(Allegato 1)

SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:

| Comune di Capurso

2) Codice di accreditamento:
Nz02232

3) Albo e classe di iscrizione: Albo della Regione Puglia 4"




CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:
| Anni d’Argento |

5) Settore ed area di intervento del progetto contresacodifica (vedi allegato 3):

| Settore A — 01 Anziani |

6) Descrizione dell’area di intervento e del contestwitoriale entro il quale si
realizzail progetto con riferimento a situazioni definiteppresentate mediante indicatori
misurabili; identificazione dei destinatari e degreficiari del progetto

Gli anziani nella provincia di Bari e nellAmbito T erritoriale

Numerosi sono i dati in nostro possesso grazieegipso contributo offerto dall’Osservatorio
sociale Provinciale di Bari con la pubblicazionellalel® edizione-2009 del rapporto
"PUGLIASOCIALE in CIFRE" ed alla ricerca ed elabpi@ane di dati ISTAT da parte
dell'Ufficio di Piano stesso.
Sono circa 724.000 gli anziaimi Puglia e di questi quasi la meta ha superato i 75 aneiadi
Un numero davvero rilevante per un’incidenza stadléodella popolazione che € del 18% |per

gli ultra sessantacinquenni e del 8,3% per colbmlanno superato i 75 anni.

Struttura demografica del Comune di Capurso

| principali indicatori

Capurso € un comune italiano di 15.262 abitanti della pro,a di Bari, situato circa 10 km a
sud-est del capoluogo, la cittadina e nota pririgipate per il culto della Madonna del Pozzo.

Le ultime elaborazioni dell'lstat sui dati demogecafdel Comune, al 1° gennaio 2010,

e

insieme ai dati raccolti nel Piano Sociale di Zanaferimento (2010-2012), ci forniscono




informazioni sulla popolazione residente neglimitsei anni e sul rapporto tra la popolazipne

anziana (65 anni e oltre) e quella piu giovane4@&ani).

Significativo e purd’indice di vecchiaia, che si attesta intorno 8l1,2% determinato in

parte dall’emigrazione di giovani, in parte dalla punga aspettativa di vita e d@

miglioramento delle condizioni di lungodegenza agibpolazione non piu autosufficiente.

Questa tendenza demografica crea la necessitaildpgare maggiormente i servizi |di

comunita ed in particolard’assistenza domiciliarecon la presenza di varie figu

professionali. Ed & proprio in questa direzione shsta orientando I'attivita delle politiche

al

=

e

sociali del’Amministrazione Comunale che, gia dedso tempo, € impegnata in una vasta e

articolata programmazione tesa a migliorare laitjudklla vita della popolazione anziana.
Infatti il presente progetto va ad inserirsi neltica previsione di consolidamento

potenziamento di quel servizio di assistenza ddiawieiche mira a :

soddisfazione delle loro reali esigenze.

riqualificare la qualitd di vita degli anziani awerso interventi mirati alla piena

- eliminare o ridurre i rischi di isolamento o di emgiaazione sociale, attraverso

l'integrazione con servizi gia operanti ;

- ridurre i ricoveri impropri ed incongrui favorentitbdeospedalizzazione e mantenendo

cosi I'anziano il piu a lungo possibile nel propdiemicilio;

- supportare le famiglie nelle responsabilita

Il target potenziale del progetto

Destinatari del nostro progetto saranno pertanto:
1) gli anziani residenti non auto-sufficientia cui sara destinato il servizio di assiste
intesa comevelfare leggero;

2) gli anziani autosufficienti che saranngoinvolti nei servizi ricreativi.

Secondo i dati dell'ultimo censimento ISTAT effetta, il target potenziale del Comune ¢
rappresentato da n. 2.204 individui over 65.
Dei 2.204 individui over 65, I'Ufficio dei Servizi Sociali hastimato esistan

complessivamente:
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* n. 1268 anziani autosufficienti over 65 anni, @b7% del totale degli over 65
* n. 647 anziani non-autosufficienti, perché versamcsituazioni di poverta |e

solitudine, pari al 29% del totale degli over 65 .

7) Obiettivi del progetto:

L’Ente, dunque, ha deciso di potenziare con I'appdo di quattro volontari, la sua opera d
recupero sociale e di supporto psicologico degtiaam non autosufficienti.

Obiettivi generali del progetto saranno pertanto:

a) Aumentare la quantita e la qualita dei servizi s@gsistenziali gia esistenti cercando
di ottimizzarne l'offerta, in modo da rispondere hisogni di questa fascia
generazionale in un’ottica di condivisione e vicina.

b) Rafforzare la rete di servizi di assistenza gias@née sul territorio in modo da
soddisfare i bisogni delle famigliesidenti.

c) Aumentare per gli anziani residenti nel Comune peastunita di aiuto nell’affrontare |e
incombenze della giornata, in modo che siano nreddlg condizioni di poter essere autonomi
e rimanere a vivere nelle loro case in modo digaito

d) Promuovere attivita di socializzazione, accompagram e trasporto presso servizi sogio-

ricreativi, al fine di stimolare gli anziani nellereazione di un percorso relazioni ludico-
culturale.

e) Implementare nei giovani impegnati nel progettopportunita di sviluppare valori, d
scoprire risorse, competenze e professionalitédficatili ai fini del curriculum vitaeche
siano di investimento per il loro futuro.

f) Sensibilizzazione della cittadinanza sui temi dslfistenza agli anziani e sulla lotta alla
marginalita.

g) Promuovere nei volontari selezionati lo spirito dekvizio civile nazionale ed un

maggiore coinvolgimento verso le finalita del pritgestesso.

8) Descrizione del progetto e tipologia dell'interverthe definisca in modo puntuale
le attivita previste dal progetto con particolarderimento_a quelledei volontari in servizio
civile nazionale, nonché lesorse umane dal punto di vista sia qualitativie quantitativo:

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiungimo degli obiettivi

Coerentemente con gli obiettivi sopra indicati,piiogetto si articoleranelle_sequent




attivita :

1) Avviamento del progetto

Inserimento ed Accoglienza

2) Introduzione all’'operativita

Studio del progetto

L'individuazione dell’'utenza anziana non autosuffigente

Studio normative utili per I'anziano

L'individuazione di un piano individualizzato per ogni destinatario non

autosufficiente

Predisposizione di un calendario deqli interventi dassistenza leggera.

3) Awvio al servizio

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari rethbito del progetto

L’ente intende riservare un posto ad un volontarioche sia in possesso del diploma (di
Scuola Secondaria di primo grado o ad un giovane odlisabilita, ed al fine di favorire
l'integrazione tra volontari appartenenti alle cmtee riservate e gli altri volontari, [Si
intende favorire I'organizzazione di gruppi mistil@voro (es.: un volontario diversamente
abile ed un volontario normodotato; un volontarion calto profilo curriculare ed un
volontario con bassa scolarizzazione).
Cio premesso, la suddivisione dei compiti tra iovéri sara al seguente:
* n.2 volontari si occuperanno principalmente devigedi assistenza;
* n.2 volontari si occuperanno, occasionalmente eadenza mensile (un giorno|al

mese) del servizio di animazione.




9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 4
10) Numero posti con vitto e alloggio: 0
11) Numero posti senza vitto e alloggio: 4
12) Numero posti con solo vitto: 0
13) Numero ore di servizio settimanali dei volontasryero monte ore annuo: 3C
14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirdrd, massimo 6) : S

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatl periodo di servizio:

Obbligo al mantenimento della riservatezza in maitdati sensibili trattati.
Massima flessibilita oraria a svolgere il servizéia nelle ore antimeridiane che
pomeridiane. Disponibilita allo svolgimento del \seio anche di sabato e festivi, |se
necessario allo svolgimento delle attivita.
E’ richiesta, inoltre, massima disponibilita allarfgcipazione di iniziative formative |in

tema di servizio civile.




Criteri e modalita di selezione dei volontari:

L’ente ricorrera a un proprio autonomo sistemaetkzone, elaborato in conformita con i criteri
UNSC.
VERIFICA DOCUMENTALE

In questa fase verra verificata la sussistenzaediisiti di esclusione (a titolo esemplificativo
ma non esaustivo: limite di eta, mancanza doc.tidemqmancanza di firma all. 2 o modello| di
domanda, la sussistenza del requisito dell’avereoirso con I'ente che realizza il progetto
rapporti di lavoro.
A ciascun candidato verra comunicata la motivaziaihesclusione a mezzo telegramma, |per
consentire eventuali ricorsi entro il termine di §@rni.

Non saranno ammesse integrazioni documentali i& $ascessiva.

VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE

Ultimata la verifica dei criteri di esclusione, giocedera alla valutazione dei titoli e delle
esperienze per ciascun candidato. Ogni candidata awma propria personale scheda di
valutazione, in cui confluiranno i punteggi di cali'allegato 3 del bando e al curriculum
integrativo eventualmente allegato dal candidatoesultimo, purché firmato, sara valutato
come veritiero anche se non rechera in calce laiati@zione di conformita al DPR 445/2000,
ritenendosi documentazione addizionale agli ali€gat3 dellUNSC. Tuttavia, ad integrazione,
in fase di colloquio, il candidato dovra integrdreurriculum con la seguente dicitura:
“ll/la sottoscritto/a & a conoscenza che, ai setsli DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono punéi sensi del codice penale e delle leggi spegiali
Ai sensi del D.L.vo 196/2003, autorizza espressé&arietrattamento dei dati personali.”
Il curriculum non firmato, pur non costituendo nvetidi esclusione, non sara invece valutato,

ritenendosi esaustivo quanto dichiarato dal candidall’allegato 3.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLE ESPERIENZE

Descrizione esperienza Coefficiente Max SPIEGAZIONE
punteggio
attribuibile
per la voce




Convegni/seminari max 10 gg

Convegno/seminario | 0,16 pt per ogni 1,6 pt Si tende a valorizzare
inerente temi pertinenti | giornata l'interesse dei candidati versc
al progetto (assistenza I'approfondimento di

agli anziani, welfare tematiche.

leggero)

Esperienze di max 12 mesi

volontariato

Attivita di volontariato
continuativa pertinente
progetto

0,30 pt per ogni 15 ¢
ab fraz. di mese

g 7,2pt

Attivita di volontariato
non pertinente al
progetto

0,25 pt per ogni 15 g

Si tende a valorizzare
I'esperienza pregressa di
volontariato, quale indicatore
di una certa sensibilita del
volontario e di capacita di
organizzazione del proprio
tempo libero.

Esperienze lavorative

max 12 mesi

Attivita lavorativa
continuativa pertinente
comunque utile al
progetto svolta presso u
patronato, un ente
assistenziale, una
struttura sanitaria,
assistenza a domicilio
(assistenza agli anziani

0,30 pt per ogni 15 g
p(pari ad almeno 30
ore settimana) o fraz
i mese

07,2 pt

Si tende a valorizzare
I'esperienza lavorativa
pregressa pertinente, perché
utile alle attivita da
implementare e indicativa
della motivazione alla base
della scelta del progetto.

Attivita lavorativa non
pertinente ma comunqu
utile al progetto

0,10 pt perogni 15 g
e

g 2,4 pt

Sitende a valorizzare
'esperienza lavorativa
pregressa utile alle attivita dg
implementare

174

”

D

(—Dﬁ

Attivita lavorativa non | 0,05 pt perogni 15gg 1,2 Si tende a riconoscere

pertinente e non utile al 'esperienza lavorativa

progetto pregressa, anche se non util¢
alle attivita da implementare

Premialita max 10 mesi

Premialita per esperienz8,10 pt per ogni 15gg 2,2 Ad integrazione delle

nello stesso settore esperienze valutate, si

presso lo stesso ente a riconoscera una premialita pe

titolo non retribuito esperienze nello stesso setto
svolte presso lo stesso ente

Premialita per esperienz8,05 pt perogni 1599 1,2 Ad integrazione delle

in altri settori presso lo
stesso ente a titolo non
retribuito

esperienze valutate, si

riconoscera una premialita pe

esperienze in altri settori svo
presso lo stesso ente

)

max 10 attivita

Totale punteggio mas

simo per attivita svolte

174

30 pt




precedentemente

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Descrizione titolo Coefficiente Max punteggio attribile per

la voce

Master di 2° livello

attinente * 3 pt

Master di 1° livello

attinente * 2 pt

Corso di formazione 0,20 per ogni 100 ore fino a un

attinente * (OSS, OSA, |massimo di 1000 2 pt

Estetista e Parrucchiera)

Patenti ECDL e/o

linguistiche * 1pt

Titoli professionali (valutare solo il piu elevato)
(OSS, OSA, Estetista e Parrucchiera)
Attinente 3 pt
non attinente 1 pt

* | master e i corsi di formazione professionale@nsano al titolo superiore conseguit
sono comprensivi dell’esperienza di stage, che tpkr ragione non va conteggiata n¢

esperienze.

O
(¢

le

A\

Laurea magistrale
Attinente (Operatori dei
servizi sociali, Psicologia
e Sociologia, Scienza
dell’Educazione degli
Adulti e della Formaziong
Continua)

10 pt

Laurea magistrale non
attinente

4,5

Laurea di 1° liv.
Attinente (Operatori dei
servizi sociali, Psicologia
Sociologia, Scienze
Infermieristiche e
Fisioterapia)

Laurea di 1° liv. non
attinente

Diploma attinente (Liceo
socio-psico-pedagogico,
Liceo delle scienze

sociali)




Diploma non attinente 1

Totale massimo conseguibile mediante titoli profiessli 20 pt
e/o di studio

VALUTAZIONE COLLOQUIO

Il colloquio mira a una conoscenza piu approfondiga candidato e delle sue motivazioni.

La

valutazione verra effettuata su una scala da 0 @ $&ranno considerati idonei solo i candidati

che al colloquio avranno totalizzato minimo 36/60analogia con i criteri adottati dal’UNS
nel decreto 173 dell’11 giugno 2009.

REDAZIONE GRADUATORIE

Terminato la valutazione, i selettori sommerannaopuinteggio totalizzato ai titoli con |i

punteggio totalizzato al colloquio. Per ragionirdiervatezza e tatto, nella graduatoria

C

che

rechera nome, cognome e data di nascita del cdnjlidan verranno pubblicati i non idongei.

Questi ultimi potranno verificare la votazione oeggita richiedendo all'ente la prop
documentazione.

La graduatoria provvisoria degli idonei verra affigpresso la sede dell’ente e sul sito interng
L’ente procedera, come da bando di selezione nalepm preparare l'incartamento relat
allammissione allimpiego da inoltrare per via teamea e a redigere I'apposito fitsv da

inoltrare per via telematica.

-

ia

t.

ivo

Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli richiesti Itk
legge 6 marzo 2001, n. 64:

Oltre ai requisiti previsti dalla legge n.64/200&quisiti preferenziali ma non esclusiv| o
fondamentali (caratteristiche che possono increameni livello qualitativo del servizip

offerto ma che non sono indispensabili):

- il possesso di un diploma di Operatore TecnicdS#evizi Sociali;
- I'essere laureati o iscritti al corso di laurediperatore dei Servizi Sociali;

- titoli equipollenti.
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Sposando in pieno i principi ed i valori su cui feinda lo spirito del Servizio Civile
Nazionale ed al fine di consentire lintegrazioné glovani che siano in possesso
esclusivamente del diploma di Scuola Secondaria pdimo grado o di giovani con
disabilita, I'ente stabilisce di riservare un posto:

— 0 agiovani con bassa scolarizzazione;

— 0 agiovani portatori di disabilita.

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

16) Eventuali crediti formativi riconosciuti:
Assenti

17) Eventuali tirocini riconosciuti:

Assenti

18) Competenze e professionalita acquisibili dai vadontiurante I'espletamento del servizio,
certificabili e validi ai fini del_curriculum vitae

| volontari acquisiranno competenze in materia sBistenzacon particolare riferimento
allintervento in condizioni di emergenza (elemertdi pronto soccorso, patologia,
farmacologia), di interpretariato dei non udentli@nimazione della terza efAnimazione

per gli anziani e organizzazione del tempo libero)

La partecipazione al progetto portera i volontdraaquisire le seguergrofessionalita:

» Figure professionali con specifiche competenze’'asslistenza e nell’animaziope

della terza eta;

» Figura esperta nell'interpretariato dei non udenti;

» Figure competenti nell'intervento di primo soccorso
Le professionalita acquisite a seguito della pgytetone al progetto e all’attivita formativa
svolta con frequenza minima dell’80% delle ore sacecertificate e riconosciute da un
ente terza
A seguito dell'attivita formativa specifica e del$perienza condotta i ragazzi riceveranno,
infatti, n. 1 attestatorilasciato dall’ente terz&entro Studi Unione Europe@ seguito di
stipula di accordo per la certificazione ed il noscimento delle professionalita acquisite)

in:

11



Tutore per la terza eta
Un attestato inerente i corsi

Il CSUE certifichera inoltre la formazione aggiwaticondotta.
Alla documentazione si allega copia degli accontiiaipresi e perfezionati tra I'ente € il
Centro Studi Unione Europea

Formazione generale dei volontari

19) Sede direalizzazione:

ANCI Puglia, Corso Vittorio Emanuele n.68

20) Contenuti della formazione:
Per i contenuti relativi alla formazione generalesicconforma a quanto indicato dalle linee

guida per la formazione generale dei volontari eaterdalla Presidenza del Consiglio [dei
Ministri con la determina del 04/04/2006.

1) L’identita del gruppo in formazione

2) Dall'obiezione di coscienza al servizio civile nagnale: evoluzione storica, affinita e

3) Il dovere di difesa della Patria

4) La difesa civile non armata e nonviolenta

5) La protezione civile

6) La solidarieta e le forme di cittadinanza

7) Servizio civile nazionale, associazionismo e vol@miato

8) La normativa vigente e la Carta di impegno etico

9) Diritti e doveri del volontario del servizio civile

10)Presentazione dellEnte

11)Il lavoro per progetti

21) Durata:
|42 ore

Formazione specifica (relativa al singolo progettojlei volontari
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22) Sede direalizzazione:
ANCI Puglia, Corso Vittorio Emanuele n.68

23) Contenuti della formazione:

La Formazione Specifica sara strutturata in seminai
A seguito della presenza di ciascun seminario ahé&zione specifica, i volontari riceveranno

un attestato di partecipazione recante la stessantieazione del seminario

1. Cicli di seminari sulla figura del “Tutore socialeella Terza eta”

Il corso si articola irdue aree di interventq una specifica sulle problematiche degli anziahi e

una di compendio (Comunicazione).

A. Area di intervento: Assistenza ed Ascolto

B. Area Comunicazione strategica ed empowerment

2. Seminario sulla “ Prevenzione e sicurezza nei luogidavoro”

Finalita di questo intervento e informare il volant delle caratteristiche del posto di lavoro e

dei rischi ad esso connessi, cosi egli sia in gdado

a) rispettarecostantementke misure di prevenzione e sicurezmall’'ente e degli anziani
accuditi;

b) applicarle successivamenteogni altro luogo di lavoro.

24) Durata:
|72 ore

Data
Il Responsabile legaéd’ente /

Il Responsabile del Servizio civile nazionale deite
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