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OGGETTO: NOTA DI AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO UNICO DI
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DISCUSSIONE E APPROVAZIONE Al SENSI DELLART. 170, COMMA 1,
DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI

LOCALI APPROVATO CON D.LGS. 18/8/2000 N.267.

L'anno duemiladiciassette addiventidue del mese diaprile, solita sala delle adunanze
Consiliari, previo esaurimento delle formalita mmitse dal TUEL si € riunito oggi il Consiglio
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Risultato legale il numero degli intervenuti,Presidente dott. Mario Costantini dichiara
aperta la seduta con 'assistenzaSkgretario Generale dott. Giambattista Rubino.

La seduta € pubblica.




Il Presidente, dopo aver introdotto il punto allore del giorno, invita il Sindaco a presentare
l'argomento e relazionare in merito. Successerge alla relazione del Sindaco interviene |l
consigliere Calabrese in qualita di Presidentead#ll Commissione Consiliare Permanente per
esporre gli esiti dei lavori della stessa Commissioella seduta del 10/04/2017. Segue il dibatti
sul punto all’ordine del giorno.

La presentazione-relazione, lintervento del Presid della I® Commissione Consiliare
Permanente consigliere Calabrese ed il dibattitudsopra sono testualmente riportati in allegato
parte mediante resocontazione elettronica.

Al termine del dibattito il Presidente pone a vaiae la proposta di deliberazione come da
presentazione-relazione di cui innanzi, che regi$seguente esito: consiglieri presenti n. ¥6ti
favorevoli n. 11; voti contrari n. 4 (consiglieAuggione, Guerra, Rignani e Elia). Indi il
Presidente, su richiesta del Sindaco, invita i igiesi a votare per l'immediata eseguibilita del
provvedimento. L'esito della votazione sull'imnadi eseguibilita € il seguente: consiglieri
presenti n. 15; voti favorevoli n. 11; voti canirn. 4 (consiglieri Puggione, Guerra, Rignani e
Elia).

IL CONSIGLIO COMUNALE
Ascoltata la presentazione-relazione del Sindaco ed i sageésterventi.

Premesso che:

* con D.Lgs. 23/06/2011 n. 118, emanato in attuazdegt articoli 1 e 2 della L. 05/05/2009 n.
42 e recanteDisposizioni in materia di armonizzazione dei stgteontabili e degli schemi di
bilancio delle regioni, degli enti locali e dei lwrorganismi, &€ stata approvata la riforma della
contabilita degli enti territoriali (regioni, pravie, comuni ed enti del SSN);

o il D.Lgs. 10/08/2014 n. 126, a completamento debdya normativo di riferimento, ha
modificato ed integrato sia il D.Lgs. n. 118/20&tependo gli esiti della sperimentazione, che
il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degitelocali (TUEL) approvato con D.Lgs.
18/08/2000 n. 267 al fine di rendere coerente lf@ohento contabile degli enti locali alle
nuove regole della contabilita armonizzata;

* la suddetta riforma, entrata in vigore il 01/01/20dopo tre anni di sperimentazione, ha
profondamente riformato I'ordinamento finanziariocentabile degli enti locali disciplinato
dalla Parte I rubricatdOrdinamento finanziario e contabile’del predetto TUEL, ed e
considerata un tassello fondamentale alla genenadeazione di armonizzazione dei sistemi
contabili di tutti i livelli di governo, nata da#lsigenza di garantire il monitoraggio ed il
controllo degli andamenti della finanza pubblicac@sentire la raccordabilita dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio con quelli &t in ambito europeo.

Richiamati:

* lart. 151 del TUEL, come modificato dal D.Lgs.118/2011, che ai commi 1 e 2 testualmente
recita:
“1. Gli enti locali ispirano la propria gestionel grincipio della programmazione. A tal fine
presentano il Documento unico di programmazioneoeih81 luglio di ogni anno e deliberano
il bilancio di previsione finanziario entro il 3licembre, riferiti ad un orizzonte temporale
almeno triennale. Le previsioni del bilancio soriaberate sulla base delle linee strategiche
contenute nel Documento unico di programmazionggreando i principi contabili generali ed
applicati allegati aldecreto legislativo 23 giugno 2011, n. 1Esuccessive modificazioni. |
termini possono essere differiti con decreto dehidtro dell'interno, d'intesa con il Ministro
dell'economia e delle finanze, sentita la ConfeaeBtato-citta ed autonomie locali, in presenza
di motivate esigenze.




2. 1l Documento unico di programmazione € compaistita Sezione strategica, della durata
pari a quelle del mandato amministrativo, e dalezf®ne operativa di durata pari a quello del
bilancio di previsione finanziario.”;

lart. 170 del TUEL, come modificato dal D.Lgs. 118/2011, che ai commi 1, 2, 3,4 e 5
testualmente recita:

“1. Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giuntargsenta al Consiglio il Documento unico di
programmazione per le conseguenti deliberazionirdeih 15 novembre di ciascun anno, con lo
schema di delibera del bilancio di previsione finamio, la Giunta presenta al Consiglio la
nota di aggiornamento del Documento unico di prognaazione. .......

2. Il Documento unico di programmazione ha caratgenerale e costituisce la guida
strategica ed operativa dell'ente.

3. Il Documento unico di programmazione si compaindue sezioni: la Sezione strategica e la
Sezione operativa. La prima ha un orizzonte tempatariferimento pari a quello del mandato
amministrativo, la seconda pari a quello del bilandi previsione.

4. |l Documento unico di programmazione é predsspael rispetto di quanto previsto dal
principio applicato della programmazione di cui'allegato n. 4/1 debtecreto leqislativo 23
giugno 2011, n. 11,& successive modificazioni.

5. Il Documento unico di programmazione costiteistto presupposto indispensabile per
I'approvazione del bilancio di previsione.”.

lart. 174 del TUEL, come modificato dal D.Lgs. h18/2011 che, al comma 1, testualmente
recita:“...... e il Documento Unico di Programmazione sonadmposti dall’Organo Esecutivo
e da questi presentati all'Organo Consiliare ...... ”

Visto il principio contabile applicato concernente lamgnammazione di bilancio (allegato 4/1 al
D.Lgs. n. 118/2011) che, al punto 8, disciplinRdcumento Unico di Programmazione (DUP).

Ricordato che, secondo il predetto principio contabile aggib concernente la programmazione di
bilancio, il DUP si compone di due sezioni:

la Sezione Strategica (SeS)he ha un orizzonte temporale di riferimento chanade con
guello del mandato amministrativo e sviluppa e cetieza le linee programmatiche di mandato
e gli indirizzi strategici dell’ente in coerenzancta programmazione di Governo e con quella
regionale. Tale processo e supportato da un’arstaiegica delle condizioni interne ed esterne
all'ente, sia in termini attuali che prospettiadst che I'analisi degli scenari possa rilevardeuti
allamministrazione nel compiere le scelte piu ayppiate;

la Sezione Operativa(SeO) che ha una durata pari a quella del bilancio éwvigione, ha
carattere generale e contenuto programmatico, téuwssse lo strumento di supporto al processo
di previsione di indirizzi e obiettivi previsti nal Sezione Strategica. La SeO contiene la
programmazione operativa dell’ente, avendo a nifento un arco temporale triennale. Per ogni
programma e per tutto il periodo di riferimento @&JP sono individuati gli obiettivi operativi
annuali da raggiungere. | programmi rappresentamgjue il cardine della programmazione, in
guanto, costituendo la base sulla quale implemeriltgmrocesso di definizione degli indirizzi e
delle scelte, sulla base di questi verra predigpdsPEG e affidati obiettivi e risorse ai
responsabili dei servizi. La Sezione Operativaneftomprende la programmazione in materia
di lavori pubbilici, personale e patrimonio.

Preso atto che nel corso della seduta dellnferenza Stato — Citta e Autonomie Locali del
18/02/2016, e stato chiarito che il termine di sremh per la presentazione della Nota di
Aggiornamento del DUP, fissato al 15 novembre dscun anno dall’art. 170, comma 1, del TUEL,
riveste carattere ordinatorio e, pertanto, la stegg0 essere presentata entro il termine di
approvazione del bilancio di previsione finanziario



Richiamati:

- lart. 1, comma 454, della legge 11/12/2016 n. ZB2 S.O. n. 57 alla G.U. n. 297 del
21/12/2016), con il quale e stato differito al ZBZD17 il termine per la deliberazione del
bilancio di previsione da parte degli enti locar ffesercizio 2017;

- lart. 5, comma 11, del D.L. 30/12/2016 n. 24d @.U. n. 304 del 30/12/2016) convertito in
legge 27/02/2017 n. 19 (in S.O. n. 14 alla G.U4%9.del 28/02/2017), con il quale e stato
abrogato il predetto art. 1, comma 454, della le@@2/2016 n. 232, ed é stato stabilito,
altresi, che il termine per la deliberazione d&rio di previsione da parte degli enti locali per
I'esercizio finanziario 2017 &, invece, differiia34/03/2017.

Richiamate:

» la deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 déD3(®015 con la quale sono state approvate
le linee programmatiche del mandato amministra2@b5-2020;

» la deliberazione di Giunta Comunale n. 132 del @@Q16 con la quale é stato adottato, per la

successiva presentazione al Consiglio ComunakxHema del DUP per il periodo 2017-2020;

* la deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 délLR2016 con la quale e stato stabilito di:

1. prendere atto del DUP 2017-2020 adottato dalla @i@omunale con deliberazione n. 132
del 20/10/016 e presentato al Consiglio Comunatdgeonseguenti deliberazioni ai sensi
dell'art. 170, comma 1, del TUEL, dando atto chéolanulazione degli obiettivi strategici
ed operativi ivi contenuti € avvenuta:

0 a seguito di adeguata valutazione delle risorse nemdinanziarie, strumentali e
tecnologiche a disposizione, tenuto conto del quadrmativo di riferimento a livello
nazionale e regionale;

o sulla base degli indirizzi e delle priorita indieatelle linee programmatiche del mandato
amministrativo;

2. approvare il DUP 2017-2020 negli esatti termincin e stato adottato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 132 del 20/10/2016.

Preso atto che, preliminarmente all'adozione da parte dellan& Comunale dello schema di

bilancio 2017-2019, con deliberazione della stgsamta Comunale n. 43 del 28/03/2017, si é
proceduto all’adozione dello schema della Nota digidrnamento del DUP 2017-2020 gia

approvato con la citata deliberazione di Consigliomunale n. 44 del 27/10/2016, per la sua
presentazione a questo Consiglio Comunale.

Visto lo schema di Nota di Aggiornamento del DUP 2017€er8&8ottato con la citata deliberazione
di Giunta Comunale n. 43 del 28/03/2017, in conftara quanto disposto dal principio contabile
applicato concernente la programmazione di biladcicui all’allegato 4/1 al D.Lgs. 23/06/2011 n.
118, e presentato a questo Consiglio Comunaleepeomseguenti deliberazioni, ai sensi dell’art.
170, comma 1, del TUEL.

Preso atto che:

* nella formulazione del predetto schema di Nota dgidrnamento del DUP 2017-2020, la
Sezione Strategica del DUP gia approvato con &ecieliberazione di Consiglio Comunale n.
44 del 27/10//2016 ha subito lievi e non sostanmmadifiche resesi necessarie per dare conto,
essenzialmente, delle modifiche legislative intante dopo il 27/10/2016 (principalmente
recate dalla legge 11/12/2016 n. 232 — Legge dirgib 2017), delle risultanze del Fondo di
Solidarieta Comunale (come pubblicato sul sito Méatistero dell’interno) e delle ulteriori
decisioni, medio tempore assunte dalla Giunta Caheurfcon particolare riferimento al
programma delle opere pubbliche 2017-2019). LadBezOperativa, invece, é stata rivisitata
limitatamente all’associazione delle dotazioni finarie alle singole Missioni il cui contenuto
programmatorio e rimasto sostanzialmente invariato;



» pertanto, gli obiettivi strategici ed operativi t@so sostanzialmente formulati cosi come gia
operato dal Consiglio Comunale con la citata dedibene di Consiglio Comunale n. 44 del
27/10//2016, sulla base degli indirizzi e delleogta indicate nelle linee programmatiche del
mandato amministrativo;

» la formulazione dello schema di Nota di Aggiornatoedel DUP 2017-2020 da parte della
Giunta Comunale é avvenuta a seguito di adeguétiéazéone delle risorse umane, finanziarie,
strumentali e tecnologiche a disposizione, tenatata del quadro normativo di riferimento a
livello nazionale e regionale.

Ritenuto pertanto di dover provvedere in merito e, peetjktti, ai sensi del citato art. 170, comma
1, del TUEL, di procedere all’approvazione dellatdNdi Aggiornamento del DUP 2017-2020, cosi
come adottata e presentata a questo Consiglio Calmumediante deliberazione di Giunta
Comunale n. 43 del 28/03/2017, per la sua discussied approvazione definitiva prima
dell’approvazione del bilancio di previsione fingarm 2017-2019.

Preso attodei pareri favorevoli di regolarita tecnica e @like formulati sulla proposta relativa
alla presente deliberazione, in data 05/04/2017Cdpo Settore Economico Finanziario, ai sensi
dell'art. 49, comma 1, del TUEL.

Preso attq inoltre, del parere favorevole espresso in d&l@4J2017 dal Collegio dei Revisori ai
sensi e per gli effetti di cui all'art. 239, comfdett. b), punto 1), del TUEL.

Preso attoche la I Commissione Consiliare Permanente, selthuta del 10/04/2017, ha espresso
parere favorevole a maggioranza dei presenti,|@eti@nsione dei consiglieri Rignani e Puggione).

Ritenuto che sussistono tutte le condizioni previste dame e dal vigente Statuto Comunale per
I'approvazione della Nota di Aggiornamento del DRIL7-2020, negli esatti termini in cui & stata
adottata e presentata a questo Consiglio Comunatkante deliberazione di Giunta Comunale n.
43 del 28/03/2017.

Visti:

- il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degihitelocali approvato con D.Lgs. n. 18/8/2000
n. 267,

- il D.Lgs. 23/6/2011 n. 118;

- il vigente Statuto Comunale ed il vigente regolato@mmunale di contabilita.

Per tutti i motivi esposti in narrativa, che debbantendersi integralmente riportati nel sottostant
dispositivo, con n. 11 voti favorevoli e n. 4 voontrari (consiglieri Puggione, Guerra, Rignani e
Elia) espressi nelle forme di legge da parte deidrisiglieri presenti al momento della votazione

DELIBERA

1. Di prendere atto della Nota di aggiornamento del Documento UnicoPdogrammazione
relativo al periodo 2017-2020 adottata con deliberse di Giunta Comunale n. 43 del
28/03/2017, in conformita a quanto disposto dah@pio contabile applicato concernente la
programmazione di bilancio di cui all’allegato 4AlLD.Lgs. 23/06/2011 n. 118, e presentata a
guesto Consiglio Comunale per le conseguenti del#eni ai sensi dell’art. 170, comma 1, del
TUEL.



2. Didare atto che:

» nella formulazione della Nota di Aggiornamento B&IP 2017-2020, la Sezione Strategica
del DUP gia approvato con deliberazione di Consiglomunale n. 44 del 27/10//2016 ha
subito lievi e non sostanziali modifiche resesiassarie per dare conto, essenzialmente,
delle modifiche legislative intervenute dopo il 20/2016 (principalmente recate dalla legge
11/12/2016 n. 232 — Legge di Bilancio 2017), delkultanze del Fondo di Solidarieta
Comunale (come pubblicato sul sito del Ministerd’lterno) e delle ulteriori decisioni,
medio tempore assunte dalla Giunta Comunale (coiicplare riferimento al programma
delle opere pubbliche 2017-2019); la Sezione Qperainvece, € stata rivisitata
limitatamente all'associazione delle dotazioni fin@rie alle singole Missioni il cui
contenuto programmatorio € rimasto sostanzialmentgiato;

» pertanto, gli obiettivi strategici ed operativi ta@so sostanzialmente formulati cosi come gia
operato da questo Consiglio Comunale con la cidatdoerazione n. 44 del 27/10//2016,
sulla base degli indirizzi e delle priorita indieatelle linee programmatiche del mandato
amministrativo;

» la formulazione della Nota di Aggiornamento del DR®L7-2020 e avvenuta a seguito di
adeguata valutazione delle risorse umane, finamziastrumentali e tecnologiche a
disposizione, tenuto conto del quadro normativoritBrimento a livello nazionale e
regionale.

3. Di approvare la Nota di Aggiornamento del DUP 2017-2020 neghtg termini in cui e stata
adottata con la citata deliberazione di Giunta Coateln. 43 del 28/03/2017 e in questa sede
presentata al Consiglio Comunale per le consegudgltberazioni, che viene allegata al
presente atto per costituirne parte integrantestasmiale.

4. Di dare atto, pertanto, che il DUP definitivo relativo al petim 2017-2020 deve intendersi
costituito dal documento approvato con la presdaliberazione.

5. Di pubblicare la Nota di Aggiornamento del DUP 2017-2020 sub sitternet del Comune,
nella sezione “Amministrazione trasparente” sdttaalo “Bilanci”.

6. Di dare atto dei pareri favorevoli di regolarita tecnica e @iite formulati sulla proposta
relativa alla presente deliberazione dal Capo 8ettBconomico Finanziario, in data
05/04/2017, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del TUE

7. Di dare atto, inoltre, del parere favorevole espresso in dat®4J2017 dal Collegio dei
Revisori ai sensi e per gli effetti di cui all'a289, comma 1, lett. b), punto 1), del TUEL.

8. Di dare atto, infine, che la I Commissione Consiliare Permanente, nséiduta del
10/04/2017, ha espresso parere favorevole a maggardei presenti, data I'astensione dei
consiglieri Rignani e Puggione).

9. Di dare atto della regolarita e correttezza dell’azione amntiats/a, ai sensi dell’art. 147-bis
del TUEL.

10.Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecut@osensi dell'art. 134,
comma 4, del richiamato TUEL, a seguito di appos#jparata votazione palese che ha riportato
il seguente esito: n. 11 voti favorevoli e n. d@tivcontrari (consiglieri Puggione, Guerra,
Rignani e Elia) espressi nelle forme di legge dacdnsiglieri presenti alla votazione.



Comune di
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NOTA DI AGGIORNAMENTO AL
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INTRODUZIONE

La nuova programmazione

La legge 31/12/2009 n. 196 “Legge di contabilit¥iranza pubblica”, al titolo IlI° (art. 7)

“Programmazione degli obiettivi di finanza pubbficarevede che tutte le amministrazioni

pubbliche devono conformare I'impostazione dellevgsioni di entrata e di spesa al metodo della

programmazione.

Per gli enti locali il qguadro normativo e rappreseén dal D.Lgs. 23/06/2011 n. 118 “Disposizioni in

materia di armonizzazione dei sistemi contabilegldschemi di bilancio delle Regioni, degli Enti

locali e dei loro organismi”

Sulla base dei nuovi principi contabili ed in peotare il “Principio contabile applicato concerrent

la programmazione di bilancio” (allegato n. 4/1 @ILgs. n. 118/2011), e stabilito che la

programmazione € il processo di analisi e valuteziche, comparando e ordinando coerentemente

tra loro le politiche e i piani per il governo detritorio, consente di organizzare, in una dimensi

temporale predefinita, le attivita e le risorse assarie per la realizzazione di fini sociali e la

promozione dello sviluppo economico e civile delbienunita di riferimento.

| contenuti della programmazione, devono esserknd#idn coerenza con:

» il programma di governo, che definisce le finabtgli obiettivi di gestione perseguiti dall’ente
anche attraverso il sistema degli eventuali entinséntali e societa controllate e partecipate;

» gliindirizzi di finanza pubblica definiti in amlatcomunitario e nazionale.

Le finalita e gli obiettivi di gestione devono essenisurabili e monitorabili in modo da potere

verificare il loro grado di raggiungimento e gliestuali scostamenti fra risultati attesi ed effetti

| caratteri qualificanti della programmazione delfaministrazioni pubbliche, sono:

» lavalenza pluriennale del processo;

» la lettura non solo contabile dei documenti neiligieadecisioni politiche e gestionali trovano
concreta attuazione;

* la coerenza ed interdipendenza dei vari strumeia ggrogrammazione.

Gli strumenti di programmazione degli enti locains:

a) il Documento Unico di Programmazione (DUP), despntare al Consiglio entro il 31 luglio di

ciascun anno per le conseguenti deliberazioni;

b) I'eventuale nota di aggiornamento del DUP, despntare al Consiglio entro il 15 novembre di

ogni anno, per le conseguenti deliberazioni;

c) lo schema di bilancio di previsione finanziada, presentare al Consiglio entro il 15 novembre di

ogni anno;

d) il piano esecutivo di gestione e delle perforoenapprovato dalla Giunta entro 20 giorni

dall'approvazione del bilancio;

f) il piano degli indicatori di bilancio presentaab Consiglio unitamente al bilancio di previsiome

al rendiconto;

g) lo schema di delibera di assestamento del bdaad controllo della salvaguardia degli equilibr

di bilancio, da presentare al Consiglio entro illiddlio di ogni anno;

h) le variazioni di bilancio;

i) lo schema di rendiconto sulla gestione, che kaleil sistema di bilancio dell’ente, da approvars

entro il 30 aprile dell’anno successivo all’eseiidi riferimento.

Il Documento Unico di Programmazione (DUP)

Il Documento Unico di Programmazione é definito daftagrafo 8 del citato “Principio contabile
applicato concernente la programmazione di bildnei € disciplinato dall’art. 170 del Testo
Unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locapprovato con D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 (TUEL).
Essi dispongono quanto segue:



e Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta preaseal Consiglio il Documento Unico di
Programmazione (DUP) per le conseguenti delibenazio

* |l DUP € lo strumento che permette l'attivita didp strategica ed operativa degli enti locali e
consente di fronteggiare in modo permanente, sistemunitario le discontinuita ambientali e
organizzative

* |l DUP costituisce, nel rispetto del principio dmordinamento e coerenza dei documenti di
bilancio, il presupposto necessario di tutti gliialocumenti di programmazione.

* |l DUP si compone di due sezioni: la Sezione Stjiate(SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La
prima ha un orizzonte temporale di riferimento pamuello del mandato amministrativo, la
seconda pari a quello del bilancio di previsione.

Sulla base di quanto innanzi, il presente DUP simane delle seguenti parti:

Sezione Strategica (SeS)
Sezione Operativa (SeO)

La SeS sviluppa e concretizza le linee programinatdi mandato di cui all’art. 46, comma 3, del

TUEL e individua, in coerenza con il quadro normatdi riferimento, gli indirizzi strategici

dell'ente. Il quadro strategico di riferimento €&fid#éo anche in coerenza con le linee di indirizzo

della programmazione regionale e tenendo contacaletorso al perseguimento degli obiettivi di

finanza pubblica definiti in ambito nazionale inecenza con le procedure e i criteri stabiliti

dall'Unione Europea.

In particolare, la SeS individua, in coerenza cbiuadro normativo di riferimento e con gli

obiettivi generali di finanza pubblica, le prindipacelte che caratterizzano il programma

dellamministrazione da realizzare nel corso dehdao amministrativo e che possono avere un
impatto di medio e lungo periodo, le politiche diamdato che I'ente vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalita istituzionalinel governo delle proprie funzioni fondamentali

e gli indirizzi generali di programmazione rifesti periodo di mandato.

Le linee programmatiche di questa amministraziomeosstate approvate con deliberazione di

Consiglio Comunale n. 20 del 30/07/2015 con rifero al periodo giugno 2015 — maggio 2020,

guando, presumibilmente, si andra ad elezioni.

La SeO ha carattere generale, contenuto prograonatcostituisce lo strumento a supporto del

processo di previsione definito sulla base degdlirinzi generali e degli obiettivi strategici fissa

nella SeS del DUP. In particolare, la SeO contiangrogrammazione operativa dell’ente avendo a

riferimento un arco temporale sia annuale che naén

Il contenuto della SeO, predisposto in base alleviproni ed agli obiettivi fissati nella SeS,

costituisce giuda e vincolo ai processi di redagidai documenti contabili di previsione dell’'ente.

In sostanza, dunque, la SeO supporta il procags@dsione per la predisposizione della manovra

di bilancio.

La SeO individua, per ogni singola missione, i pangmi che l'ente intende realizzare per

conseguire gli obiettivi strategici definiti nel&eS.

La SeO ha i seguenti scopi:

» definire, con riferimento all’ente, gli obiettiviperativi dei programmi all’interno delle singole
missioni. Con specifico riferimento all’ente devoessere indicati anche i fabbisogni di spesa e
le relative modalita di finanziamento;

» orientare e guidare le successive deliberazionCaelsiglio e della Giunta;

» costituire il presupposto dell’attivita di controlbtrategico e dei risultati conseguiti dall’ente,
con particolare riferimento allo stato di attuadaei programmi nell’ambito delle missioni e
alla relazione al rendiconto di gestione.

Il Consiglio Comunale di Capurso ha approvato:

* il DUP 2016-2020 con deliberazione n. 53 del 3@Q15, e la relativa Nota di Aggiornamento
con deliberazione n. 29 del 20/06/2016;

* il DUP 2017-2020 con deliberazione n. 44 del 272006.

Il presente documento di aggiornamento, pertargoarda il DUP per il periodo 2017-2020



Scopi del presente documento, redatto ai sensi daft. 170 TUEL

Come detto innanzi, il Documento Unico di Prograrnimae 2017-2020 e stato gia deliberato da
questo Comune con deliberazione di Consiglio Corleuma 44 del 27/10/2016.

La necessita di approvare il bilancio di previsidingnziaria 2017-2019, comporta le previa
rivisitazione del DUP, onde rendere omogenei idiieumenti tra loro, limitando il piu possibile gli
aggiornamenti alle sole evidenze del DUP che fasgistoniche rispetto alle previsioni di bilancio,

e per dare conto delle mutazioni legislative intgite dopo ottobre 2016 (eminentemente recate
dalla Legge di Bilancio), delle risultanze dei fosthtali e delle ulteriori decisionmedio tempore
assunte dal Consiglio e dalla Giunta.



SEZIONE STRATEGICA (SeS) 2017-2020

La Sezione Strategica

La Sezione Strategica (SeS) sviluppa e concrelezimee programmatiche di mandato di cui
all'art. 46 comma 3 del TUEL e individua, in coezarcon il quadro normativo di riferimento e con
gli obiettivi generali di finanza pubblica, le peipali scelte che caratterizzano il programma
dellamministrazione da realizzare nel corso dehdao amministrativo.

Nella Sezione Strategica vengono riportate le ipbkt di mandato che I'ente intende sviluppare nel
corso del mandato, suddivisi in missioni e prograjtahe costituiscono la base della successiva
attivita di programmazione di breve/medio termihe confluisce nella Sezione Operative (SeO) e
nel piano triennale ed annuale della performance.

Il Consiglio Comunale di Capurso, in attuaziond'ddl 46, comma 3, del TUEL, ha approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 3(20Z5 il programma di mandato per il periodo
2015-2020.

Attraverso tale atto di pianificazione, sono stdtfinite le aree di intervento strategico che
rappresentano le politiche essenziali da cui sarvati i programmi, progetti e singoli interventi
da realizzare nel corso del mandato.

Si richiamano in questa sede i paragrafi intitolati

- Analisi di contesto (scenario economico gereeatontesto normativo nazionale)

L’andamento demografico

Struttura organizzativa dell'Ente

Societa partecipate

Sistema di rendicontazione dei risultati

Linee programmatiche di mandato

gia riportati nel DUP approvato il 27/10/2016 e clebbono intendersi integralmente riprodotti nel
presente documento, in relazione ai quali nonrsd s@rificate, nel frattempo, variazioni di rilevo.



DECLINAZIONE DELLE LINEE PROGRAMMATICHE DI
MANDATO IN MISSIONI E PROGRAMMI, IN COERENZA CON LA
NUOVA STRUTTURA DEL BILANCIO ARMONIZZATO Al SENSI
DEL D.LGS. N. 118/2011

Nel secondo anno del mandato amministrativo, inldiati gli indirizzi strategici, sono cosi definiti,
per ogni missione di bilancio, gli obiettivi strgiei da perseguire entro la fine del mandato.

Missione 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE |

Responsabili: Capo Settore Affari Generali — Capo &tore Economico Finanziario —
Capo Settore AA.PP./SUAP/Cultura/Patrimonio/Econom# — Capo Settore LL.PP.

Descrizione della missione

Nella missione rientrano:

'amministrazione e il funzionamento dei servizingeli, dei servizi statistici
informativi, delle attivita per lo sviluppo dell'®n 'amministrazione, il funzionamento €
supporto agli organi politici (Consiglio Comunal&iunta Comunale, Commissio
Consiliari, ecc.), I'amministrazione e il funzionamo dei servizi di pianificazion
economica in generale, delle attivita per gli atairservizi finanziari e fiscali, 1o sviluppo
la gestione delle politiche per il personale, I'amistrazione dei servizi di gestione g
beni demaniali e patrimoniali.
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Programmi della Missione:

01.01 - Organi istituzionali

01.02 - Segreteria Generale

01.03 - Gestione economica, finanziaria, progranomaze provveditorato
01.04 - Gestione delle entrate tributarie e sefigzali

01.05 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

01.06 - Ufficio Tecnico

01.07 — Servizio elettorale e consultazioni popofaragrafe e Stato Civile
01.11 - Altri servizi Generali

Obiettivi strategici:

» Attuazione dei principi di trasparenza e sem#ione;

» Attuazione nuovo ordinamento contabile armonizzato;

* Awvio processo di digitalizzazione dei documentiglersonale;

* Riorganizzazione della struttura dell'ente: uffamiocessi, personale;
* Revisione della politica delle entrate;

* Riduzione della spesa pubbilica;

* Revisione del piano di valorizzazione del patrinooni

Investimenti previsti come da piano triennale delle@pere pubbliche:
* Adeguamento alle norme di sicurezza degli edifochanali per il rilascio dei
Certificati di Prevenzione Incendi.




[ Missione 03 - ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA |

| Responsabile: Capo Settore Polizia Municipale |

Descrizione della missione

La missione riguarda I'amministrazione e funzionatmelelle attivita collegate all'ordine

pubblico, alla sicurezza ed all'igiene a livellacéde, alla polizia locale, commercial
amministrativa. Comprende: le attivita di polizia stradale, perpievenzione e |
repressione di comportamenti illeciti tenuti netriterio di competenza dell'ente, i
comprese le attivita di accertamento di violaziahicodice della strada; le attivita pe
'amministrazione e il funzionamento dei servizipgblizia commerciale, con particolar
riferimento alla vigilanza sulle attivita commeigiaal contrasto all'abusivismo su ar
pubbliche, al controllo delle attivita artigianatipmmerciali, degli esercizi pubblici, d
mercati, alla vigilanza sulla regolarita delle farmarticolari di vendita; le attivita in
materia di violazioni delle relative normative aactegolamentari, di multe e sanzior
amministrative e di gestione del relativo contesaio Comprende altresi le attivit
materiali ed istruttorie per la gestione del saovdi igiene urbana e dei procedimenti| ¢
individuazione, verifica, prelievo, conferiment@drazione e smaltimento dei veicoli |i
stato di abbandono.

Programmi della Missione:

03.01 - Polizia Locale e amministrativa
03.02 — Sistema integrato di sicurezza urbana

Obiettivi strategici:

* Riorganizzazione del Corpo di Polizia Municipale;

* Potenziamento del sistema di sicurezza pubbliweh@con I'eventuale
implementazione di impianti di videosorveglianza);

* Promozione di campagne di educazione/sensibilianazlla legalita e
all'ambiente.

Investimenti previsti:

:

* Implementazione del sistema di videosorveglianza.




Missione 04 H1STRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |

Responsabili: Capo Settore AA.PP./SUAP/Cultura/Paimonio/Economato — Capo
Settore LL.PP.

Descrizione della missione

La missione comprende: le attivita di competenzanesse alla gestione e funzioname
delle scuole dell'infanzia, elementari e medie @méssul territorio dell'ente; le attivit
connesse all’edilizia scolastica e agli acquistadedi; le attivita connesse all’erogazid
di borse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestindennita a sostegno degli alunni.

—

Programmi della Missione:

04.01 - Istruzione prescolastica

04.02 - Altra ordini di istruzione non universitari
04.06 - Servizi ausiliari all'istruzione

04.07 - Diritto allo studio

Obiettivi strategici:

* Mantenimento standard qualitativi del servizio neessolastica;

» Diritto allo studio;

» Sostegno agli istituti comprensipér garantire il diritto allo studio, anche
mediante I'erogazione di fondi alle scuole;

» Assistenza scolastica e sostegno alla frequenzassica degli alunni disabili &
per l'integrazione scolastica degli alunni stranier

* Manutenzione ordinaria e straordinaria e costruzijolessi scolastici.

Investimenti previsti come da piano triennale delle@pere pubbliche:
* Interventi di miglioramento della sostenibilita aeritale e delle prestazioni

to

energetiche della Scuola Media Statale Gennarcsiféientrale).




Missione 05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DE LLE ATTIVITA'
CULTURALI

Responsabili: Capo Settore AA.PP./SUAP/Cultura/Paimonio/Economato — Capo
Settore LL.PP.

Descrizione della missione

Comprende: le attivitd correlate al sostegno, $&rutturazione, la manutenzione
conservazione, la tutela di strutture di interesdseico, artistico e culturale (bibliotec
monumenti, edifici e Iluoghi di interesse storicoatrpnonio archeologico

architettonico, luoghi di culto, ecc.), anche iroperazione con gli altri organi, statg
regionali e territoriali, competenti; le attivith realizzazione di iniziative volte al
promozione, all'educazione e alla divulgazione iateria di patrimonio storicg
artistico e culturale e di tradizioni locali; ftaalizzazione, il funzionamento o
sostegno a manifestazioni culturali (concerti, pdni teatrali, cinematografiche
artistiche in genere, mostre d’arte, ecc.), incligssovvenzioni, o sussidi a sosteqg
degli operatori diversi che operano nel settoristazd o culturale

Q — D o

Programmi della Missione:
05.02 - Attivita culturali e interventi diversi ngbttore culturale

Obiettivi strategici:

» Indirizzo, coordinamento e sostegno allo svilupetiedattivita culturali, anche
mediante la collaborazione con soggetti pubblpmiieati.

* Programmare e valorizzare l'offerta culturale.

» Potenziamento della biblioteca con creaziomesphzi di interscambio e
nuovi allestimenti;

» Costituzione di tavoli per la promozione delleéti culturali (coinvolgimento di
associazioni culturali, scuole e universita);

* Progetto per la valorizzazione dell’ex Cinema ENAL

Investimenti previsti come da piano triennale dellepere pubbliche:

» Riqualificazione e recupero funzionale ex CinemaAEN

e e
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Missione 06 -POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

Responsabili: Capo Settore AA.PP./SUAP/Cultura/Paimonio/Economato — Capo
Settore LL.PP.

Descrizione della missione

Amministrazione e funzionamento delle attivita eigtive, per il tempo libero e lo sport.
Comprende: le attivita per I'erogazione di sovvenie di contributi ad enti, societa e

associazioni sportive; le attivita per il funzionamo, la realizzazione e la manutenzione

delle strutture per le attivita ricreative e spaeti  le attivita per la realizzazione di
iniziative e manifestazioni sportive amatoriali @etlantistiche e per le attivita di

promozione e diffusione della pratica sportiva iollaborazione con associazioni
sportive dilettantistiche locali, enti di promozersportiva, centri di aggregazione
giovanile, oratori, CONI e altre istituzioni; #tivita per la realizzazione di progetti e
interventi specifici per la promozione e diffusiotelle attivita motorie rivolte a tutte le

categorie di utenti; le attivita per l'incentivaae, in collaborazione con le istituzioni
scolastiche, della diffusione delle attivita spegtianche attraverso I'utilizzo degli
impianti e delle attrezzature comunali in oraridragcolastico.

Comprende, altresi, 'amministrazione e la gestideke attivitd destinate ai giovani e
la promozione delle politiche giovanili, ivi inclusservizi di informazione di sportello
sostegno dei giovani.

D
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Programmi della Missione:

06.01 - Sport e tempo libero
06.02 - Giovani

Obiettivi strategici:

* Collaborazione con le societa sportive presentitsuitorio, promozione della
gestione associata delle stesse;

* Miglioramento delle strutture e degli spazi esititen

* Promozione dei progetti rivolti ai disabili;

» Svolgimento di manifestazioni sportive professitinoiee e non, anche di risona
nazionale;

Investimenti previsti come da piano triennale dellepere pubbliche:
* Realizzazione nuova palestra comunale in Via Ognigs
* Miglioramento funzionale e strumentale del Labatatbrbano di via Cellamare;
» Lavori di recupero e manutenzione straordinariacdeipo di calcio in Zona 167 e

arredo della zona circostante.




| Missione 07 -TURISMO |

| Responsabile: Capo Settore AA.PP./SUAP/Cultura/Paimonio/Economato |

Descrizione della missione

Amministrazione e funzionamento delle attivita e skervizi relativi al turismo, per la
promozione e lo sviluppo del turismo e per la pangmazione e il coordinamento delle
iniziative turistiche sul territorio. Comprende: lattivita per l'organizzazione di
campagne pubblicitarie, per la produzione e laudifine di materiale promozionale per
I'immagine del territorio a scopo di attrazioneidtica; le attivita pete manifestazioni
culturali, artistiche e religiose che abbiano cdmalita prevalente I'attrazione turistica.

Programmi della Missione:
07.01 - Sviluppo e valorizzazione del turismo

Obiettivi strategici:

* Programmazione e organizzazione di azioni di proomezturistica;
* Programmazione e organizzazione di eventi e maa#esi in collaborazione con
associazioni e coordinamento con gli aspetti calitusportivi, congressuali, ecc.;
* Promozione delle attivita turistico-ricettive e ltefferta turistica religiosa.
Investimenti previsti:
» Realizzazione di un centro per informazioni tucisé.




| Missione 08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIAAB ITATIVA |

| Responsabile: Capo Settore Assetto del Territorio |

Descrizione della missione

Amministrazione e funzionamento delle attivita e krvizi relativi all'urbanistica e alla

programmazione dell'assetto territoriale. Compretalattivita per la gestione dei piani
regolatori, piani urbanistici, piani di zona e plkerispetto dei regolamenti edilizi; le

attivitd per la pianificazione di nuove zone didd&mento, per la pianificazione del
miglioramento e dello sviluppo di strutture desttmaad alloggi, servizi pubblici,

istruzione, cultura, attivita ricreative, a bengficdella collettivita ecc.; per la

predisposizione di progetti di ammissione a finan®mnto di programmi di

riqualificazione urbana; per la pianificazioneldebpere di urbanizzazione; le attivita
per I'acquisizione e la gestione di arredo urbampereil miglioramento qualitativo degli

spazi pubblici esistenti (piazze, aree pedonat,)ec

Amministrazione e funzionamento delle attivita & skrvizi relativi allo sviluppo delle

abitazioni. Comprende le attivitd per: la promozoi monitoraggio e la valutazione
delle attivita di sviluppo abitativo; gli interverti edilizia pubblica abitativa e di edilizia
economico-popolare; la razionalizzazione e la wat@azione del patrimonio di edilizia
residenziale pubblica; la gestione del serviathadSportello Unico per I'Edilizia.

Programmi della Missione:

08.01 - Urbanistica e assetto del territorio
08.02 - Edilizia residenziale pubblica e local@iani di edilizia economico-popolare

Obiettivi strategici:

* Rivisitazione Piano Regolatore Generale

* Rivisitazione del Piano Urbanistico Comunale

» Completamento opere di edilizia convenzionata

* Progettazione opere di riqualificazione ambientale

* Monitoraggio per la valutazione delle attivita dilgppo abitativo

Investimenti previsti:
* Acquisizione di aree riservate all’edilizia residexle pubblica, finalizzate alla
successiva assegnazione in favore di cooperatiliei@@ soggetti similari.




Missione 09 -SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E
DELL'AMBIENTE

Responsabili. Capo Settore Polizia Municipale — Cap Settore LL.PP. — Capo
Settore Assetto del Territorio

Descrizione della missione

Amministrazione e funzionamento delle attivita peertutela e la salvaguardia del
territorio, dei canali e dei collettori idrici, delacque sotterranee, finalizzate alla
riduzione del rischio idraulico, alla stabilizzaae® dei fenomeni di dissesto
idrogeologico, alla gestione e all'ottimizzazioneelldso del demanio, al
monitoraggio del rischio sismico. Comprende: levah per i piani di bacino, i
piani per l'assetto idrogeologico, i piani straoeti per le aree a rischio
idrogeologico; le attivita per la predisposiziom®i sistemi di cartografia
(geologica, geo-tematica e dei suoli) e del Sisterfmmativo Territoriale.
Amministrazione e funzionamento delle attivita egkte alla tutela, alla
valorizzazione e al recupero dellambiente natur@lemprende: le attivita per la
formulazione, I'amministrazione, il coordinamentd monitoraggio delle politiche,
dei piani e dei programmi destinati alla promoziahedla tutela dell'ambiente,
inclusi gli interventi per I'educazione ambientalks attivita per la valutazione di
impatto ambientale di piani e progetti e per ladisposizione di standard ambientali
per la fornitura di servizi; le attivita per lo ikppo sostenibile in materia
ambientale; le attivita per la gestione, la manaione e la tutela del verde urbano.
Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionanwent supporto alla raccolta, al
trattamento e ai sistemi di smaltimento dei rifilfiomprende: le attivita per la
raccolta di tutti i tipi di rifiuti, differenziate indifferenziati, e per il loro trasporto in
discarica o al luogo di trattamento, le attivita [@epulizia delle strade, piazze, viali,
mercati, ecc..

Amministrazione e funzionamento delle attivita rigkt alla distribuzione
dell’acqua. Comprende: le attivita per la caoatrae, il funzionamento e la
manutenzione dei sistemi di distribuzione idricai, lstemi di collettori, condutture,
tubazioni e pompe per smaltire tutti i tipi di aegqeflue (acqua piovana, domestica
e qualsiasi altro tipo di acque reflue).

Amministrazione e funzionamento delle attivita tefa alla tutela dell’aria e del
clima, alla riduzione dellinquinamento atmosfetie@ustico e delle vibrazioni, alla
protezione dalle radiazioni. Comprende: la costmej la manutenzione e |l
funzionamento dei sistemi e delle stazioni di managgio; gli interventi per
controllare o prevenire le emissioni di gas e dstlstanze inquinanti dell’aria.

Programmi della Missione:

09.01 - Difesa del suolo

09.02 - Tutela valorizzazione e recupero ambientale
09.03 - Rifiuti

09.04 - Servizio Idrico Integrato

Obiettivi strategici:

* L'amministrazione si propone, prima ancora di aarpli acquisire e/o
edificare ulteriori opere o interventi, di marntem ed avere cura
dell'esistente.




 Promozione attivita di monitoraggio e controllperiodico intervento di
pulizia e lavaggio delle strade cittadine;

» Ottimizzazione del sistema di raccolta portpata,

* Progettazione opere destinate alla tutela dek¢eiwie dell'ambiente;

» Monitoraggio e valutazione delle attivita di syifeo abitativc

Investimenti previsti come da piano triennale dellepere pubbliche:
« Opere di mitigazione dal rischio idraulico del ieemio comunale di Capurso.




| Missione 10 -TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'

| Responsabili: Capo Settore Lavori Pubblici — Capo &tore Polizia Municipale

Descrizione della missione

Amministrazione e funzionamento delle attivita peerviabilita e lo sviluppo e il
miglioramento della circolazione stradale. Compeende attivita per |l
funzionamento, la gestione, I'utilizzo, la costoma e la manutenzione, ordinaria e
straordinaria, delle strade e delle vie urbanextchairbane, dei percorsi ciclabili e
pedonali, delle zone a traffico limitato, delleusture di parcheggio e delle aree di
sosta a pagamento, degli impianti semaforici; ttesita per I'abbattimento delle
barriere architettoniche.

Amministrazione delle attivita e servizi conneskifunzionamento e utilizzo dei
sistemi per il trasporto pubblico urbano su gommaComprende le attivita di
programmazione, gestione, regolamentazione detiaztes vigilanza dei sistemi per
il trasporto pubblico urbano.

Amministrazione e funzionamento delle attivita tieda all’illuminazione pubblica
stradale. Comprende: le attivita per lo svilupjaogestione, la regolamentazione,
l'installazione, il funzionamento, la manutenziork, miglioramento, ecc. del
servizio di illuminazione pubblica stradale.

Programmi della Missione:

10.02 — Trasporto pubblico locale
10.05 — Viabilita e infrastrutture stradali

Obiettivi strategici:

» Assicurare il corretto e regolare svolgimento defviio di trasporto
pubblico locale sul territorio comunale;

* Progettazione opere di manutenzione ordinarisa@istinaria rete stradale;

* Incentivare l'utilizzo di mezzi di trasporto a basmpatto ambientale quali
le biciclette e/o i veicoli a motore elettrico;

* Riorganizzazione del sistema di sosta, decentranualle aree periferiche;

* Riqualificazione viabilita mediante esecuzioneadidri pubblici;

» Efficientamento impianti di pubblica illuminazione.

Investimenti previsti come da piano triennale dellepere pubbliche:
+ Lavori di manutenzione ordinaria della rete stradalmunale;
+ Lavori di manutenzione straordinaria di Via Santémo;

» Realizzazione circuito ciclo-pedonale che intengsseterritori dei comuni di
Capurso, Cellamare e Valenzano.




| Missione 11 -SOCCORSO CIVILE

| Responsabile: Capo Settore Polizia Municipale

Descrizione della missione

Amministrazione e funzionamento delle attivita teka agli interventi di protezione
civile sul territorio (gestione degli eventi caldosi, evacuazione delle zone inondate,
lotta agli incendi, etc.), per la previsione, itsorso e il superamento delle emergenze.
Comprende le attivita di coinvolgimento e sostegiel volontariato che opera
nell'ambito della protezione civile; le attivip@r la programmazione, il coordinamento
e il monitoraggio degli interventi di protezioneité sul territorio, nonché per le attivita
in forma di collaborazione con le altre amminisibaz competenti in materia.

Programmi della Missione:
11.01 - Sistema di Protezione Civile

Obiettivi strategici:

* Redazione, attuazione e monitoraggio del Piano @afeuwdi Prevenzione Civile, e
formazione degli addetti, ivi compresi i volontad i cittadini, sui livelli di
criticita e sulle corrette misure di autoprote&aa adottare;

» Attivazione di apposito protocollo di intesa ca@amuni limitrofi.

Investimenti previsti:
» Sifariserva di individuarli, compatibilmente clanrisorse disponibili.




Missione 12 -DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Responsabili. Capo Settore Promozione e Protezion8ociale/Piano Sociale di
Zona/ICT/URP — Capo Settore LL.PP.

Descrizione della missione

Amministrazione e funzionamento delle attivita d&rogazione di servizi e per
interventi in favore dell'infanzia e dei minori. @prende: il coinvolgimento dei
soggetti, pubblici e privati, che operano in talebio; le attivita connesse
all'erogazione dei contributi in favore di famiglieumerose e dei contributi per
maternita e per la nascita di figli; gli intervelat sostegno delle famiglie con figli
minori disabili in eta prescolare e scolare e d&dmiglie adottive e/o affidatarie; gli
interventi ed i servizi di supporto alla crescie €gli, alla tutela dei minori e per far
fronte al disagio minorile.

Amministrazione e funzionamento delle attivita d&rogazione di servizi e per
interventi in favore delle persone inabili a svolattivita economiche o a condurre una
vita normale a causa di danni fisici o0 mentali. @oemde: il coinvolgimento dei
soggetti, pubblici e privati, che operano in talemb#o; le attivita connesse
all’erogazione dei contributi in favore di persodessabili e/o all’inserimento presso
idonee strutture socio-sanitarie.

Amministrazione e funzionamento delle attivita d&rogazione di servizi e per
interventi in favore degli anziani. Comprende:alrovolgimento dei soggetti, pubblici e
privati, che operano in tale ambito; le attivigr interventi contro i rischi collegati alla
vecchiaia (perdita di reddito, reddito insufficienperdita dell’autonomia nello svolgere
le incombenze quotidiane, ridotta partecipazioria wita sociale e collettiva) e per
consentire la partecipazione ad attivita cultudilsvago, di viaggio, o di vita collettiva;
le attivita connesse alla gestione di servizi etiire mirati a migliorare la qualita della
vita delle persone anziane, nonché a favorirera toobilita, I'integrazione sociale e lo
svolgimento delle funzioni primarie; le attivitargwesse all’erogazione dei contributi in
favore di persone anziane e/o all'inserimento rédsnee strutture socio-sanitarie.
Amministrazione e funzionamento delle attivita d&rogazione di servizi e per
interventi in favore di persone socialmente svagitetg o a rischio di esclusione sociale.
Comprende: il coinvolgimento dei soggetti, pubbleiprivati, che operano in tale
ambito; le attivita e gli interventi a favore dergone indigenti e/o a basso reddito,
emigrati ed immigrati, alcolisti, tossicodipendemtx detenuti, ecc. per alleviare lo stato
di poverta o per assisterli in situazioni di digaginche economico.

Amministrazione e funzionamento delle attivita d&rogazione di servizi e per
interventi in favore delle famiglie non ricompresegli altri programmi della missione.
Comprende: il coinvolgimento dei soggetti, pubbleiprivati, che operano in tale
ambito; le attivita finalizzate alla promozionell@ssociazionismo familiare e per
iniziative di conciliazione dei tempi di vita e ldivoro.

Amministrazione e funzionamento delle attivita plesostegno al diritto alla casa.
Comprende: le attivita connesse all’erogazione aitributi a sostegno dei canoni di
locazione e delle spese correnti per la casa, qussidi per il pagamento delle utenze.
Amministrazione e funzionamento delle attivita [geformulazione, I'amministrazione,
il coordinamento e il monitoraggio delle politichéei piani, dei programmi socio-
assistenziali sul territorio, anche in raccordo &programmazione e i finanziamenti
comunitari, statali e regionali. Comprende le @tiyper la predisposizione e attuazione
della regolamentazione e programmazione in masecale.

Amministrazione e funzionamento delle attivita gldénterventi a sostegno e per lo




sviluppo della cooperazione e dell'associazionisrabsociale. Comprende le attivita
per la valorizzazione del terzo settore (non prefitiel servizio civile.

Amministrazione, funzionamento e gestione dei zergi degli immobili cimiteriali.
Comprende: le attivita per la gestione amministeatielle concessioni di loculi, delle
inumazioni, dei sepolcreti in genere, delle aresiteriali, delle tombe di famiglia; le
attivita per la sorveglianza e la custodia del clesgn cimiteriale.

Programmi della Missione:

12.01 - Interventi per l'infanzia e i minori e paili nido

12.02 - Interventi per la disabilita

12.03 - Interventi per gli anziani

12.04 - Interventi per soggetti a rischio di esolos sociale

12.05 - Interventi per le famiglie

12.06 - Interventi per il diritto alla casa

12.07 - Programmagzione e governo della rete dezseociosanitari e sociali
12.09 - Servizio necroscopico e cimiteriale

Obiettivi strategici:

» Istituzione di servizi di trasporto per garantitediritto alla mobilita ad
integrazione dei normali servizi di traspogobblico, in favore di persone
anziane e disabili;

e Creazione di punti di incontro per gli anziani persvolgimento di attivita
ricreative e alturali, anche mediante il ricorso al volontarjato

» \Valorizzazione della famiglia e dei centri di aggaeione giovanile;

» Abbattimento delle barriere architettoniche.

Investimenti previsti come da piano triennale delle@pere pubbliche:
« Ampliamento area cimiteriale, sistemazione areeerim@ ed esterne,
realizzazione parcheggi e costruzione nuovi lo¢uwémite risorse di soggetti
terzi).




| Missione 13 - TUTELA DELLA SALUTE

| Responsabile: Capo Settore Polizia Municipale

Descrizione della missione

Comprende: le attivita connesse agli interventigitne ambientale, quali derattizzazion
disinfestazioni ed agli interventi igienico-sanitguali servizi igienici pubblici e struttur
analoghe, canili pubblici e gestione del randagismo

Programmi della Missione:
13.07 - Ulteriori spese in materia sanitaria

Obiettivi strategici:

In materia di igiene e politiche animali prioritare la riduzione dei disagi per la
popolazione e la salvaguardia degli equilibri bgéentali in ottemperanza alle
normative vigenti. Particolare attenzione va ltav@lle problematiche connesse con |l
randagismo, e con interventi di igiene ambient@@li derattizzazioni e disinfestazioni.

Investimenti previsti:
» Sifariserva di individuarli, compatibilmente clanrisorse disponibili.




Missione 14 -SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA'

Responsabili: Capo Settore AA.PP./SUAP/Cultura/Paimonio/Economato — Capo
Settore LL.PP.

Descrizione della missione

Amministrazione e funzionamento delle attivita [@eprogrammazione e lo sviluppo dei
servizi per favorire le attivita economiche. Compte: il coinvolgimento dei soggetti,
pubblici e privati, che operano in tale ambito; divita di gestione del SUAP; le
attivita per la programmazione, il coordinamentdl enonitoraggio delle politiche
economiche sul territorio anche in raccordo compriagrammazione dei finanziamenti
comunitari, statali e regionali; le attivita pervéaire la competitivita del territorio
(attrattivitd); le attivitd per la programmaziodeinterventi e progetti di sostegno e
sviluppo del commercio e dell'artigianato; le\até per I'organizzazione, e la gestione
dei mercati giornaliero e settimanale e delle fieitadine; le attivita per la tutela,
I'informazione, la formazione, la garanzia e laigdzza del consumatore.

Programmi della Missione:
14.02 - Commercio - reti distributive - tutela densumatori

Obiettivi strategici:

» Valorizzazione e sviluppo economico del centroistmr

* Creazione e sviluppo del DUC — Distretto urbanoGtaihmercio;
* Valorizzazione dell’artigianato tradizionale;

» Attuazione delle politiche di sviluppo della zondigianale.

Investimenti previsti:
» Sifariserva di individuarli, compatibilmente clanrisorse disponibili.




Missione 15 - BLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE

Responsabile: Capo Settore Promozione e Protezior&ociale/Piano Sociale di
Zona/ICT/URP

Descrizione della missione

Amministrazione e funzionamento dei servizi persidluppo del mercato del lavoro.
Comprende: il coinvolgimento dei soggetti, pubbléeiprivati, che operano in tale
ambito; le attivita connesse alla partecipazioneeatro per lI'impiego distrettuale; le
attivita per la diffusione della cultura della dele della sicurezza sui luoghi di lavoro;
le spese per I'analisi e il monitoraggio del meyahl! lavoro.

Amministrazione e funzionamento delle attivita & dervizi per la formazione e
l'orientamento professionale. Comprende: il coigvoento dei soggetti, pubblici e
privati, che operano in tale ambito, con partioelaferimento alle istituzioni scolastiche
e universitarie; le attivita per l'attuazione pesgli uffici comunali dei progetti di
alternanza scuola-lavoro organizzati anche dallelscdei Comuni limitrofi; le attivita
per l'attuazione dei tirocini formativi e di ori@mento professionale presso il Comune;
le attivita per la programmazione, il coordinamemtal monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con lepgrammazione e i finanziamenti
comunitari, statali e regionali.

Programmi della Missione:

15.01 - Servizi per lo sviluppo del mercato deblav
15.02 - Formazione professionale
15.03 - Sostegno all'occupazione

Obiettivi strategici:

e Convenzioni con gli operatori del territorio e fandi incentivo per
I'assunzione di nuovo personale;

» Convenzioni con le istituzioni scolastiche e unsitarie per l'attuazione dei
progetti di alternanza scuola-lavoro e dei tirodmimativi di orientamento
professionale;

» Realizzazione progetto “Informa-Giovani”.

Investimenti previsti:
» Sifariserva di individuarli, compatibilmente clanrisorse disponibili.




| Missione 16 - AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

| Responsabile: Capo Settore AA.PP./SUAP/Cultura/Paimonio/Economato

Descrizione della missione

Amministrazione e funzionamento delle attivita cesse all’agricoltura, per lo
sviluppo sul territorio dellarea rurale, dei settoagricolo, zootecnico e
agroalimentare. Comprendi coinvolgimento dei soggetti, pubblici e priyathe
operano in tale ambito; le attivita per la programmazione, il coordinantest il
monitoraggio delle relative politiche sul territorianche in raccordo con la
programmazione comunitaria, statale e regionadeattivita connesse al rilascio dei
buoni (ex UMA) per I'acquisto agevolato di carburaagricoli e all’'organizzazione
di corsi di formazione micologica.

Programmi della Missione:
16.01 - Sviluppo del settore agricolo e del sistag@alimentare

Obiettivi strategici:

* Realizzazione agricoltura sociale;

» Istituzione di spazi idonei alla commercializzazodi prodotti agricoli
locali;

« Semplificazione delle procedure amministrative perla
commercializzazione dei prodotti agricoli di produe diretta;

Investimenti previsti:
» Sifariserva di individuarli, compatibilmente clanrisorse disponibili.




Missione 17 - ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI
ENERGETICHE

| Responsabile: Capo Settore Lavori Pubblici

Descrizione della missione

Amministrazione e funzionamento delle attivita eviz relativi all'impiego delle fonti
energetiche. Comprende: le attivita connesse alapificazione delle procedure
amministrative per la produzione e I'utilizzo defidmti rinnovabili di energia.

Programmi della Missione:
17.01 - Fonti energetiche

Obiettivi strategici:

* Progettazione e installazione di impianti per laduzione di energia
con fonti rinnovabili installati sedifici comunali.

Investimenti previsti:
» Sifariserva di individuarli, compatibilmente clanrisorse disponibili.




Missione 18 -RELAZIONI CON ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E
LOCALI

| Responsabile: Capo Settore Affari Generali

Descrizione della missione

Amministrazione delle erogazioni ad altre ammirisioni territoriali e locali per
finanziamenti non riconducibili a specifiche migsio per trasferimenti a fini
perequativi, per interventi in attuazione del fedismo fiscale.

Programmi della Missione:
18.01 — Relazioni finanziarie con altre autonomaigtoriali

Obiettivi strategici:

* Promozione di accordi di programma ed altri strumedi
programmazione negoziata per lo sviluppo di reti réiazioni
istituzionali con altri enti territoriali e locali.

Investimenti previsti:
» Sifariserva di individuarli, compatibilmente clanrisorse disponibili.




ANALISI DELLA PRINCIPALI RISORSE E RELATIVI VINCOLI

Imposta Unica Comunale (IUC)

La legge 27/12/2013 n. 147 (legge di Stabilita 04 previsto una complessiva riforma della
fiscalita locale sugli immobili mediante lintrodiene, a decorrere dallanno 2014, dellimposta
Unica Comunale (IUC).
Essa si basa su due presupposti impositivi:

* il possesso di immobili collegato alla loro nateral loro valore;

* I'erogazione e la fruizione di servizi comunali.
La IUC si compone, pertanto, di una componenteritéfeal possesso di immobili, 'Imposta
Municipale Propria (IMU), e di una componente iiferai servizi che, a sua volta, si articola nel
Tributo per i Servizi Indivisibili (TASI) destinata finanziare i costi dei servizi indivisibili duc
beneficia indirettamente ed indistintamente liatemllettivita, e nella Tassa sui Rifiuti (TARI)
destinata a finanziare i costi del servizio di mitze smaltimento dei rifiuti.

Imposta Municipale Propria (IMU)

L'IMU e stata istituita a decorrere dal 2012 datiolo 13 del Decreto Legge n. 201/2011 ed e
stata oggetto di diverse revisioni normative nesoali questi primi anni di applicazione. Dal 2014
I'IMU e stata integrata nella IUC (Imposta Unican@male) istituita dalla Legge n. 147/2013.

Il presupposto dell'imposta e il possesso degli obiti di cui all’articolo 2 del D.Lgs. 30/12/1992,
n. 504, ivi comprese le sole abitazioni princighlicategoria catastale A/1, A/8 o A/9 e le relative
pertinenze. Sono, invece, esenti dall'lMU le adai principali delle categorie catastali divedse
A/l, A/8 o A/9 e le relative pertinenze, oltre ddume fattispecie assimilate. Per abitazione
principale si intende I'immobile, iscritto o iscifiile in catasto come unica unita immobiliare, nel
guale il possessore dimora abitualmente e risiedgraficamente; per pertinenze dell’abitazione
principale si intendono esclusivamente quelle diaase nelle categorie catastali C/2, C/6 e C/7,
nella misura massima di un’unita pertinenzialegascuna delle categorie catastali indicate.

E’ riservato allo Stato il gettito dell'lMU derivee dagli immobili ad uso produttivo classificati
nella categoria catastale D, calcolato ad aliqataadard dello 0,76 per cento.

L'Ente, anche per gli anni 2017 e seguenti, sigrava dover fronteggiare un minor gettito dovuto
all'estensione dell’esenzione IMU a diverse altedegorie di immobili ad opera della legge
28/12/2015 n. 208 (legge di stabilita 2016), ed gliota di alimentazione del Fondo di Solidarieta
Comunale (FSC) trattenuta dall'apposita strutturia geéstione dellAgenzia delle Entrate
direttamente sui versamenti eseguiti dai contriblue® norma dell’art. 6 del D.L. 6/3/2014 n. 16
convertito dalla legge 2/5/2014 n. 68, i Comumaadenuti ad iscrivere in bilancio I'MU gia al
netto dell'importo della quota destinata ad aliraentl FSC.

Non essendo intervenute, con la legge 11/12/201&32.(legge di bilancio 2017), modifiche di
rilevo alla legislazione riguardante la materialaldiscalita locale, il presente documento di
aggiornamento della programmazione tiene contoadédgislazione vigente, con tutte le
disposizioni introdotte da ultimo dalla citata legg 208/2015. Pertanto, le aliuote consideaiate
fini del presente documento sono sostanzialmentellegugia stabilite per I'anno 2016 con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 28J326 e confermate anche per il 2017 con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 32037, anche in forza di quanto sancito dall’art.
1, comma 26, della legge n. 208/2015, come moddictll’art. 1, comma 42, della legge n.
232/2016, che ha disposto il blocco degli aumesitedaliquote dei tributi locali per gli anni 2086
2017), ovvero:

TIPOLOGIA DI IMMOBILE ALIQUOTA
a) Tutti gli immobili diversi da quelli di cui ai suessivi punti b), c), d) e), f).| 8,50 per mille
b) Immobili adibiti a civile abitazione, diversi da ejii di cui ai successivi




punti c), d) ed e), che siano oggetto di contrditiocazione stipulati nel
rispetto dellAccordo Territoriale per il Comune di Capursottoscritto in data 7,50 per mille
15/04/2015, ai sensi dell'art. 2, comma 3, delggken. 431/1998 (contratti di
locazione di abitazione principale a canone coratojde che il conduttore
adibisca ad abitazione principale. L'applicaziorel'dliquota agevolata qui
accanto indicata e subordinata alla presentazioappbsita dichiarazione cui
deve essere allegata copia del contratto di lonazregolarmente registrat]
Per tali immobili I'imposta é ridotta al 75% ai sensi dell’art. 13, comma 6-
bis, del D.L. n. 201/2011.

c) Immobili classificati nelle categorie catastalilA/A/8 e A/9 adibiti ad
abitazione principale e relative pertinenze classi¢ nelle categorie catastali
C/2, C/6 e C/7 nella misura massima di una unitdimsnziale per ciascuna4,00 per mille
delle categorie catastali indicate.
d) Unico immobile adibito a civile abitazione concessocomodato dal
soggetto passivo IMU — con contratto regolarmeetgsirato — a parenti |
linea retta entro il 1° grado (genitori/figli) , pessere da questi utilizzati come

abitazione principale e relative pertinenze.Per tali immobili la base| 4,60 per mille
imponibile e ridotta del 50%, alle condizioni di cu all’art. 13, comma 3,
lett. 0a), del D.L. n. 201/2011.

€) Eventuali ulteriori immobili adibiti a civile alazione, oltre quello di cy
alla precedente lettera d), concessi in comodatsatzgetto passivo IMU +
con contratto regolarmente registrato — a pareriinea retta entro il 1° grado
(genitorif/figli) o affini di 1° grado (suoceri/genguore), per essere da questi,60 per mille
utilizzati come abitazione principale e relativetpenze, alla condizione che
il nucleo familiare del comodatario non posseggee abitazioni nel Comunge
di Capurso. Per tali immobili non opera la riduzione del 50% ddla base
imponibile di cui all’art. 13, comma 3, lett. 0a)del D.L. n. 201/2011.

f) Immobili adibiti a civile abitazione posseduti@apurso a titolo di proprieta
o usufrutto da cittadini italiani non residenti neidritorio dello Stato ed iscritti4,60 per mille
all’AIRE, a condizione che non risultino locati, tdén comodato d’'uso ©
concessi a terzi ad alcun titolo.

Tributo per i Servizi Indivisibili (TASI)

Il presupposto impositivo della TASI e il possessdetenzione a qualsiasi titolo di fabbricati, (a
decorrere dal 2016, esclusa l'abitazione princigal®me definita ai fini del'lMU), di aree scoperte
nonché di quelle edificabili, a qualsiasi uso adil§pualora l'unita immobiliare sia occupata da un
soggetto diverso dal titolare del diritto realel'snita immobiliare, entrambi sono titolari di
un‘autonoma obbligazione tributaria: I'occupanteruto a versare la TASI nella misura stabilita
dal Comune nel regolamento di applicazione delutdb(min. 10% - max 30% dellammontare
complessivo dell'imposta); la restante parte éigposta dal titolare del diritto reale sull'unita
immobiliare. Costituisce una eccezione a guesgola il caso in cui l'unita immobiliare,
occupata da un soggetto diverso dal titolare deftalireale sull'unita immobiliare, sia utilizzata
come abitazione principale; in tale caso restaso dal tributo il solo titolare del diritto real
(naturalmente per la percentuale di cui innanzgntre € esonerato il diverso soggetto detentore.
La base imponibile & quella prevista per I'applicag dell'IMU.

L'aliquota di base della TASI é pari all'l per milll Comune, con deliberazione del Consiglio
Comunale, adottata ai sensi dell'art. 52 del D.Ing<146/1997, puo ridurre o aumentare l'aliquota
base rispettando il vincolo in base al quale lamandelle aliquote della TASI e dell'IMU per
ciascuna tipologia di immobile non puo essere sapeall'aliquota massima consentita dalla legge
statale per I'MU al 31/12/2013, fissata al 10,6 pelle per le altre unita immobiliari e al 6 per



mille per le abitazioni principali soggette ad IMU.Con l'art. 1, comma 1, lettera a), del D.L.
6/3/2014 n. 16 convertito nella legge 2/5/2014&e6stato disposto che nella determinazione delle
aliquote TASI possono essere superati i limittwliinnanzi, per un ammontare complessivamente
non superiore allo 0,8 per mille.  Tale facoltatata confermata anche per gli anni 2016 e 2017
dall'art. 1, comma 28, della citata legge n. 20820come modificato dall’art. 1, comma 42, della
legge 11/12/2016 n. 232 (legge di bilancio 2017).
Non essendo intervenute, con la citata legge n/2P3B, modifiche di rilevo alla legislazione
riguardante la materia della fiscalita locale, Hegente documento di aggiornamento della
programmazione tiene conto della legislazione wgeron tutte le disposizioni introdotte da ultimo
dalla citata legge n. 208/2015. Pertanto, leualig considerate ai fini del presente documento son
sostanzialmente quelle gia stabilite per I'anno&6dn deliberazione di Consiglio Comunale n. 17
del 29/3/2016 e confermate anche per il 2017 cdibatazione di Consiglio Comunale n. 14 del
31/03/2017, anche in forza di quanto sancito dall’lp comma 26, della legge n. 208/2015, come
modificato dall’art. 1, comma 42, della legge n22816, che ha disposto il blocco degli aumenti
delle aliquote dei tributi locali per gli anni 20&@62017), ovvero:
TIPOLOGIA DI IMMOBILE ALIQUOTA
a) Fabbricati rurali (adibiti e non ad uso strumentaliéesercizio di attivita 0,80 per mille
agricole)
b) Immobili adibiti ad abitazione principale e rélat pertinenze, classificati in0,80 per mille
categorie catastali A/1, A/8 e A/9
¢) Unico immobile adibito a civile abitazione cldgsito in categorie catastali2,90 per mille
diverse da A/1, A/8 e A/9, concesso in comodato amntratto
regolarmente registrato a parenti in linea rett@oeth I° grado (genitori g
figli) e da questi utilizzati come abitazione piijpede e relative pertinenz
al quale sia eventualmente applicata la riduzioee %0% della bas
imponibile prevista ai fini IMU dall’art. 13, comm3, lett. Oa), del D.L
06/12/2011 n. 201 convertito dalla legge 22/12/201214
d) Eventuali ulteriori immobili rispetto a quelli ducalla precedente lettera ¢)0,80 per mille
concessi in comodato con contratto regolarmentéestragp a parenti in
linea retta di I° grado (genitori o figli) o affinidi I° grado
(suoceri/generi/nuore) e da questi utilizzati coatdétazione principale
relative pertinenze alla condizione che il nuclamiliare del comodatarip
non possegga altre abitazioni nel Comune di Capurso
€) Immobili adibiti a civile abitazione classificatn icategorie catastali A/1,0,80 per mille
Al8 e A/9
f) Immobili costruiti e destinati alla vendita dall’presa costruttrice, fintanto2,50 per mille
che permanga tale destinazione e non siano in cago locati, dati in
comodato d’'uso o concessi a terzi ad alcun titolo
g) Tutti gli altri immobili diversi da quelli idcui alle precedenti lettef 0,80 per mille
daa)af)
h) Aree fabbricabili, con esclusione di quelle posseda condotte dai0,80 per mille
coltivatori diretti o dagli imprenditori agricoli rpfessionali di cu
all'articolo 1 del D.Lgs. 29/3/2004 n. 99 e susoes modificazioni iscritti
nella previdenza agricola e che esplicano la Ittigit a titolo principale
guando persista l'utilizzazione agro-silvo-pas®nalediante l'esercizio d
attivita dirette alla coltivazione del fondo, allgilvicoltura, alla
funghicoltura ed all'allevamento degli animali

w1

D

Tassa sui Rifiuti (TARI)
La disciplina della nuova Tassa sui Rifiuti (TARPera sostanzialmente in regime di continuita con



la soppressa TARES vigente nel solo anno 2013prelsupposto della TARI € il possesso o la
detenzione a qualsiasi titolo di locali o di areeperte che siano suscettibili di produrre rifiuti
urbani, indipendentemente dall’'uso al quale gksitsiano adibiti.

La base imponibile da assoggettare a tassazionstiéutta dalla superficie delle unita immobiliari
a destinazione ordinaria iscritte o iscrivibili catasto e delle aree suscettibili di produrre tiifiu
urbani e assimilati. Per le utenze domestiche daterio € integrato dalla composizione famdiar

In merito al regime tariffario, la disciplina TARkevede, ancora per I'anno 2017 (v. art. 1, comma
27 della legge n. 208/2015), la stessa flessibgita introdotta dalla TARES circa la possibilita
offerta ai comuni di determinare le tariffe oltleecmediante I'utilizzo dei criteri di cui al DPR n.
158/1999, anche mediante sistemi piu semplificati,senso che i comuni, in alternativa all’utilizzo
dei criteri di cui al DPR n. 158/1999 e nel rispetel principio comunitario «chi inquina paga»,
possono commisurare la tariffa alle quantita eitpuatedie ordinarie di rifiuti prodotti per unita d
superficie, in relazione agli usi e alla tipologielle attivita svolte nonché al costo del serviin
rifiuti.

La disciplina TARI permette al Comune di disporicizioni ed esenzioni anche ulteriori rispetto ai
casi previsti dalla norma. Tali agevolazioni samsziplinate dal regolamento di applicazione della
Tassa.

Permane I'obbligo per i comuni di assicurare laertpa integrale dei costi di investimento e di
esercizio relativi al servizio.

Non essendo intervenute, con la legge di bilan€@a72(n. 232/2016), modifiche di rilevo alla
legislazione riguardante la materia della fiscalitéale, il presente documento di aggiornamento
della programmazione tiene conto della legislazioigente, con tutte le disposizioni introdotte da
ultimo dalla legge di stabilita 2016 (n. 208/2015pertanto, come per gli anni precedenti, leftarif
considerate ai fini del presente documento sondlegséabilite per il 2017 con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 12 del 31/03/217 di apprawagidel Piano Finanziario del servizio di
gestione dei rifiuti urbani; le riduzioni, agevalazi ed esenzioni sono quelle stabilite dal
regolamento comunale di applicazione della IUC (sonente TARI).

Addizionale Comunale IRPEF

L'addizionale comunale sull'lmposta sul Redditded®ersone Fisiche & stata istituita dall'art. 48,
comma 10, della legge 27/12/1997 n. 449. | comhamno la facolta di deliberare con atto
regolamentare di competenza del Consiglio una alagnon superiore allo 0,8%.

I Comune di Capurso, sino al 2015, non si € awalella facolta di istituire nel proprio
ordinamento tributario I’Addizionale in argomentoentre I'ha introdotta a decorrere dal 2016 con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 del 3(@Q15, anche in considerazione della
progressiva riduzione dei trasferimenti erariali.

Tuttavia, in forza di quanto sancito dall’art. bnema 26, della legge 28/12/2015 n. 2018 (legge di
stabilita 2016), come modificato dall’art. 1, com®2, della legge 11/12/2016 n. 232 (legge di
bilancio 2017), che ha disposto il blocco degli aammdelle aliquote dei tributi locali per gli anni
2016 e 2017, la sua applicazione é rimasta sogm¥sgli anni 2016 e 2017 e, pertanto, a meno di
ulteriori sospensioni, tale tributo sara applicalriel Comune di Capurso solo a decorrere dall’anno
2018.

In sede di prima applicazione (anno 2018), le aligudell’Addizionale Comunale IRPEF sono
determinate nelle seguenti misure differenziatepséo quando previsto all'art. 6 del regolamento
comunale approvato con la citata deliberazione aingigjlio Comunale n. 54 del 30/11/2015,
utilizzando esclusivamente gli stessi scaglioni relddito stabiliti dalla legge statale ai fini
dell'lmposta sul Reddito delle Persone Fisiche:

Scaglioni di reddito Aliquota
fino a € 15.000,00 0,50%.




da € 15.001,00 fino a € 28.000,00 0,60%.

da € 28.001,00 fino a € 55.000,00 0,70%.
da € 55.001,00 fino a € 75.000,00 0,75%.
oltre € 75.001,00 0,80%.

Fondo di Solidarieta Comunale(art. 1, commi 380 e ss, della Legge n. 228 del22012)

Le disposizioni richiamate in oggetto istituiscoihd-ondo di Solidarieta Comunale (FSC) e ne
definiscono la disciplina di alimentazione-ripagodell’attuale assetto dei rapporti finanziari tra
Stato e autonomie locali. Lentita dello stanziatoestatale del FSC per I'anno 2017 é stato
determinato in circa 6,2 miliardi di euro e tienento della quota ristorativa (pari a circa 3,832
miliardi di euro) da riconoscere in favore dei Camnin relazione alla perdita di gettito dovuta
all’esenzione TASI riconosciuta dalla legge 28/022 n. 208 (legge di stabilita 2016) in favore
delle cd. abitazioni principali ed in relazioneaaperdita di gettito dovuta ad altre fattispecie di
esenzioni e/o riduzioni di IMU di minore entita (achbullonati, immobili concessi in locazione a
canone concordato, immobili concessi in comodaiaranti in linea retta di I1° grado, ecc.).

| criteri di formazione e di riparto del FSC pearino 2017 sono stati stabiliti in sede di confeaenz
Stato-Citta con I'accordo del 19/1/2017 (che ateend sollecito recepimento normativo mediante
specifica modifica dell’art. 450 della legge didritio 2017 n. 232/2016 e successiva emanazione
del consueto DPCM) e tengono conto:

» degli effetti finanziari derivanti dall’attribuzi@del gettito dell’'IMU;

» della soppressione dell’IMU sulle abitazioni pripaii e dell’istituzione della TASI,

» dell’esigenza di evitare che la ripartizione deldo produca aumenti o diminuzioni troppo
elevate rispetto all’'anno precedente, introducamdappropriata clausola di salvaguardia;

* e, come detto, della necessita di ristorare i Canpen la perdita di gettito effettiva in
conseguenza delle fattispecie di riduzione/eseezidiU e TASI stabilite dalla legge n.
208/2015.

La dotazione complessiva del predetto FSC e asggyver 'anno 2017, per circa 2,769 miliardi di
euro da una quota dell'lmposta Municipale ProptdU) di spettanza dei comuni, che viene
trattenuta dall’apposita struttura di gestione 'Agknzia delle Entrate direttamente in fase di
riversamento allEnte della propria IMU; la redtuparte, pari a circa 3,431 miliardi di euro e
posta direttamente a carico del bilancio dellodstat

Come rilevabile dal seguente prospetto dispongiilesito internet del Ministero dell’Interno,

DATI PROVVISORI RELATIVI AL FONDO DI SOLIDARIETA'C OMUNALE 2017

Quota 2017 (22,43%) calcolata sul gettito I.M.Umsitto da trattenere per
A alimentare il F.S.C. 2017, come da DPCM in corsapfirovazione 567.860,2¢

Quota F.S.C. 2017 risultante da PEREQUAZIONE RISBR&N applicazione

B dei correttivi 210.043,2¢6
C Quota F.S.C. 2017 risultante dai ristori per mimaiioiti 1.M.U. e T.A.S.I. 1.052.503,59
D Accantonamento 15 min per rettifiche 2017 -2.698,9(
E FS.C. 2017 spettante (B+C+D) 1.259.847,95

la quota del FSC 2017 attribuita provvisoriament€@nmune di Capurso, ammonta a circa € 1,260
milioni di euro da cui, sulla scorta dell’esperiardegli anni precedenti, bisognera detrarre dikca
mila euro per alcune regolazioni contabili nei r@ppStato—Comune, mentre il “contributo” fornito
dal Comune di Capurso per I'alimentazione del F&Zanale € pari a circa 568 mila euro.



Tenuto conto che il ristoro per la perdita di detteffettivo derivante dalle citate fattispecie di
riduzioni/esenzioni IMU a TASI e pari a circa 1,068lioni di euro, si deduce che il Comune di
Capurso risulta finanziatore netto del FSC pemaparto di circa 360 mila euro.

Per completezza di informazione e opportuno ric@dzhe nel 2017, per i soli comuni delle
Regioni a statuto ordinario, una quota del FSC ab#i0% e stata accantonata e redistribuita, con
finalitd di perequazione “orizzontale” tra entillaubase dei fabbisogni standard; al Comune di
Capurso ¢ attribuita a titolo di perequazione umata@ pari a circa 210 mila euro.

Per gli anni 2018 e successivi, a condizione obtita dello stanziamento nazionale del FSC non
venga ulteriormente ridotto rispetto all’attualeelio, il FSC spettante a questo Comune non
dovrebbe discostarsi di molto dal Fondo 2017, attdse a legislazione vigente non sono previste
ulteriori riduzioni dei trasferimenti erariali.

Indebitamento e relativa sostenibilita

Ai sensi dell'art. 119 della Costituzione e dell!e&80, comma 15, della Legge n. 289/02 sussiste il
divieto per gli enti di indebitarsi per finanziaspese diverse da quelle di investimento. La
definizione di indebitamento e delle spese di itwento finanziabili con il ricorso
all'indebitamento, sono contenute nell’art. 3, condian 16 a 21, della Legge n. 350/2003.

I Comune di Capurso non ha debiti di finanziameméacon la Cassa Depositi e Prestiti né con altri
istituti di credito, avendo estinto anticipatametutiti i suoi debiti residui sin dall’anno 2007¢shé

si ritrova nella situazione di non dover sostersgese a titolo di interessi passivi.

Per I'anno 2017, cosi come per gli anni successi, € prevista la contrazione di mutui e prestiti
per il finanziamento di spese di investimento.

Invero, nella parte spesa del bilancio di previsidimanziario 2017-2019, a decorrere dall’anno
2017, alla Missione 50 “Debito Pubblico” — Prograeéh “Quota capitale ammortamento mutui e
prestiti obbligazionari”, € previsto lo stanziamemti € 27.000,00 per la restituzione rateizzata e
senza interessi di un contributo di circa € 200,00 concesso dalla Regione Puglia a valere sul
proprio Fondo di Rotazione e destinato alla realikane di verde pubblico attrezzato e
valorizzazione ambientale di un’area del Pianoa@h& 167.

Ricordando, a mente dell’art. 204 del TUEL, chéniite al nuovo indebitamento e rappresentato
dall'importo annuale dei relativi interessi passthie, sommato a quello dei prestiti precedenti
assunti ed a quello derivante dalle eventuali gaeaprestate ai sensi dell’art. 207 del TUEL e al
netto dei contributi statali e regionali in contdearessi, non deve superare il 10% delle entrate
relative ai primi tre titoli del rendiconto del pdtimo anno precedente a quello in cui viene ptavis
'assunzione del prestito, si pud affermare checdpacita teorica di indebitamento sostenibile
dellEnte e abbastanza elevata potendo spingersiad un livello complessivo di interessi passivi
prossimo a 800 mila euro.

Anticipazioni di cassa
L'ente non ha in corso operazioni di anticipazidiicassa, né e previsto che vi faccia ricorso
nell'anno 2017 e negli anni successivi.

Strumenti finanziari anche derivati e contrattileasing
L'ente non ha in corso contratti relativi a strurmidéimanziari anche derivati, né contratti di la@gie
non farvi ricorso nel triennio 2017-2019.

Pareggio di Bilancio (ex Patto di Stabilita Interng

Ai fini del concorso di ogni ente alla manovra cdeggiva del “Pareggio di Bilancio” dello Stato,
per il comparto degli enti locali, il valore dellda finanziario tra le entrate finali (Titoli 1 —23 —
4 e 5 dello schema di bilancio armonizzato) e lesspfinali (Titoli 1 — 2 e 3 dello schema di



bilancio armonizzato), calcolato come differenzadccertamenti delle entrate correnti ed in conto
capitale ed impegni delle spese correnti ed incaapitale, per ciascuno degli anni dal 2017 al
2019, non deve assumere valore negativo come istadélll’art. 1, commi 710 e ss. della legge di
stabilita 2016 (legge n. 208/2015).

Al bilancio di previsione finanziario 2017-2019 Begato un apposito “prospetto di verifica del
rispetto dei vincoli di finanza pubblica” che dantm del rispetto di tale obiettivo per il triennio
2017-2019.



SEZIONE OPERATIVA (SeO) 2017-2019

La Sezione Operativa (SeO) ha carattere generatggiguto programmatico e costituisce lo
strumento a supporto del processo di previsionaitiefsulla base degli indirizzi generali e
degli obiettivi strategici fissati nella Sezioneraédégica (SeS) del DUP. In particolare, la
Sezione Operativa contiene la programmazione aparakell’ente avendo a riferimento un
arco temporale sia annuale che triennale. Il carttedella Sezione Operativa, predisposto in
base alle previsioni ed agli obiettivi fissati @e$ezione Strategica, costituisce giuda e vincolo
ai processi di redazione dei documenti contabiprévisione dell’ente.

La Sezione Operativa del Documento Unico di Prognamione € composta da una parte
descrittiva che individua, per ciascun programmbiadmissione, le azioni che I'ente intende
realizzare per conseguire gli obiettivi strategigfiniti nella Sezione Strategica e da una
tabella nella quale sono indicate le risorse (digoaorrente ed in conto capitale) destinate alla
realizzazione degli obiettivi operativi.

Gli obiettivi individuati per ciascun programma tagscono indirizzo per i successivi atti di
programmazione, in applicazione del principio deltmerenza tra i documenti di
programmazione.



| programmi che I'ente intende realizzare

| Missione 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE |

Finalita e motivazioni delle scelte
In questa missione sono inclusi diversi programngjuendi attivita: dal funzionamento degli
organi istituzionali, alla programmazione economicdinanziaria e gestione dei tributi, alle
politiche del personale, dei sistemi informativel gbatrimonio, al funzionamento dei senizi
demografici e dell’'ufficio tecnico. Le finalita d@nseguire possono essere cosi individuate:
» Partecipazione dei cittadini alle attivita Ideite;
« Comunicazione alla comunita dell'attivita e dekeidioni del’amministrazione;
» Perseguimento di una maggiore efficienza e trasparael dare risposte soddisfacenti
ai bisogni dei cittadini;
* Miglioramento della gestione del patrimonio comengler renderlo produttivo ed
aumentarne la redditivita,;
* Miglioramento della politica delle entrate, velazando le varie fasi e ridurre i tempi
della riscossione;
» Semplificazione delle procedure amministrativéaggio certificati, atti, concessior
autorizzazioni);
» Digitalizzazione atti.

Programmi della Missione e obiettivi annuali e plurennali
01.01 - Organi istituzionali
« Miglioramento della comunicazione istituzionale artgecipazione dei cittadini nella
gestione della cosa pubblica;
* Mantenimento dell'attivita ordinaria.
01.02 - Segreteria Generale
» Perseguimento dei principi di legalita, trasparemzamplificazione;
* Monitoraggio e aggiornamento del Piano della Preioee della Corruzione;
» Digitalizzazione deliberazioni / determinazioni;
* Mantenimento dell'attivita ordinaria.
01.03 - Gestione economica, finanziaria, programomeze provveditorato
* Attuazione del nuovo ordinamento contabile armaatizz
e Consolidamento procedure della fatturazione eleitten
» Consolidamento procedure della scissione dei pagifsplit payment);
« Sistema di acquisti centralizzato, in coordinamelaita normativa in materia di stazione
unica appaltante (CUC) e conseguente razionalzzez riduzione della spesa pubblica;
* Mantenimento dell'attivita ordinaria.
01.04 - Gestione delle entrate tributarie e sefigzali
* \elocizzazione delle fasi delle entrate tribut@&ieduzione dei tempi di riscossione;
» Lotta all’evasione dei tributi locali;
* Mantenimento dell'attivita ordinaria.
01.05 - Gestione beni demaniali e patrimoniali
» Valorizzazione dei beni immobili non strumentaleattivita istituzionali dell’Ente;
» Alienazione degli immobili non produttivi;
* Mantenimento dell'attivita ordinaria.
01.06 - Uffici Tecnici
* Miglioramento della programmazione dei lavori pudibl
* Riduzione del conferimento di incarichi esterni [@gprogettazione di opere pubbliche
* Velocizzazione delle procedure per il rilascio plefmessi di costruire;
» Controllo dell’abusivismo edilizio;




¢ Mantenimento dell'attivita ordinaria.
01.07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafstato civile
» Accelerazione dei tempi di rilascio di certificatgrta d’identita, ecc.;
» Consegna certificati a domicilio in caso di nedessd urgenza,
» Sensibilizzazione all’'uso dell’autocertificazione;
« Organizzazione e svolgimento delle consultazicetielali e referendarie;
* Mantenimento dell'attivita ordinaria.
01.08 - Statistica e sistemi informativi
* Mantenimento dell'attivita ordinaria.
01.09 - Assistenza tecnico-amministrativa agli édali
¢ Mantenimento dell'attivita ordinaria.
01.10 - Risorse Umane
* Mantenimento dell'attivita ordinaria.
01.11 - Altri servizi Generali

* Riduzione del contenzioso privilegiando gli accdrdnari / atti transattivi per evitare

eventuali ulteriori spese a carico dellamminisivag;
» Mantenimento dell’attivita ordinaria.

La durata degli obiettivi e gli indicatori e valoattesi dei singoli obiettivi saranno

definiti nel PEG - Piano delle Performance.

Analisi delle necessita finanziarie per I'espletantéo dei programmi ricompresi nella Missione 01 — &vizi istituzionali, generali e di gestione

MISSIONE 1: SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GE  STIONE Previsione 2017 Previsione 2018 Prevision@19
Programma 01: Organi istituzionali
Spesa Corrente  (Tit.1) 176.500,0Q 178.500,0Q 178.500,04
Spesa in C/Capitg&it.2) 0,00 0,00 0,00
Totale programma 01 176.500,0(0 178.500,0(0 178.500,0d
Programma 02: Segreteria generale
Spesa Corrente  (Tit.1) 702.812,13 540.400,00 540.400,04
Spesa in C/Capita[Eit.2) 29.000,00 0,00 0,00
Totale programma 02 731.812,13 540.400,00 540.400,04
Programma 03: Gestione economica, finanziaria, pgrammazione, provv.
Spesa Corrente  (Tit.1) 198.740,0Q 198.740,0Q 198.740,04
Spesa in C/Capitg[&it.2) 0,00 0,00 0,00
Totale programma 03 198.740,00 198.740,00 198.740,0(
Programma 04: Gestione delle entrate tributarie eervizi fiscali
Spesa Corrente  (Tit.1) 445.395,00 445.395,00 445.395,0(
Spesa in C/Capita[Eit.2) 10.000,00 0,00 0,00
Totale programma 04 455.395,00 445.395,00 445.395,00
Programma 05: Gestione dei beni demaniali e patrioniali
Spesa Corrente  (Tit.1) 224.000,00 179.000,00 174.000,04
Spesa in C/Capite(Eit.2) 122.318,0Q 200.000,0Q 50.000,09
Totale programma 05 346.318,00 379.000,00 224.000,0d
Programma 06: Ufficio tecnico
Spesa Corrente  (Tit.1) 376.725,00 373.725,00 373.725,0(
Spesa in C/Capitg&it.2) 20.000,00 0,00 0,00
Totale programma 06 396.725,00 373.725,00 373.725,00
Programma 07: Elezioni e consultazioni popolari Anagrafe e Stato Civ.
Spesa Corrente  (Tit.1) 288.770,0Q 288.770,0Q 288.770,04
Spesa in C/Capita[Eit.2) 0,00 0,00 0,00
Totale programma 07 288.770,00 288.770,00 288.770,0(
Programma 11: Altri servizi generali
Spesa Corrente  (Tit.1) 374.731,51] 414.940,00 414.940,0(
Spesa in C/Capita[Eit.2) 0,00 0,00 0,00
Totale programma 11 374.731,5] 414.940,00 414.940,00
TOTALE PROGRAMMI DELLA MISSIONE 1 DI CUL:
Spesa Corrente (Tit.1) 2.787.673,64 2.619.470,0( 2.614.470,0(
Spesa in C/Capitale (Tit.2) 181.318,0Q 200.000,0Q 50.000,09
TOTALE MISSIONE 1 2.968.991,64 2.819.470,0( 2.664.470,0(




Missione 03 -ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA |

Finalita e motivazioni delle scelte

Assicurare la sicurezza pubblica in tutte le suen& sociale, stradale, lavoro, territorjo,

ambiente, ecc. per migliorare la qualita della dé&h cittadini. Coordinamento e monitoragg
dei programmi connessi all’ordine pubblico e aitaieezza in ambito locale e territoriale.

Attivita di polizia stradale, per la prevenzionéaeepressione di comportamenti illeciti tenuti

nel territorio di competenza dell'ente, anche d¢famimento alla gestione dei rifiuti.

Contrasto all'abusivismo sull’occupazione di arablgiche, ispezioni e controlli sulle attivita

commerciali, artigianali, degli esercizi pubblidiei mercati, per la vigilanza sulla regolari
delle forme particolari di vendita.

Programmi della Missione e obiettivi annuali e plurennali
03.01 - Polizia Locale e amministrativa
« Potenziamento della vigilanza su strada;
* Contrasto all'abusivismo edilizio;
e Contrasto all’'abusivismo sull’'occupazione di arablgiche;
» Mantenimento dell'attivita ordinaria.
03.02 - Sistema integrato di Sicurezza Urbana
* Monitoraggio e espletamento di attivita in mateliigicurezza pubblica;
» Gestione degli impianti di videosorveglianza,;
* Promozione di campagne di sensibilizzazione altarezza e al rispetto degli altri e
della cosa pubblica.

La durata degli obiettivi e gli indicatori e valoattesi dei singoli obiettivi saranno
definiti nel PEG- Piano delle Performance.

io

ta

Analisi delle necessita finanziarie per I'espletantéo dei programmi ricompresi nella Missione 03 — @&line pubblico e sicurezza

MISSIONE 3: ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA Previsione 2017 Previsione 2018 Previsione 2019
Programma 01: Polizia locale e amministrativa
Spesa Corrente  (Tit.1) 603.713.32 575.980,00 575.980,04
Spesa in C/Capitg[&it.2) 2.000,00 0,00 0,00
Totale programma 01 605.713,32 575.980,00 575.980,0(
Programma 02: Sistema integrato di sicurezza urbam
Spesa Corrente  (Tit.1) 0,00 0,00 0,00
Spesa in C/Capit(Eit.2) 100.000,00 0,00 0,00
Totale programma 02 100.000,00 0,00 0,00
TOTALE PROGRAMMI DELLA MISSIONE 3 DI CUI:
Spesa Corrente (Tit.1) 603.713,32 575.980,00 575.980,0(
Spesa in C/Capitale (Tit.2) 102.000,04 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 3 705.713,32 575.980,00 575.980,04




| Missione 04 1STRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO |

Finalita e motivazioni delle scelte
Garantire il diritto allo studio e alla formazionmediante il sostegno agli istituti scolast
operanti sul territorio, agli studenti e alle fatirdganche mediante buoni libro e sovvenzior
sostegno degli alunni appartenenti alle famiglienonabbienti e partecipazione ai progetti
alternanza scuola-lavoro organizzati anche dalteizgoni scolastiche dei comuni limitrofi.

Assicurare la manutenzione dell'edilizia scolastieaquisto di arredi ed interventi sugli edifi
e sugli spazi verdi destinati alle scuole che amogatruzione primaria, secondaria inferiorg
secondaria superiore.
Garantire il sostegno alla frequenza scolasticali dgdgnni disabili e per lintegrazion
scolastica degli alunni stranieri.

Programmi della Missione e obiettivi annuali e plurennali
04.01 - Istruzione prescolastica
» Sostegno agli Istituti Comprensivi (per la partéstfuzione prescolastica);
* Manutenzione ordinaria e straordinaria edifici astci.
04.02 - Altra ordini di istruzione non universitari
» Sostegno agli Istituti Comprensivi;
* Manutenzione ordinaria e straordinaria degli eddoolastici;
» Sostegno dei Piani per I'Offerta Formativa Terréte (POFT);
» Altre attivita legate al diritto allo studio.
04.06 - Servizi ausiliari all'istruzione
* Mantenimento e miglioramento del servizio dellas@escolastica;
» Sostegno agli studenti e famiglie meno abbientdiarge i servizi di assistenza scolastic
» Sostegno alla frequenza scolastica degli alunaibdlise stranieri;
* Mantenimento dell'attivita ordinaria.
04.07 - Diritto allo studio
* Erogazione di fondi alle scuole;
* Buoni libro e sovvenzioni a sostegno degli alunenmabbienti.

La durata degli obiettivi e gli indicatori e val@aitesi dei singoli obiettivi saranno definiti ne

ici
i a
di

La,

PEG- Piano delle Performance.

Analisi delle necessita finanziarie per I'espletantéo dei programmi ricompresi nella Missione 04 —dtruzione e diritto allo studio

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO Previs ione 2017 Previsione 2018 Previsione 2019
Programma 01: Istruzione prescolastica
Spesa Corrente  (Tit.1) 45.000,00 45.000,00 45.000,00
Spesa in C/Capitg&it.2) 0,00 0,00 0,00
Totale programma 01 45.000,00 45.000,00 45.000,0d
Programma 02: Altri ordini di istruzione non universitaria
Spesa Corrente  (Tit.1) 194.000,0Q 122.000,0Q 122.000,0d
Spesa in C/Capit(Eit.2) 163.522,48 815.000,00 0,00
Totale programma 02 357.522,48 937.000,0(4 122.000,0(
Programma 06: Servizi ausiliari all'istruzione
Spesa Corrente  (Tit.1) 200.000,00 200.000,09 200.000,04
Spesa in C/Capita[Eit.2) 0,00 0,00 0,00
Totale programma 06 200.000,0(4 200.000,0(9 200.000,0d
Programma 07: Diritto allo studio
Spesa Corrente  (Tit.1) 93.470,00 93.470,00 93.470,04
Spesa in C/Capitg[&it.2) 0,00 0,00 0,00
Totale programma 07 93.470,00 93.470,00 93.470,04
TOTALE PROGRAMMI DELLA MISSIONE 4 DI CUI:
Spesa Corrente (Tit.1) 532.470,00 460.470,00 460.470,0(
Spesa in C/Capitale (Tit.2) 163.522,48 815.000,00 0,00
TOTALE MISSIONE 4 695.992.48 1.275.470,0( 460.470,0(




Missione 05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DE LLE ATTIVITA'
CULTURALI

Finalita e motivazioni delle scelte

Investire nelle attivita per il sostegno, la tuteli& restauro, la conservazione e
manutenzione di strutture di interesse storicoistaad, religioso e culturale (monument
edifici e luoghi di interesse storico, patrimomircheologico e architettonico, luoghi di culto,
biblioteca comunale ecc.). Promuovere la ricerttaica e culturale correlata ai bgni
archeologici, storici ed artistici del territoried alle tradizioni locali. Realizzare iniziatiye
volte alla promozione, all'educazione e alla diazigne in materia di patrimonio storicg e
artistico dell'ente. Valorizzare la biblioteca camle e ogni possibile luogo di espressione
culturale.
Promuovere la realizzazione o il sostegno di matafgoni culturali (concerti, produzion
teatrali e cinematografiche, mostre d’arte, edodluse sovvenzioni a sostegno degli operatori
diversi che operano nel settore artistico o culéyra delle organizzazioni impegnate a livello
locale nella promozione delle attivita culturakmistiche.

a

Programmi della Missione e obiettivi annuali e plurennali
05.02 - Attivita culturali e interventi diversi ngéttore culturale
» \Valorizzazione della biblioteca;
* Recupero e valorizzazione dell’ex Cinema ENAL;
» Valorizzazione del patrimonio storico e culturale;
* Realizzazione e/o sostegno di manifestazioni edhiive di carattere culturale per la
collettivita, anche in collaborazione con scucéssociazioni presenti sul territorio;
« Mantenimento dell’attivita ordinaria.

La durata degli obiettivi e gli indicatori e valoaittesi dei singoli obiettivi saranno
definiti nel PEG- Piano delle Performance.

Analisi delle necessita finanziarie per I'espletantéo dei programmi ricompresi nella Missione 05 — {itela e valorizzazione dei beni e attivita cultural

MISSIONE 5: TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTI  VITA Previsione 2017 Previsione 2018 Previsione 2019
CULTURALI

Programma 02: Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Spesa Corrente  (Tit.1) 135.630,00 131.630,00 131.630,0d
Spesa in C/Capita[Eit.2) 91.000,00 1.350.000,00 300.000,04
Totale programma 02 226.630,0(0 1.481.630,00 431.630,00

TOTALE PROGRAMMI DELLA MISSIONE 5 DI CUL:
Spesa Corrente (Tit.1) 135.630,00 131.630,0Q 131.630,0d
Spesa in C/Capitale (Tit.2) 91.000,00 1.350.000,00 300.000,04

TOTALE MISSIONE 5 226.630,00 1.481.630,0( 431.630,0d




| Missione 06 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO |

Finalita e motivazioni delle scelte

radicamento della pratica sportiva, ritenuta esaénper il miglioramento della qualita de
vita per tutti i cittadini. Investire nelle attigidi sostegno di iniziative e manifestazioni sger
amatoriali e dilettantistiche nelle attivita di prozione e diffusione della pratica motoria
collaborazione con associazioni sportive diletstiotie locali, enti di promozione sportiv
societa e circoli senza scopo di lucro, centrigdjragazione giovanile.

Incentivazione, in collaborazione con le istituzisoolastiche, della diffusione delle attiv
motorie anche attraverso l'utilizzo dei locali #elattrezzature in orario extrascolastico.
Promuovere l'autonomia e i diritti dei giovani, igbmpresa la fornitura di informazione
sportello, di seminari e di iniziative divulgativaesostegno dei giovani. Promuovere inizial
rivolte ai giovani per lo sviluppo e la conoscede#i'associazionismo e del volontariato.

Programmi della Missione e obiettivi annuali e plurennali

06.01 - Sport e tempo libero
* Promozione della collaborazione con e tra le sbgportive del territorio;
* Incentivazione di progetti sportivi rivolti ai disii;
* Promozione di manifestazioni sportive professiachste non;

* Assegnazione della gestione degli impianti e detlgture sportivi;
» Valorizzazione dell'impianto sportivo coperto “Liire”;
* Recupero e manutenzione straordinaria del camgiettgcio in Zona 167,
* Realizzazione nuova palestra comunale in zona yr@<Santi-Via Magliano.
06.02 - Giovani
» Attivita finalizzate all'aggregazione dei giovadi &la valorizzazione delle relative
associazioni;
* Miglioramento funzionale e strumentale del Labatiattrbano di via Cellamare;
» Prosecuzione del servizio informagiovani anchelleego della disoccupazione giovanil

La durata degli obiettivi e gli indicatori e val@aitesi dei singoli obiettivi saranno definiti ne
PEG- Piano delle Performance.

Le politiche dello sport dovranno svolgere una fong essenziale a sostegno dello sviluppo ¢ del

« Gestione e manutenzione ordinaria e straordinagé mnpianti e delle strutture sportive;

la
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Analisi delle necessita finanziarie per I'espletantéo dei programmi ricompresi nella Missione 06 — Blitiche giovanili, sporte e tempo libero

MISSIONE 6: POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBE RO Previsione 2017 Previsione 2018| Previsione 2019

Programma 01: Sport e tempo libero

Spesa Corrente  (Tit.1) 94.000,00 89.000,00 89.000,0]
Spesa in C/Capitd(Eit.2) 2.023.018,7( 1.225.445,87 0,00
Totale programma 01 2.117.018,7¢ 1.314.445,87 89.000,04
Programma 02: Giovani
Spesa Corrente  (Tit.1) 20.000,00 0,00 0,00
Spesa in C/Capit(Eit.2) 150.000,00 0,00 0,00
Totale programma 02 170.000,00 0,00 0,00
TOTALE PROGRAMMI DELLA MISSIONE 6 DI CUI:
Spesa Corrente (Tit.1) 114.000,00 89.000,00 89.000,09
Spesa in C/Capitale (Tit.2) 2.173.018,7( 1.225.445,87 0,00

TOTALE MISSIONE 6 2.287.018,7( 1.314.445,87 89.000,09




| Missione 07 -TURISMO

Finalita e motivazioni delle scelte
che dovra essere incentivato in modo da divenitaneoper I'economia locale attraverso
turistica.

prodotti artigianali locali.

Le azioni che saranno intraprese hanno quale pstefinalita lo sviluppo del turismo religioso
promozione di campagne di promozione dellimmagite territorio a scopo di attraziome

Sostegno a manifestazioni turistiche per la proomeidelle tipicita agro—alimentari e dei

Programmi della Missione e obiettivi annuali e plurennali
07.01 - Sviluppo e valorizzazione del turismo
» Azioni di promozione turistica del territorio;

* Programmazione di eventi e manifestazioni ancheoifaborazione con le
associazioni locali;

« Realizzazione di un centro per informazioni tuclss;
» Mantenimento attivita ordinaria.

La durata degli obiettivi e gli indicatori e val@itesi dei singoli obiettivi saranno definiti ne
PEG- Piano delle Performance.

Analisi delle necessita finanziarie per I'espletam@o dei programmi ricompresi nella Missione 07 — lirismo

MISSIONE 7: TURISMO Previsione 2017 Previsione 2018 Previsione 2019
Programma 01: Sviluppo e valorizzazione del turisim

Spesa Corrente  (Tit.1) 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Spesa in C/Capite(Eit.2) 150.000,0Q 0,00 0,00
Totale programma 01 155.000,00 5.000,00 5.000,00

TOTALE PROGRAMMI DELLA MISSIONE 7 DI CUI:
Spesa Corrente (Tit.1) 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Spesa in C/Capitale (Tit.2) 150.000,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 7 155.000,0Q 5.000,00 5.000,00




| Missione 08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIAAB ITATIVA |

Finalitd e motivazioni delle scelte

Adeguata pianificazione del territorio a livellonsonale anche al fine di garantire la sicurezza
dei cittadini e preservare la risorsa “spazio” spginsabile per il futuro. Predisposizione| di
progetti per 'accesso a finanziamento per la fifjcazione urbana e per la realizzazione delle
opere di urbanizzazione. Interventi volti a: nagire I'arredo urbano e il miglioramento
qualitativo degli spazi pubblici esistenti. Momdggio e valutazione delle attivita di sviluppo
abitativo. Acquisizione ed assegnazione delle destinate all’edilizia economica e popolare
nel rispetto del relativo regolamento.

Programmi della Missione e obiettivi annuali e plurennali
08.01 - Urbanistica e assetto del territorio
* Incrementare la collaborazione dei professiongérai operanti nel settore;
* Programmazione e gestione degli interventi suhrrurbano;
* Mantenimento dell’attivita ordinaria nel campo tlefanistica e dell’edilizia privata;
* Informatizzazione delle procedure (SIT e SUE).
08.02 - Edilizia residenziale pubblica e localpiani di edilizia economico-popolare
» Monitoraggio e valutazione delle attivita di svihgpabitativo;
» Acquisizione ed assegnazione delle aree destilfatdilaia economica e popolare.

La durata degli obiettivi e gli indicatori e valoattesi dei singoli obiettivi saranno
definiti nel PEG- Piano delle Performance.

Analisi delle necessita finanziarie per I'espletantéo dei programmi ricompresi nella Missione 08 — Asetto del territorio ed edilizia abitativa

MISSIONE 8: ASSETTO DEL TERRITORIO E EDILIZIAABITA TIVA Previsione 2017 Previsione 2018 Previsione 291
Programma 01: Urbanistica e assetto del territorio
Spesa Corrente  (Tit.1) 2.419,00 2.000,00 2.000,00
Spesa in C/Capit(Eit.2) 79.507,76 60.000,00 160.000,0(
Totale programma 01 81.926,76 62.000,00 162.000,04
Programma 02: Edilizia residenziale pubblica e logle e piani di E.E.P.
Spesa Corrente  (Tit.1) 0,00 0,00 0,00
Spesa in C/Capit(Eit.2) 1.275.000,0d 2.500.000,0( 2.500.000,0(
Totale programma 02 1.275.000,00 2.500.000,0d 2.500.000,0(
TOTALE PROGRAMMI DELLA MISSIONE 8 DI CUI:
Spesa Corrente (Tit.1) 2.419,00 2.000,00 2.000,00
Spesa in C/Capitale (Tit.2) 1.354.507,76 2.560.000,0( 2.660.000,0(

TOTALE MISSIONE 8 1.356.926,74 2.562.000,0( 2.662.000,0(




| Missione 09 -SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA TERRITORIO E AMBIENTE |

Finalita e motivazioni delle scelte

Territoriale (SIT). Sostegno in favore degli emttlelle associazioni che operano per la tU
dell'ambiente. Formulazione di piani e programmstohati alla promozione della tute

acustico.

Programmi della Missione e obiettivi annuali e plurennali
09.01 - Difesa del suolo
» Attivita di difesa del suolo;
» Attivita di pulizia dei canali;
* Implementazione e gestione del Sistema Informdwratoriale (SIT).
09.02 - Tutela valorizzazione e recupero ambiental
* Monitoraggio e controllo periodico del territoriemda cura dello stesso;
* Azioni di educazione ambientale;
» Attualizzazione Piano delle Antenne.
09.03 - Rifiuti
* Ridefinizione del servizio di raccolta dei rifiuti
* Implementazione del servizio di raccolta differexta;
* Potenziamento del punto ecologico per il serviziadcolta rifiuti speciali;
» Mantenimento e miglioramento dell’attivita ordiraari
09.04 - Servizio Idrico Integrato
» Gestione delle attivita ordinarie.

PEG- Piano delle Performance.

Valorizzazione, tutela e salvaguardia del terigtodei canali e dei collettori idrici, finalizzat
alla riduzione del rischio idraulico, alla neutealaizione dei fenomeni di dissesto
idrogeologico, al monitoraggio del rischio sismitmplementazione del Sistema Informativo

La durata degli obiettivi e gli indicatori e valattesi dei singoli obiettivi saranno definiti nel

tela
la

dell'ambiente, inclusi gli interventi per I'educazé ambientale. Miglioramento del sistema di
raccolta e smaltimento dei rifiuti. Tutela dellam riduzione dell'inquinamento atmosferico e

Analisi delle necessita finanziarie per I'espletant@o dei programmi ricompresi nella Missione 09 — @luppo sostenibile e tutela del

territorio e dell'ambiente

MISSIONE 9: SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL Previsione 2017 Previsione 2018 Previsione 2019
TERRITORIO E DELLAMBIENTE
Programma 01: Difesa del suolo
Spesa Corrente  (Tit.1) 100.000,00 100.000,00 100.000,0(
Spesa in C/Capite(Eit.2) 531.968,83 4.500.000,04 2.700.000,0(
Totale programma 01 631.968,83 4.600.000,0d 2.800.000,0(
Programma 02: Tutela, valorizzazione e recupero abientale
Spesa Corrente  (Tit.1) 49.000,00 49.000,00 49.000,00
Spesa in C/Capit(Eit.2) 168.536,00 0,00 0,00
Totale programma 02 217.536,00 49.000,00 49.000,0d
Programma 03: Rifiuti
Spesa Corrente  (Tit.1) 2.389.343,1( 2.365.230,0( 2.365.230,0(
Spesa in C/Capitg[&it.2) 0,00 0,00 0,00
Totale programma 03 2.389.343,10 2.365.230,00 2.365.230,0(
Programma 04: Servizio idrico integrato
Spesa Corrente  (Tit.1) 50.000,00 50.000,00 50.000,04
Spesa in C/Capita[Eit.2) 95.000,00 0,00 0,00
Totale programma 04 145.000,00 50.000,00 50.000,0d
TOTALE PROGRAMMI DELLA MISSIONE 9 DI CUI:
Spesa Corrente (Tit.1) 2.588.343,1( 2.564.230,0( 2.564.230,0(
Spesa in C/Capitale (Tit.2) 795.504,83 4.500.000,04 2.700.000,0(
TOTALE MISSIONE 9 3.383.847,93 7.064.230,0( 5.264.230,0(




Missione 10 -TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA' |

Finalith e motivazioni delle scelte
Attivita e servizi connessi al funzionamento, dilimzo, alla costruzione ed alla
manutenzione dei sistemi e delle infrastruttureilpgasporto su gomma.
Garantire lo svolgimento dei servizi di traspgotdoblico urbano.

Miglioramento della viabilita e della circolazios&radale, mediante la gestione, l'utilizzo,
la costruzione e la manutenzione, ordinaria e siiraaria, delle strade e delle vie urbane,
l'istituzione e regolamentazione di zone a traffizoitato, delle strutture di parcheggiol e
delle aree di sosta a pagamento. Riqualificaziaike dtrade, incluso I'abbattimento delle
barriere architettoniche. Gestione e manutenzamgd impianti semaforici.

Programmi della Missione e obiettivi annuali e plurennali
10.02 - Trasporto pubblico locale
« Gestione del contratto per il trasporto urbanoeatalpmercato settimanale.
10.05 - Viabilita e infrastrutture stradali
* Miglioramento del sistema dei parcheggi e delle adiesosta a pagamento;
* Manutenzione ordinaria e straordinaria della retalale comunale;

» Realizzazione circuito ciclo-pedonale relativo tfteressera i territori dei comuni di
Capurso, Cellamare e Valenzano;
» Mantenimento delle attivita ordinarie.

La durata degli obiettivi e gli indicatori e val@itesi dei singoli obiettivi saranno definiti ne|
PEG- Piano delle Performance.

Analisi delle necessita finanziarie per I'espletam@o dei programmi ricompresi nella Missione 10 — flasporti e diritto alla mobilita

MISSIONE 10: TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA Pre visione 2017 Previsione 2018 Previsione 2019
Programma 02: Trasporto pubblico locale

Spesa Corrente  (Tit.1) 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Spesa in C/Capita[Eit.2) 0,00 0,00 0,00
Totale programma 02 8.000,00 8.000,00 8.000,00

Programma 05: Viabilita e infrastrutture stradali
Spesa Corrente  (Tit.1) 588.000,0Q 505.000,0Q 385.000,04
Spesa in C/Capit&[&it.2) 175.449,47 2.350.000,0( 2.000.000,0(
Totale programma 05 763.449,47 2.855.000,0d 2.385.000,0(

TOTALE PROGRAMMI DELLA MISSIONE 10 DI CUI:

Spesa Corrente (Tit.1) 596.000,0Q 513.000,0Q 393.000,04
Spesa in C/Capitale (Tit.2) 175.449,47 2.350.000,0( 2.000.000,0(
TOTALE MISSIONE 10 771.449,47 2.863.000,0( 2.393.000,0(




Missione 11 -SOCCORSO CIVILE |

Finalita e motivazioni delle scelte
Salvaguardia dei cittadini e del territorio medeattivita relative a interventi di proteziope
civile sul territorio (gestione degli eventi calaosi, lotta agli incendi, etc.) e per la prevengeign
il soccorso e il superamento delle emergenze.
Sostegno del volontariato che opera nell'ambitdadetotezione civile e programmazione,
coordinamento e monitoraggio degli interventi thtpzione civile sul territorio, nonché per|le
attivita in forma di collaborazione con gli altiteed amministrazioni competenti in materia.

Programmi della Missione e obiettivi annuali e plurennali
11.01 - Sistema di Protezione Civile
» Gestione del Piano Comunale di Protezione Civile;
« Individuazione sito di coordinamento in situazidneémergenza;
e Formazione di addetti e volontari;
* Informazione ai cittadini;
« Protocollo di intesa con i comuni limitrofi perdastione delle emergenze;
* Mantenimento delle attivita ordinarie.
11.02 - Interventi a seguito di calamita naturali
» Interventi di somma urgenza.

La durata degli obiettivi e gli indicatori e valoattesi dei singoli obiettivi saranno
definiti nel PEG- Piano delle Performance.

Analisi delle necessita finanziarie per I'espletam@o dei programmi ricompresi nella Missione 11 — 8ccorso civile

MISSIONE 11: SOCCORSO CIVILE Previsione 2017 Previsione 2018 Previsione 2019
Programma 01: Sistema di Protezione Civile
Spesa Corrente  (Tit.1) 0,00 0,00 0,00
Spesa in C/Capita[Eit.2) 0,00 0,00 0,00
Totale programma 01 0,00 0,00 0,00
Programma 02: Interventi a seguito di calamita natrali
Spesa Corrente  (Tit.1) 0,00 0,00 0,00
Spesa in C/Capitg[&it.2) 0,00 0,00 0,00
Totale programma 02 0,00 0,00 0,00
TOTALE PROGRAMMI DELLA MISSIONE 11 DI CUL:
Spesa Corrente (Tit.1) 0,00 0,00 0,00
Spesa in C/Capitale (Tit.2) 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 11 0,00 0,00 0,00




Missione 12 -DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA |

Finalita e motivazioni delle scelte

Favorire l'integrazione della persona nel contestaiale ed economico in cui agisce
soddisfare i bisogni della collettivita e dellanfiglie in particolare.

Garantire interventi a favore dell'infanzia e denoni anche mediante I'erogazione di suss

per interventi a sostegno delle famiglie disageat®n minori disabili. Assicurare i servizi per

bambini in eta prescolare. Gestire i sussidi wmofa di famiglie adottive e/o affidatari
Alleviare il disagio minorile. Garantire il segino alle persone disabili.

Assicurare I'erogazione di servizi e il sostegmot@rventi a favore degli anziani contro i ris¢
collegati alla vecchiaia (perdita di reddito, reddnsufficiente, perdita dell’autonomia nello

svolgere le incombenze quotidiane, ridotta pareedgme alla vita sociale e collettiva, ecc.).
Garantire servizi e sostegno a interventi in favdrgpersone socialmente svantaggiate
rischio di esclusione sociale (persone indigergrspne a basso reddito, immigrati, alcoli
tossicodipendenti, ex detenuti, ecc.).

Attivita per l'erogazione di servizi e per il sagte economico in favore delle famig|
multiproblematiche. Aiuto alle famiglie menobanti ad affrontare i costi di locazione
delle spese correnti per la casa.

Gestione amministrativa delle concessioni di lqcdélle inumazioni, delle aree cimiteriali
della, sorveglianza, custodia e manutenzione, ardire straordinaria, del cimitero.

|

S

Programmi della Missione e obiettivi annuali e plurennali
12.01 - Interventi per l'infanzia e i minori
» (Gestione attivita di assistenza ai minori: assigalle famiglie, affidi, inserimenti in
strutture protette, ecc.
12.02 - Interventi per la disabilita
» Interventi assistenziali in favore dei disabilagporto, assistenza, inserimento in
strutture socio-sanitarie, erogazione contribet, ;e
12.03 - Interventi per gli anziani
* Interventi assistenziali in favore degli anziarasporto, assistenza, inserimento
in strutture adeguate, erogazione contributi, ecc;
« Organizzazione di manifestazioni ed eventi rivallk popolazione anziana;
» Gestione del centro sociale anziani.
12.04 - Interventi per soggetti a rischio di esidos sociale

* Gestione attivita di supporto in favore deggeiti a rischio di esclusione sociale

(contributi, assistenza, ecc.).
12.05 - Interventi per le famiglie
» Gestione attivita di supporto alle famiglie mulptematiche;
« Erogazione contributi in favore dei nuclei familiareno abbienti;
» Valorizzazione del ruolo della famiglia.
12.06 - Interventi per il diritto alla casa
« Servizio assistenza e contributi ad utenti menaealib
12.07 - Programmazione del governo della rete @®iza sociosanitari e sociali
* Gestione del Piano Sociale di Zona.
12.09 - Servizio necroscopico e cimiteriale
» Gestione delle attivita legate al servizio necrpgame cimiteriale;
* Ampliamento cimitero.

La durata degli obiettivi e gli indicatori e val@itesi dei singoli obiettivi saranno definiti ne
PEG- Piano delle Performance.
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Analisi delle necessita finanziarie per I'espletam@o dei programmi ricompresi nella Missione 12 — Ditti sociali, politiche sociali e famiglia

MISSIONE 12: DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E
FAMIGLIA

Previsione 2017

Previsione 2018

Previsione 2019

Programma 01: Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido

Programma 02: Interventi per la disabilita

Programma 03: Interventi per gli anziani

Programma 05: Interventi per le famiglie

Spesa Corrente (Tit.1)
Spesa in C/Capitale (Tit.2)

Spesa Corrente  (Tit.1) 303.000,00 303.000,00 303.000,0(
Spesa in C/Capitg&it.2) 0,00 0,00 0,00
Totale programma 01 303.000,0(4 303.000,0(4 303.000,0d
Spesa Corrente  (Tit.1) 133.056,12 102.500,0Q 102.500,04
Spesa in C/Capit&[Eit.2) 0,00 0,00 0,00
Totale programma 02 133.056,12 102.500,0(4 102.500,0d
Spesa Corrente  (Tit.1) 59.000,00 59.000,00 59.000,04
Spesa in C/Capita[Eit.2) 0,00 0,00 0,00
Totale programma 03 59.000,00 59.000,00 59.000,0d
Programma 04: Interventi per soggetti a rischio diesclusione sociale
Spesa Corrente  (Tit.1) 104.000,0Q 104.000,0Q 104.000,04
Spesa in C/Capitg&it.2) 0,00 0,00 0,00
Totale programma 04 104.000,00 104.000,00 104.000,0d
Spesa Corrente  (Tit.1) 97.000,00 95.000,00 95.000,04
Spesa in C/Capita[Eit.2) 0,00 0,00 0,00
Totale programma 05 97.000,00 95.000,00 95.000,00
Programma 06: Interventi per il diritto alla casa
Spesa Corrente  (Tit.1) 380.000,00 380.000,00 380.000,0(
Spesa in C/Capita[Eit.2) 0,00 0,00 0,00
Totale programma 06 380.000,0(0 380.000,0(0 380.000,0d
Programma 07: Programmazione e governo della retéei servizi sociali
Spesa Corrente  (Tit.1) 267.676,0Q 255.700,0Q 255.700,04
Spesa in C/Capitg[&it.2) 0,00 0,00 0,00
Totale programma 07 267.676,00 255.700,00 255.700,0d
Programma 09: Servizio necroscopico e cimiteriale
Spesa Corrente  (Tit.1) 112.100,00 112.100,00 112.100,0(
Spesa in C/Capita[Eit.2) 0,00 0,00 0,00
Totale programma 09 112.100,00 112.100,00 112.100,04
TOTALE PROGRAMMI DELLA MISSIONE 12 DI CUI:
1.455.832,12 1.411.300,0( 1.411.300,0(
0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 12 1.455.832,17 1.411.300,0( 1.411.300,0(




Missione 13 - TUTELA DELLA SALUTE |

Finalith e motivazioni delle scelte

Tutela della salute pubblica e sorveglianza igesianitaria per evitare i disagi alla popolazi
salvaguardando gli equilibri ambientali e preverendni eventuale possibile infestazioneg
problematica igienico — sanitaria.

Assicurare interventi igienico-sanitari quali l#tdéoal randagismo, i servizi igienici pubblici.
Assicurare interventi di igiene ambientale, qualiaitizzazioni e disinfestazioni.

Programmi della Missione e obiettivi annuali e plurennali
13.07 - Ulteriori spese in materia sanitaria
* Programmazione di interventi ordinari e gestionewintuali emergenze.

La durata degli obiettivi e gli indicatori e valoattesi dei singoli obiettivi saranno

definiti nel PEG- Piano delle Performance.

Analisi delle necessita finanziarie per I'espletantéo dei programmi ricompresi nella Missione 13 — Witela della salute

MISSIONE 13: TUTELA DELLA SALUTE Previsione 2017 Previsione 2018 Previsione 2019

Programma 07: Ulteriori spese in materia sanitaria

Spesa Corrente  (Tit.1) 0,00 0,00 0,00
Spesa in C/Capitg&it.2) 0,00 0,00 0,00
Totale programma 07 0,00 0,00 0,00

TOTALE PROGRAMMI DELLA MISSIONE 13 DI CUI:

Spesa in C/Capitale (Tit.2)

Spesa Corrente (Tit.1) 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 13 0,00 0,00 0,00




Missione 14 -SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA'

Finalith e motivazioni delle scelte
Incentivare lo sviluppo economico locale ha unalidegdinalita: contrastare la crisi economica
che investe l'intero pianeta e rilanciare la crasdel territorio per renderlo maggiormente
competitivo anche al fine di ridurre la piaga dellsoccupazione giovanile e non ed eliminare
sacche di poverta.
Promuovere interventi volti alla programmazioneé slervizi finalizzati allo sviluppo dell
imprese presenti sul territorio.
Promuovere interventi volti a migliorare i servigiativi al settore del commercio mediante la
realizzazione del Distretto Urbano del Commercity(D).

Razionalizzazione della gestione dei mercati gikerae settimanale e delle fiere cittadine.
Migliorare la gestione dello Sportello Unico peAlivita Produttive (SUAP).

117

Programmi della Missione e obiettivi annuali e plurennali
14.02 - Commercio - reti distributive - tutela densumatori
» Creare una vetrina permanente per le attivita cawialiee produttive locali;
* Rivitalizzazione del tessuto commerciale del tengt anche attraverso il costituengdo
Distretto Urbano del Commercio, con un’attenziometipolare alla valorizzazione del
centro storico per incrementare la presenza ditattommerciali;
« Potenziamento dello sportello per la difesa detaoratore.

La durata degli obiettivi e gli indicatori e valattesi dei singoli obiettivi saranno definiti nel
PEG- Piano delle Performance.

Analisi delle necessita finanziarie e strutturali gr I'espletamento dei programmi ricompresi nella Mssione 14 — Sviluppo economico e competitivita

MISSIONE 14: SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA Pr evisione 2017 Previsione 2018| Previsione 2019
Programma 02: Commercio — Reti distributive — Tutéa dei consumatori
Spesa Corrente  (Tit.1) 192.490,00 192.490,00 192.490,0(
Spesa in C/Capitg&it.2) 0,00 0,00 0,00
Totale programma 02 192.490,00 192.490,00 192.490,04
TOTALE PROGRAMMI DELLA MISSIONE 14 DI CUI:
Spesa Corrente (Tit.1) 192.490,04 192.490,04 192.490,0d
Spesa in C/Capitale (Tit.2) 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 14 192.490,00 192.490,00 192.490,0(




| Missione 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSION ALE |

Finalitd e motivazioni delle scelte

all'orientamento professionale. Promozione dciimi formativi presso il Comune.

Gestione del servizio informagiovani per lo svolgimto di attivita informative in favore d
giovani, ma anche di coloro che hanno perso il haved erogazione di servizi vo

C

=,

Programmi della Missione e obiettivi annuali e plurennali
15.01 - Servizi per lo sviluppo economico del meyael lavoro

» Semplificazione delle procedure amministrative;

» Partecipazione al Centro Territoriale per I'lmpiego
15.03 - Sostegno all'occupazione

» Servizio informagiovani.

definiti nel PEG- Piano delle Performance.

La durata degli obiettivi e gli indicatori e valaasttesi dei singoli obiettivi saranno

Analisi delle necessita finanziarie per I'espletam@o dei programmi ricompresi nella Missione 15 — Blitiche per il lavoro e la formazione professiona

MISSIONE 15: SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA Pr evisione 2017 Previsione 2018 Previsione 2019

Programma 01: Servizi per lo sviluppo economico denercato del lavoro
Spesa Corrente  (Tit.1) 0,00 0,00 0,00
Spesa in C/Capita[Eit.2) 0,00 0,00 0,00
Totale programma 01 0,00 0,00 0,00

Programma 03: Sostegno all’occupazione

Spesa Corrente  (Tit.1) 0,00 0,00 0,00
Spesa in C/Capitg[&it.2) 0,00 0,00 0,00
Totale programma 03 0,00 0,00 0,00

TOTALE PROGRAMMI DELLA MISSIONE 15 DI CUI:
Spesa Corrente (Tit.1) 0,00 0,00 0,00
Spesa in C/Capitale (Tit.2) 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 15 0,00 0,00 0,00




| Missione 16 - AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI

E PESCA

Finalitd e motivazioni delle scelte

agricolo, agroalimentare e zootecnico.

Attivita di promozione dello sviluppo sul territoridelle aree rurali e delle attivita dei settori

agevolato di carburanti agricoli;

Programmi della Missione e obiettivi annuali e plurennali
16.01 - Sviluppo del settore agricolo e del sistag@alimentare
» Valorizzazione e promozione dell'olivicoltura e geadotti agroalimentari locali;
» Semplificazione delle procedure per il rilascio daoni (ex UMA) per I'acquisto

« Semplificazione delle procedure amministrative fgercommercializzazione de
prodotti agricoli di produzione propria (filierarta).

definiti nel PEG- Piano delle Performance.

La durata degli obiettivi e gli indicatori e valoasittesi dei singoli obiettivi saranno

Analisi delle necessita finanziarie per I'espletanm@o dei programmi ricompresi nella Missione 16 — Aricoltura politiche a

roalimentari e pesca

MISSIONE 16: AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTAR | E
PESCA

Previsione 2017

Previsione 2018

Previsione 2019

Programma 01: Sviluppo del settore agricolo e daistema agroalimentare

Spesa Corrente (Tit.1)

Spesa in C/Capitale (Tit.2)

Spesa Corrente  (Tit.1) 4.000,00] 4.000,00| 4.000,00
Spesa in C/Capitg&it.2) 0,00 0,00 0,00
Totale programma 01 4.000,00] 4.000,00] 4.000,00

TOTALE PROGRAMMI DELLA MISSIONE 16 DI CUI:
4.000,00 4.000,00 4.000,00
0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 16 4.000,00 4.000,00 4.000,00




| Missione 17 - ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONT | ENERGETICHE |

Finalita e motivazioni delle scelte
Contenimento dei consumi diretti di energia mediamterventi in materia di risparmi
energetico e di razionalizzazione degli impiangpdbblica illuminazione

O

Programmi della Missione e obiettivi annuali e plurennali
17.01 - Fonti energetiche
» Sviluppo degli impianti per la produzione di enargon fonti rinnovabili installati sy
edifici comunali;
« Semplificazione delle procedure amministrative lpgoroduzione e I'utilizzo di energis
rinnovabile.

o

La durata degli obiettivi e gli indicatori e valoasittesi dei singoli obiettivi saranno
definiti nel PEG- Piano delle Performance.

Analisi delle necessita finanziarie per I'espletam@o dei programmi ricompresi nella Missione 17 — Bergia e diversificazione delle fonti energetiche

MISSIONE 17: ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI Previsione 2017 Previsione 2018 Previsione 2019
ENERGETICHE

Programma 01: Fonti energetiche

Spesa Corrente  (Tit.1) 0,00 0,00 0,00
Spesa in C/Capitg[&it.2) 0,00 0,00 0,00
Totale programma 01 0,00 0,00 0,00
TOTALE PROGRAMMI DELLA MISSIONE 17 DI CUI:
Spesa Corrente (Tit.1) 0,00 0,00 0,00
Spesa in C/Capitale (Tit.2) 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 17 0,00 0,00 0,00




Missione 18 -RELAZIONI CON ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E
LOCALI

Finalita e motivazioni delle scelte

Amministrazione delle erogazioni ad altre ammirisioni territoriali e locali per
finanziamenti non riconducibili a specifiche migsio per trasferimenti a fini
perequativi, per interventi in attuazione del fedismo fiscale.

Programmi della Missione e obiettivi annuali e plurennali
18.01 — Relazioni finanziarie con altre autonorargtoriali
* Promozione di accordi di programma ed altri struthéinprogrammazione
negoziata per lo sviluppo di reti di relazionitgaionali con altri enti territoriali ¢
locali.

La durata degli obiettivi e gli indicatori e valoasittesi dei singoli obiettivi saranno
definiti nel PEG- Piano delle Performance.

Analisi delle necessita finanziarie per I'espletam@o dei programmi ricompresi nella Missione 18 — Rlazioni con altre autonomie territoriali e locali

MISSIONE 18: RELAZIONI CON ALTRE AUTONOMIE Previsione 2017 Previsione 2018 Previsione 2019
TERRITORIALI E LOCALI

Programma 01: Relazioni finanziarie con altre autaomie territoriali

Spesa Corrente  (Tit.1) 0,00 0,00 0,00
Spesa in C/Capitg&it.2) 0,00 0,00 0,00
Totale programma 01 0,00 0,00 0,00
TOTALE PROGRAMMI DELLA MISSIONE 18 DI CUL:
Spesa Corrente (Tit.1) 0,00 0,00 0,00
Spesa in C/Capitale (Tit.2) 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 18 0,00 0,00 0,00




Valutazione generale sui mezzi finanziari e suldoimpiego

RIEPILOGO GENERALE ENTRATE PER TITOLI
Titolo | Descrizione| Rendiconto| Previsioni | Previsioni | Previsioni | Previsioni
2015 definitive 2017 2018 2019
2016

FPV per spese 178.717,77 344.399,5P 267.001,18 120.000,00 D,00
correnti
FPV per spese 2.679.802,50  3.492.712,26  2.337.675|48  1.225.445,82.050.000,0Q
in ¢/ capitale
Avanzo di 875.611,00 508.175,00 0,00 0,00 0,00
amministraz.
applicato al
bilancio

Titolo 1 Entrate 6.435.709,79 6.830.853,00 7.117.204]00 7.299.204,00.407.204,0Q
correnti di
natura
tributaria,
contributiva e
perequativa

Titolo 2 Trasferimenti 378.848,60 810.004,00 1.068.813,00 731.786,00 88100
correnti

Titolo 3 Entrate extra 719.866,21] 1.230.575,00 909.553,00 965.580,00 865086
tributarie

Titolo 4 Entrate in c/ 2.370.818,45 2.767.950,00  3.046.645(76 11.775.000,02.660.000,00
capitale

Titolo 9 Entrate per c/ 1.087.556,18 2.686.000,q0  2.971.000{00  2.971.000,0R.971.000,00
terzi e partite di
giro
TOTALE 14.726.930,50 18.670.668,78 17.717.892,42 25.088a1 19.785.570,00
DELLE
ENTRATE

RIEPILOGO GENERALE SPESA PER TITOLI
Titolo | Descrizione| Rendiconto| Previsioni | Previsioni | Previsioni | Previsioni
2015 definitive 2017 2018 2019
2016

Titolo 1 Spese correnti 6.511.849,1p 9.348.199,629.533.571,18 9.089.570,Q00 9.077.570,00

Titolo2 | Speseinc/ 1.555.763,91 6.622.469,26  5.186.321{24 13.000.245,87.710.000,0d
capitale

Titolo 4 | Rimborso 0,00 14.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00
prestiti

Titolo 7 Uscite per ¢/ 1.087.556,18 2.686.000,00 2.971.000,00 2.971.000,02.971.000,00
terzi e partite di
giro
TOTALE 9.155.169,21 18.670.668,78 17.717.892,42 25.088Q15 19.785.570,00
DELLE SPESE




Programma fabbisogno triennale del personale

La Giunta Comunale ha approvato il programmaziomenriale del fabbisogno di personale
2015/2017 con deliberazione n. 51 del 23/04/20&5qaale si rinvia per gli aspetti di dettaglidn
guesto primo periodo di attuazione, mano a manosclBeno manifestate particolari esigenze, tale
programmazione ha subito diverse modifiche e/ognatEoni sempre in coerenza con il vigente
assetto normativo che disciplina la complessa naatislla spesa per il personale delle Pubbliche
Amministrazioni.  Per gli aspetti di dettaglio aar I'attuazione del programma triennale del
fabbisogno di personale si rinvia alle successigkbdrazioni di modifica e/o integrazione della
programmazione eseguita con la citata deliberaziounta Comunale n. 51 del 23/04/2015.
Dai vincoli inerenti alle limitazioni della spesapkrsonale, corrispondenti ad una data percentuale
delle cessazioni dellanno precedente, sono escluse
* le assunzioni di personale appartenente alle caeegmtette di cui alla legge 68/1999, nel
limite della quota d’obbligo;
» [istituto della mobilita compensativa (neutra),sainsi dell’articolo 1, comma 47, della legge
30/12/2004 n. 311, della quale é stata cordtara vigenza e I'applicabilitd anche dalla
Corte dei Conti, purché il passaggio di personateelaga tra enti entrambi sottoposti a
vincoli di assunzioni e di spesa.
Nel corso del triennio 2017-2019 I'Ente intendetomnare la politica di rafforzamento del personale,
naturalmente nel pieno rispetto ed in coerenzdadisciplina tempo per
tempo vigente.

Piano triennale dei lavori pubblici

La Giunta Comunale ha approvato lo schema del pia@anale dei lavori pubblici 2017/2019 con
deliberazione n. 13 del 01/02/2017, successivanearddificato con deliberazione della stessa
Giunta Comunale n. 35 del 16/03/2017 limitatameaite fonte di finanziamento relativa ad una
sola dello opere previste nel piano originariog gjliale si rinvia per gli aspetti di dettaglio.

Nel corso del triennio 2017-2019 I'Ente intende towrare la politica di sviluppo delle opere
pubbliche, naturalmente nel pieno rispetto ed grenza con le norme di finanza pubblica tempo per
tempo vigenti, con particolare riferimento a geahe riguardano il Pareggio di Bilancio.

Piano delle alienazioni e delle valorizzazioni imimibari

La Giunta Comunale ha approvato, con deliberaziori6 del 09/02/2016 alla quale si rinvia per
gli aspetti di dettaglio, I'elenco dei beni immahilon strumentali suscettibili di valorizzazione o
dismissione, per la successiva approvazione da miet Consiglio Comunale del piano delle
alienazioni e valorizzazioni immobiliari.

Nel corso del triennio 2017-2019 I'Ente intende towrare la politica di alienazione e/o
valorizzazione delle proprieta immobiliari comunalon particolare riferimento agli immobili non
destinati a finalita pubbliche ovvero acquisitiidgivamente per effetto di confisca amministrativa
penale e non utilizzabili per finalita pubbliche.



Il presente verbale, salva l'ulteriore lettura e slefinitiva approvazione nella prossima seduta,
viene sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
f.to dott. Giambattista Rubino f.to dott. Mario Castini

RELATA DI INIZIO PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione e affissa all’Albo Pietonformatico del sito web istituzionale del
Comune all’indirizzo: www.comune.capurso.barj.itdal giorno 02/05/2017 per 15 giorni
consecutivi.

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Giambattista Rubino

E’ copia conforme all’originale da servire per @oministrativo

Dalla Residenza Comunal@2/05/201 IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Giambattista Rubino

CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITA'E PUBBLICAZION E

Il sottoscritto Segretario Generale certifica ch@lesente deliberazione:

e stata affissa all’Albo Pretorio informatico debr@une dal02/05/201 per quindici giorni
consecutivi come prescritto dall’art. 124, commaldl, D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000, ser
reclami;

e stata dichiarata immediatamente esecutiva (@4t. domma 4, D. Lgs. n. 267/2000);
e divenuta esecutiva il , decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 18dmma 3, D.
Lgs. n. 267/2000);

Dalla Residenza Comunale,

IL SEGRETARIO GENERALE




