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Provincia di Bari

DECRETO SINDACALE N. 1+

Prot. genle n.ro < 1334 det 150112017

IL SINDACO

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, pubblicata sulla gazzetta ufficiale
n. 267 del 13.11.2012 ed entrata in vigore il 28 novembre 2012, con cui sono stati introdotti nuovi e
maggiori obblighi per la Pubblica Amministrazione in materia e, in particolare, le prescrizioni di cui
ai commi da 1 a 57 dell’art. 1, rivolte a tutte le pubbliche amministrazioni comprese le Regioni e

gli Enti Locali;

VISTA T’intesa della Conferenza Unificata sancita in data 24 luglio 2013, rep.n. 7/CU, tra Governo,
Regioni ed Enti Locali per I’attuazione dell’art. 1, commi 60 e 61 della legge 190/2012 secondo la
quale, in fase di prima applicazione, gli enti locali adottano il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione (P.T.P.C.) “entro il 31 gennaio 2014 e, successivamente, provvedono ad aggiornarlo
entro il 31 gennaio di ogni anno dandone comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica e
alla Autorita Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni
pubbliche (A.N.AC. ex C.I.V.L.T.) contestualmente alla pubblicazione sul sito istituzionale secondo
quanto disposto dall’art.1, comma 8, della legge 190/2012;

RILEVATO che l'art. 1, comma 7, della predetta legge 190/2012, ( modificato dall'art. 41, comma
1, lettera g) del decreto legislativo 97/2016) testualmente dispone: “L'organo di indirizzo individua,
di norma tra i dirigenti di ruolo in servizio, il Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, disponendo le eventuali modifiche organizzative necessarie per assicurare
Jfunzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell'incarico con piena autonomia ed effettivita’. Negli
enti locali, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e’ individuato, di
norma, nel segretario o nel dirigente apicale, salva diversa e motivata determinazione. *

RICHIAMATA la deliberazione n. 7 del 15.02.2013 con cui il Consiglio comunale di Capurso ha
individuato il Segretario Generale dell'Ente titolare della funzione di Responsabile della
prevenzione della corruzione, ai sensi della Legge n. 190 del 6 novembre 2012;

VISTA la circolare 1 del 25.01.2013 con cui il Dipartimento della Funzione Pubblica chiarisce che
la nomina deve essere effettuata necessariamente con atto espresso, adottato dall’autorita politica
competente in ciascuna diversa pubblica amministrazione, previa valutazione della possibile
“esistenza di situazioni di conflitto di interesse” ;

RICONOSCIUTA la propria competenza quale organo di indirizzo politico amministrativo giusta
delibera n. 15/2013 dell’A.N.AC. (ex C.LV.L.T.);
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RILEVATA la necessita di individuare nuovamente il Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, come previsto dall'articolo 1, comma 7, della legge n. 190/2012,
nella persona del Segretario Generale al fine di assolvere, entro i termini previsti, gli obblighi di

legge;

VALUTATO che la dott.ssa PUNZI, Segretario Generale, titolare di sede dal 25.10.2017, non
risulta in situazioni di possibile conflitto d’interesse, né destinataria di provvedimenti giudiziali di
condanna né di provvedimenti disciplinari, ed & in possesso di requisiti e capacita adeguate e
sufficienti allo svolgimento dei compiti attribuiti dalla legge al Responsabile della prevenzione e
della corruzione e della trasparenza;

DECRETA

DI NOMINARE la dott.ssa Anna Maria PUNZI, Segretario Generale, quale Responsabile della
prevenzione della corruzione per il comune di CAPURSO ai sensi dell'articolo 1, comma 7, della
legge 06.11.2012, n. 190, e per I’effetto incaricarla delle ulteriori funzioni, compiti e responsabilita
previste dalla legge per tale ruolo in aggiunta a quelle gia ordinariamente svolte;

DI DARE ATTO che il conferimento delle predette funzioni rileva ai fini sia della maggiorazione
della retribuzione di posizione sia della retribuzione di risultato spettante al Segretario Generale ai
sensi dell’art. 41 e 42 del contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato in data 16 maggio 2001
nella misura che sara determinata con successivo atto nell’ambito delle risorse disponibili e nel
rispetto della capacita di spesa dell’Ente;

DI DISPORRE la notifica del presente atto all’Interessata, per 1’esecuzione del nuovo incarico
assegnato, e al Responsabile della Trasparenza affinché provveda alla pubblicazione permanente sul
sito istituzionale del Comune — sezione Amministrazione trasparente — e alla comunicazione alla
Autorita Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni
pubbliche (A.N.AC. ex C.I.LV.L.T.) e al Sig. Prefetto della Provincia di Bari.
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