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Provincia di Bari

NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE n.01/2016

Oggetto valutazione attivita di gestione, performance e grado di realizzazione obiettivi PEG — PDO

esercizio 2015

Lanno duemilasedici, addi 12 del mese di febbraio, alle ore 8.15, a seguita di formale convocazione del presidente con nota n. 2154 del 02

febbraio 2016, sl & avuta seduta del Nucleo di valutazione, nominato con decretl del Sindaco n. 20 del 13 ottobre 2015.

Sono presenti:
Dr. Giambattista RUBINO, presidente - Segretario comunale dell’Ente;
Dr. Antonio DONATELLI, componente;
Dr. Glovanni GABRIELI, componente.
Premessa
| presenti prendono atto che con nota n.B68 prot. del 14 gennaio 2016, il Presidente del NdV ha awiato la procedura per ls valutazione

della performance per |'attivita di gestione posta in essere dai Responsahili dej Settorl — R.O. per 'esercizio 2015, in base ai criterl stabiliti dalla
metodologia approvata con deliberazione di G.C. n. 102 del 19 luglio 2012. | presenti sono a conoscenza della deliberazione di G.C.n.124 del 12
oftobre 2015 cen cui sono stati approvati IL PDO, il PEG ed il Piano della Performance per I'esercizio 2015, indicando per cioascun Settore dell'Ente,
gli obiettivi specificl.

Il Presidente del NdV ricorda che:

ai sensi dell'art.22, c.4 del regolamento di organizzazione, per clascuno degll obiettivi stabiliti dal PEG — PDO 2015, approvato con
deliberazione di G.C.n.124 del 12 ottobre 2015, a seguito dl conferenza del capiservizio in data 11 dicembre 2014 (verbale n.42014), &
stata approvata apposita tabella per la ponderazione e la valutazione del grado di realizzazione di ogni singalo obiettivo tramite
parametri, come segue:

Obiettlvo non raggiunto Insufficlente 0
Obiettivo non raggiunto per ragioni non imputabilli al servizlo Mediocre 3
Oblettivo parzialmente raggiunto Discreto 6
Oblettivo regolarmente raggiunto Buono 8
Obiettivo efficacemente raggiunto Ottimo 10

per cui il punteggio attribuito a ciascun obiettivo & calcolato in relazione al grado di realizzazlone. Per ciascun Settare sono stati assegnati

100 punti da suddividere tra gli oblettivi, in base al grado di: importanza, difficolta/complessita, strategicita, ecc.;

il sistema vigente (dellberazione di G.C. n. 102/2012) stabilisce che la valutazione scaturisca da diverse fasi; per cul il dato finale costituisce

la sintesi della valutazione di:

1. Obiettivi operativi/gestionali (punteggio massimo: 15) — il sistema prevede che: “Il dato & acquisito dal Nucleo di Valutazione con
l'approvazione da parte della Giunta Comunale del Plano Esecutivo di Gestione (PEG). Uattuazione degli obiettivi deve essere
rendicontata nella relazione finale di attuazione degli obiettivi redatta dai Responsabili di Settore.”.

2.  Obiettivi specifici individuail (punteggio massimo: 40} — la metodologia stabilisce che: “Il dato & desunto dalla relazione del
Responsabile validata dal Nucleo di Valutazione.”.

il Nucleo di valutazione, con I'utllizzo delle schede di valutazione individuale (allegate sub 1a) e 1b) alta defiberazione di G.C. n. 1022012)
effettuera la valutazione di:

Competenze professionall e manageriall (punteggl massimi: 15 — 25);
Capacita di valutazione deli collaboratori {punteggio massimo: 5), “sulla base delle risultanze delle schede di valutazione dei dipendenti assegnati al
Settore ... .“.

con la suddetta nota n.868 prot. del 14 gennalo 2016, si & richiesto ai Responsabili del Settori P.O., al fine di definire la valutazione
dell'attivita di gestione per gll obiettivi assegnati per I'esercizio 2015, di presentare relazlone circa la realizzazione di:
- Oblettivl operativi/gestlonall, Intendendo per tali tutto quanto attiene 13 gestione “ordinaria”;
Oblettivi specificl individuali approvati dal PEG- PDO (deliberazione di G.C.n.124/2015).

1. Valutazione “Oblettivi operativi/gestlonali” - max puntl 15

Ai fini dalla valutazione degli “Obiettivi operativi/gestionali”, che prevede |'assegnazione di un punteggio massimo di 15, e tenendo conto che

“l'attuazione degli obiettivi deve essere rendicontata nella relazione finale ... redatta dai Responsabili di Settore”, si passa ad esaminare le apposije
relazionl prodotte e, di conseguenza, si attribuisce Il relativo punteggio, come da seguente prospetto.

Settore/Area di Poslizione Organizzativa Relazione note punteggio
AA.PP./SUAP — Cultura — Patrimonio — Economato | Prot.n. 2018 del 29/12016 15
Economico - Finanziario Prot.n.1561 del 25/1/2016 15
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Assetto del Territorio Prot.n.2620 del 04722016 15 ’

Lavori Pubblici - Manutenzioni Prot.n.2499 del 0422016 15 ‘

Servizl sociali - Piano saciale di zona —ICT — URP NON PRESENTATA *) I

Siprende atto che per Il Settore Vigllanza — 1giene Urbana, per tutto |1 2015, il posto di Funzionario - Comandante P.M., & stato vacante e la reggenza
per gran parte dell'anno, & stata affidata tramite convenzione al Comandante - Dirigente P.M. del Comune di Triggiano, per cui il Nucleo non procede
@ valutazione.

(*) Si prende atto che il Responsabile del Settare Protezione Socisle - {CT -URP, De. Vito Di Mise, non ha prodotto alcuna relazicne. Pertanto si
procederd al grado di realizzazione ed alla valutazione degli “Obiettivi specificl individuali”, come assegnati dal Plano esecutiva di Gestione
(deliberazione di G.C.n.124 del 12 ottobre 2015), rinviando la valutazione di: “Cbiettivi operativi/gestionali”; "Competenze professionali e
manageriali”; “Capacita di valutazione dei collaboratori”, ad aitra seduta, a seguito di acquisizione della relazione per |a valutazione degli “Obiettivi
operativi/gestionaii”. Si demanda al Presidente l'invio di sollecito formale al Responsabile del Settare Protezione Soclale — ICT -URP, Dr. Vito Di Mise,
per la presentazione di tale relazione.

2. Valutazlone “Obiettiv] specifici individuall” - max punti 40
La valutazione degli “Obiettivi specifici individuali” prevede 1'sttribuzione di un punteggio massimo di 40 da assegnare in base al grado di
realizzazione degli stessi obiettivi come dalla seguente tabella (approvata con deliberazione di G.C. n. 102 del 19 luglio 2012):

Ragglungimento oblettivi specifici individuali stabllitl dagll organl politici con Il PEG 40
- da 0% 2 60% 15
- da 61% 3 85% 25 |

- da 86% a 100% 40

[rer cui, per ciascun Settore, la somma di tutti gli obiettivi, riparametrati in base al grado di realizzazione, costitulsce I'indice di realizzazione degli
ubiettivi assegnati che rappresenta, ai fini della valutazione finale per I'attribuzione della indennita di risultato, il 80% della valutazione totale.

Tenendo conto che “l‘attuazione degli oblettivi deve essere rendicontata nella relazione finale ... redatta dai Responsabili di Settore”, si passa ad
esaminare le schede prodotte da ogni Responsabile di Settore e allegate alle relazioni di Settore presentate dal Responsabili P.O.. Il Nucleo valuta la
effettiva realizzazione degli obiettivi indicati.

e schede sono allegate al presente verbale. Dalle stesse, per ciascun Settore, si evince un grado di reafizzazione degli oblettivi, riportato
sinteticamente nella tabella seguente:

[ Settore/Area di Poslzione Organizzativa : Grada r““:m'm:t _p-unteggio
A._A_.PP./SUAP — Cultura — Patrimonlo — Economaéo i 89,5100 1-1-0
E_conomico - Finanziario o -7 } 96,1/100 | 40
Assetto del Territorio \ 94,6/100 | 40
Lavori Pubblici - Maiﬁ;tenzio_m - ; 90/100 40 |
Servizi sociali jl;iano sociale di zona — ICT — URP T 88,35/100 40

3. Valutazione “Competenze professionall e managerlali”
ale valutazione & posta in essere in base al parametri stablliti dalla metodologla approvata con deliberazione di G.C. n. 1022012 e riportati nelle
schede di valutazione individuale allegate sub 1a) e 1b) alla stessa deliberazione. La metodologla stabilisce di valutare requisiti quall la “preparazione
fecnica nelle attivita di competenza (competenza professionale} e la “capacitd di guidare e motivare | propri collaboratori, valorizzandone
l'apporto lavorativo e favorendone la crescita professionale (competenza manageriale)”.

Alla “competenza professlonale”™ dovrs essere assegnato un punteggio massimo di 15, seconda | parametri di segulto riportati:

COMPETENZE PROFESSIONALI ESPRESSE Punteggio
onoscenza degli strumenti normativi proprl dell’ordinamento comunale e di quelli specialisticl inerenti le materie di competenza 3
IAttitudine all'analis), alfa individuazione e implementazione di corrette soluzioni al problemi operatlvi 3
Rispetto dei templ ¢ delle priorita e attenzione alle scadenze 3
apacita di proporre innovazioni operative e di contribuire alla loro attuazione 3
Capacita di rappresentare I'Ente, di gestire adeguatamente | rapporti contrattuall e di coniugare le esigenze tecniche con Ie 3
necessita dell’'utenza
+lla “competenzo manageriole” dovra essere assegnato un punteggio massimo di 25, secondo i parametrl di seguito riportati:
COMPETENZE MANAGERIALI DIMOSTRATE Punteggio
ICapacita di operare con l'autonomia connessa alla propria posizione dimostrando iniziativa per la soluzione dei probleml,| 5
Lesponsablliﬁ nelle scelte e orientamento al risultati
Capacita di negoziare e di prevenire le situazioni critiche al'interno del contesto lavarativo, di gestire | conflittl e favorire un clima 5
positivo
Capaclta di risolvere situazionl impreviste o urgentl anche attraverso la valorizzazione dell‘attivita dei collaboratori 5
Attenzione allo sviluppo organizzativo, all'efficiente uso delle risorse, al contenimento dei costl, all'ottimizzazione del tempi del 5
rocedimenti
iAttenzione allo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazionl con | cittadini, i soggetti interessatl, gll utenti e | destinatani dei 5
gervizi, anche sviluppando le forme di partecipazione individuate (capacita di risposta alle istanze pervenute)

4. Capacita dl valutazione dei collaboratorl, tramite | complti assegnati derlvanti dagli oblettivi programmatici del Settore ~ max punti 5
I Nucleo di valutazione pone in essere tale valutazione tramite la scheda di valutazione individuale allegata sub 1 ¢) alla metodologla approvata
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con deliberazione di G.C. n. 102/2012.

valutazione dei collaboratori Puntegglo
Capacita di valutazione dei collaboratorl, dimostrata tramite | compiti assegnati e derivanti dagli obiettivi programmatici del Settore 5

Pertanto il NdV assegna ad ognuno dei Responsabili di Settore la valutazione riportata nelle tabelle allegate al presente (sub 81, B2, B3, B4) e
sinteticamente riportata di seguito.

senore/Area di Posizione Organhzatlva Competenxe professtonall Competenze manageriall valutarlone collaboratari .‘ totale
AA.PP./SUAP — Cultura — Patrimonlo = Economato 13 23 5 | a1
Economico - Finanziarlo 14 23 5 42
Assetto del Territorio 14 25 5 A
Lavori Pubblici - Manutenzioni 15 22 42
i - 1 _ > ]

| presenti, a seguito di discussione, approvano la proposta per la valutazione della performance e degli ohiettivi gestionale e individuali;
delle competenze professionall e manageriali per i Responsabili det Settori P.O. dell'Ente.

Pertanto, tenendo conto che la vigente metadologia di valutazione, di cui alla deliberazione di G.C.n.112/2012, stabilisce che: “Lesito
delfa velutazione compiuta dol nucleo viene comunicato olfinteressoto in un colloquio finale; I'interessoto pud controdedurre entro 15 giornl per
iscritto e pud chiedere di essere sentito”, al fine di rendere plu celere la procedura, si concorda per invitare | Responsablli dei Settori valutati, a
prendere atto defla valutazione proposta e, se accettata, di sottoscriverla..

Pertanto i Responsabili del Settorl vengono invitati, uno per volta, a prendere atto della valutazione proposta ed ad esprimere eventuall osservaziont.
Alla presenza dei componenti del Nucleo di valutazione, entrano successivamente:

- 11 Dr, Vito PRIGIGALLO che accetta la valutazlone proposta e la sottoscrive;

- il Dr. Nicola BAVARO che accetta la valutazione proposta e la sottoscrive;

- {'Arch. Riccardo LORUSSO che accetta |a valutazione proposta e |a sottascrive;

- I'Ing. Glovanni RESTA che accetta la valutazione proposta e la sottoscrive.

Si demanda pertanto al Presidente |a trasmissiane della proposta di valutazione al Sindaco per I'esame e |I‘approvazione definitiva da parte della

Giunta.
Il Presidente comunica che il presente verbale, a segulto di approvazione da parte della giunta, sard pubblicato sul sito web istituzionale.
Letto, confermato e sottoscritto.
| presenti ‘ / o k

Or. Giambattista RUBINO 2

Dr. Antonio DONATELLI .

l‘*‘

Alle ore 11.20, al termine dell'esame della valutazione della performonce del Responsabili dei Settori, il Presidente — Segretario comunale
esce ed entra It Sindaco che assume la funzione di presidente. In tal moda, con I'assenza del Segretario comunate e con la presenza del Sindaco, il
Nucleo, in base alla stessa metodologla di valutaziona dei risultati, esamina la documentazione prodotta dal Segretaria comunate circa I'attivita di
gestione posta in essere per |'esercizio 2015 e relativa alla performance del Settare AA.GG., assegnata ex art.97, lett. d), ¢.4 del D.Lgs.n.26700, con
decreti sindacali n.14 del 14 luglio 2015 e n.22 del 22 ottobre 2015.

'} Dr. Giovanni GABRIELI C ko 72

1. Valutazione “Oblettivi operativl/gestionall” - max punti 15
Al fini della valutazione degli “Obiettivi operativi/gestionalt”, sl passa ad esaminare |2 relazione prodotta dal Segretario comunale in data 27 gennaio
2016, n.1715 e, di conseguenza, si attribuisce puntegglo 15.

2. Valutazione “Oblettivi specificl individuali” - max punti 40
La valutazione degli “Obiettivi specifici individuali” prevede |'attribuzione di un punteggio massimo di 40 In base al grado di realizzazione. Il punteggio
assegnato, in relazione al grado dl realizzazlone del 96,4%, & 40.

3. Valutazlone “Competenze professionall e manageriall” - max punti 40
Tale valutazione & posta in essere in base ai parametri stabilitl dalla metodologia approvata con deliberazione di G.C. n. 1022012 e riportati nelle
schede di valutazione individuale allegate sub 1a) e 1b) atla stessa deliberazione.
Pertanto, i presenti alla “competenza professionale” assegnano il punteggio di seguito ripartato:

COMPETENZE PROFESSIONALI ESPRESSE Puntegglo
g iConoscenza deglhl strumenti normativi propri dell’ordinamento comunale e di quelll specialistici inerentl le materie di competenza 2
ttitudine all’analist, afla individuazione e implementazione di corrette soluzioni ai problemi operativl 3
Rispetto del templ e delle priorita e attenzione alle scadenze 3
Capacita di proporre Innovazionl operative e di contribuire alla loro attuazione 3
Capacita di rappresentare |'Ente, di gestire adeguatamente | rapporti contrattuall e di coniugare le esigenze tecniche con lef 3

necessita dell'utenza

per un totale di 14/15.
Alla “competenza manogeriale” assegnano il punteggio di seguito riportato:
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COMPETENZE MANAGERIALI DIMOSTRATE Punteggio

Capacita di operare con Pautonomia connessa alla propria posizione dimostrando iniziativa per la soluzione dei probiemi, 5
responsabilita nelle scelte e orientamento al risultati

Capacitd dl negozlare e di prevenlre le sltuazioni critiche all'interno del contesto lavorativo, di gestlre | conflitti e favorire un clima| 5
positivo

Capaclta di risolvere situazioni impreviste ¢ urgenti anche attraverso la valorizzazione dell‘attivita dei collaboratori
Attenzione allo sviluppo organizzativo, all'efficiente uso delle risorse, al contenimento dei costl, allottimizazione del templ del

rocedimenti
lAttenzlone alla sviluppo qualitativo e quantitativo delte relazioni con | cittadini, | soggetti interessati, gl utenti e | destinatart dei 4

servizi, anche sviluppando le forme di partecipazione individuate (capacita dl risposta alle istanze pervenute)
ser un totale di 23/25.

4. Capacita di valutazione del collaboratorl, tramite | compitl| assegnati derlvanti dagli oblettivi programmatici del Settore — max punti §
I Nucleo di valutazione, come per i responsabili dei Settorl, pone in essere tale valutazione tramite la scheda di valutazione individuale allegata
sub 1 ¢) alla metodologia approvata con deliberazione di G.C. n. 102/2012. Il punteggio attribuito & 5/5.
Il punteggio totale assegnato all'attivita del Segretario comunale per il 20]5'& pari a 97,1/100.

Alle ore 12.10 I3 seduta & sciolta.
Letto, confermato e sottoscritto. s Y

| presenti

“rancesco CRUDELE NG / &

¢

r. Antonio DONATELLI

/ =
Dr. Giovanni GABRIELI 3) \
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OBIETTIVI SETTORE/AREA AA.PP./SUAP - CULTURA — PATRIMONIO - ECONOMATO {Settore 1)

RESPONSABILE: Dr. Vito PRIGIGALLO — Istruttore direttivo amministrativo, cat.D1

Grado di realizzazione obiettivi: 102/114 = 89,5100

Per presa visione ed accettazione

L, 12 febbraio 2016 L
Dr. Vito PRIGIGALLO™ *+

Verbale Nucleo di valutazione n. 120156

kK
1.1 SERVIZIO ATTIVITA’ PRODUTTIVE - SUAP peso % | realzazone
» Gestione a regime del flusso telematico in collaborazione con Murgia Sviluppo Scarl 2 100 2
ok
1.2. SERVIZIO COMMERCIO ~ AGRICOLTURA - UMA peso 9% realizzazione
1 Gestlone pratiche attivit economiche trasmesse dal Suap - TERMINI: per tutto I'anno 10 20 s
2 | Gestlone informatizzata delle pratiche attivita economiche non rilevanti per il Suap 80 4
3  Funzionamento a regime della gestione delle aree mercatali e fieristiche 2 80 16
LES ]
- 2. SERVIZIO ECONOMATO - PROVVEDITORATO peso | % | reaimarione
1 |Procedure per la formazione di albo di fornitori per lavorl, servizi, beni — Integrazione e modifica 5 o |
regolamento
2 | Gestione amministrativa del servizio di Facility management (pulizia, facchinaggio, antincendio) degli 3 100 3
immobili comunali — Tutto I'anno
T B
3. SERVIZIO PATRIMONIO (gestione amministrativa) peso | % | realimatione
1 | Procedure per l'acquisizione al patrimonio comunale dl una delle ¢d “case minime” ex FALP in Largo Plscine. Sard 12 100 12
predisposto I'atto di alienazione con tutta la documentazione necessarla per Il rogito, affidato a un notalo. I R
2 | Cessione diritto di superficle aree del Piano di Zona “167" - Predisposizione istruttoria per stipula attl 15 100 15
pubblici.
3 | Concessione per |'utilizzo di beni patrimoniali a soggettl privati 5 100 5
5 sk ok
4. SERVIZIO CULTURA - TURISMO T | peso % | reslizsziane |
1 | Gestione proéramma manifestazioni tradizionali e culturall e verifica del corretto svolgimento dei singoli 15 100 15
: eventl.
2 | Gestione procedure per la realizzazione di luminarie natalizie e di fine/inizlo anno (entro il 30 novembre) — 1 100 1
Perlodo 6 dicembre 2015 / 6 gennalo 2016. _ B - |
3 | Gestlone della biblioteca comunale 3 80 24
4 | Gestione istruttoria e procedimenti amministrativi per il bando di sponsorizzazione degli eventi legati alla 5 100 5
; Fanoje 2015 - TERMINI: entro novembre 2015 N I
o *kR
N 5. SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE peso % realizazione
-~1 | Gestione Piano diritto allo studio — Istruttoria proposta deliberazione C.C. entro 15 novernbre 2015, s 80 4
12 | Assegnazione contributo per il funzionamento ordinario delle scuole — Verifica rendicontazione 2 100 2 3
3 | Gestione acquisto libri gratuiti per la scuola primaria 4 100 q
4 | Servizlo mensa - Gestione integrata 3 100 3
5 | Assegnazione contrlbuto per Il POFT - Piano dell'offerto formativa territoriale — Verifica della corretta | 3 100 3
effettuazione degli eventi. !
T
6. SERVIZIO COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - MARKETING TERRITORIALE " peso | % | reslimmone
1 | Procedure per la individuazione di agenzia per I'espletamento del servizio di marketing istituzionale, 2 o o |
2 | Gestione procedure e adempimenti per redazione materiale vario di comunicazione e promozione iniziative 2 100 2
3 | Gestione procedure e adempimenti per redazione organ-house “Comunicare” - ! 3 100 3
- FERIR
‘ 7. SERVIZIO SPORT peso [ realizzazione
ﬁ; Affidamento della gestione dell'impianto sportivo Rosario Livatino di via Pezze del Manco. 4 100 B .fw B ‘
*ee
8. SERVIZIO GARE - APPALTI - CONTRATTI peso % realizazione i
1 | Bandi di gara e scheml di contratto in relazione al servizi di competenza. — TERMINI: per tutto I'anno 1 100 L
2 | Gestione polizze assicurative in scadenza e rapporti con broker — TERMINI: per tutto I'anno 2 100 2 ]
ook




OBIETTIVI — SETTORE/AREA ECONOMICO-FINANZIARIA-TRIBUTI {Settore 111)

RESPONSABILE: Dr. Nicola BAVARO — Funzlonario contablle, cat.D3

e

1 SERVIZIO FINANZIARIG peso | % reallzzazlone

1 Mlgllommentb degll standard gid raggiunti nella pianificazione, appravvigionarmento, gestione contabile, modalita di
gestione e controllo delle risorse finanziarie e dl tuftl le attlvitd comunque correlate ai rispetto del vincoli di finanza
pubblica. A tale obletiivo sono correlate le seguenti attivitd: proposta del bllancio di previslone 2015, del bilancio 7 100 7
plurlennale 20152017, della relazione previsionale e programmatica 20152017 e del bilancio finanzlarlo armonizzato
2015/2017; proposte di varlazianl di bllancio; verifiche sulla salvaguardia degll equllibrl dl bllancla; proposta di
assestamento generale del bilancio; proposta di rendiconto della gestione 2014; redazione del certlficato al bilancio di
previsione e del certificato al rendiconto della gestione.

2 | Verlfica delle ragloni di mantentmento In bilanclo dei residul attivi e passivl maturati al 31/12/2014 e loro rlaccertamento 100 5
ordinaria ex arl. 228 c. 3 del TUEL.. Le attlvita sono finalizzate all’eliminazione dei crediti e, soprattutto, dei debitl che non 5
hanno piu ragione di essere nel conti dell’Ente e cos) liberare tante plis risorse finanaziarie possibill per assicurace, attraverso
| l'avanzo di amministrazione, non trascurabill fonti di auto-finanziamento per la realizzazlone delle spese di Investimento.

3 | Monitoraggl, verlfiche e certificazionl relative al rispetto delle regole di finanza pubblica (Patto di Stabillta Interno, spese di 100 6
l- personale, contenimento di alcune specifiche voci dl spesa, ecc.). Richleste di spazi finanziart messl a disposizione datla 6
legslazlone nationale o da provvedimenti regionali in applicazlone della disciplina sul cd. Patto di Stabilita Interno
i “Solidale”, |
. 4 | Gestione del reglstro unico delle fatture previsto dalfart. 42 del D.L. 2442014 n. 66 convertito dalla legge 2362014 n. 89, 3 1 80 24
5 | Implementazione del modello di gestione del nuovo sistema contabile armonizzato e del relativi schemi dl bilancio e 5 [ 100 5
rendiconto dell'Ente ai sensi del D.Lgs. 2362011 n. 118 e ss.mm.ii. | |
6 | Istruttaria e predisposizione dello schema de! nuovo regolamento di contabilitd finalizzato a dare attuazlone ai nuovi 3 30 0,9 i
principi contabili previsti dal sistema contablle armonlzzato di cul al D.Lgs. 2362011 n. 118 e ss.mm.ji.
7 | Riaccertamento straordinario de) residul attivl e passivi al 01012015 ai sensi dell'art. 3, comma 7, del D.Lgs. 2362011 n. 7 100 7
118 e ss.mm.li.
8 | Miglioramento degli standard gia raggiunti in ordine ai templ di pagamento del deblti certi, liquidl ed esigiblli ed alla 80 2,4
riduzione dells formazione di nuove posiziont debitorie in applicazione di quanto disciplinato dal D.L. 842013 n. 35 3
convertito dalla legge 682013 n. 64 & ss.mm.ll.
9 | Esecuzione di ognl attivitd connessa alla certificazione del crediti (anche con modalita telematiche, attraverso I'apposita 100 3

| plattaforma predisposta dal MEF) dI cul all'art. 9, commi 3-bis e 3-ter, del D.L. 28/11,2008 n. 185 convertito datla legge 3
ed al relativi decreti MEF emanati per l'attuazione delle stesse attivita di certificazione del creditl,

pl sistema di gestlone della prattaforma per la gestione delle fatture eiettroniche al sensi dellart. i, 3 80 2,4
i commida 209 a 214, della Legge 24/122007 n. 244 e del D.MEF 0
{ 11 | Artuazione delle norme relative alla “Scissione del pagamentl" ( d. sp payment) 8l cul alfart. 17-ter def DPR 26/10/]572 n. 3 100 3 -
i 633 introdotto dall'art. 1, comma 629 detia Legge 23/12/2014 n. 190. | :
12 | Gestione dei rapporti con la Banca Popolare di Bari (tesorlere comunale) in relazione al conto di tesoreria comunale e con 3 100 3 :
Poste Itallane In refazione ai contl correnti postali intestati all'Ente. > 1‘
13 | Redazione delle dichiarazionl fiscali. Certificazione delle ritenute d'acconto 4 100 4 S
e £ .
T ""2. SERVIZIO REPORTING — RENDICONTAZIONE - CONTROLLO o peso % “reallzzazione |
1 | Attivita di coordinamento e di competenza correlate alla compilazione del questionario SOSE su costi e 3 100 3
| fabbisogni standard relativi alle funzioni fondamentali dei comuni di cui al D.Lgs. 26/11/2010 n. 216.
2| Afttivita di competenza correlate al ciclo della performance ed al controllo di gestione. B 2 100 2
3 | Attivitd di competenza in ordine alle elezioni regionali e comunali del 31052015 e dl rendlcontazlone delle 2 100 2
| relative spese. ..
) Attivita di coliaborazione e assistenza in favore dell'argano di revisione economlco fmanzaana 3 100 3
e
3. SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE (parte finanziaria) peso % realizzazione
i Stipendl e trattamento economica. quuldazlone delle Indennita in favore degll amministratori. Cestificazione delle 2 100 2
1 ritenute d’acconto operate sugll emolument) carrisposti al dipendenti e agll amministratorl comunali (CUD).
RImborsi in favore del datori di lavoro per le assenze dal servizio di prapri dipendenti elettl alla carica di
amminlistratori del'énte.

e
" T 4. SERVIZIO INVENTARIO Tt peso % realiarione |
lr B Agglomamenm dell inventarlo dei benl comunall e redazlone del conto del pammonlo TERMINI. per tutto I'anno 2 100 2
YT )
5. SERVIZIO TRIBUTI ' pesoc | % resiizzaziona
1 | istruttorle e proposte su provvedimenti di Mdetermlnazlone-éelle allquote e tariffe, delle rate,“dene scadenze di 5 i ioo 5
= versamento e delle modalita di riscossione dei tributi
2 | Gestione del tributi comunali, ivi comprese le attivith di formazione delle liste di carico dei contribuenti per la riscosslone 100
direfta e del ruali per la riscossione coattiva del tributl, di sgravio, discarico e rimborso delle sormme non dovute, di 5 5
| rateazione delle somme dovute a segulto di accertamenti tributarl, ecc. )
3 | Rapporti con gll_@geml della riscossione del sistema EQUITALIA per la riscossione coattiva dei tributi. 1 100 1
4 | Gestione delle attivita di controllo sul tributl locall a! fine di perseguire 'attuazione del generale principio dell’equita 100

fiscale, recuperare a tassazione j cespiti Imponibill non dichlarati o dichiaratl in maniera Infedele e acquisire al bilanclo
maggiorl risorse finanzlarle attraverso Il contrasto al fenomeno dell’evasione, incrementando 11 gettito tributario a regime
anche per | prossimi annl e cosl attenuare gll effetti negativi del progressivi tagl al trasferlmenti dello Stato ed assicurare
ron trascurabil fontl di auto-finanzlamento. Reallzzazione progetto “Lotta all’evasione ICf anno 2015 approvato con
... deliberazione di Glunta Comunale n. 117 del 24/5/2015)

5 | Gestione delie attivita correlata al Ccontenzioso relativo al tributi locall e ed agll istitutl deflazionistici del contenzloso 100
tributario (concitiazionl, accertamenti con adeslone, annuifamenti / rideterminazioni in autotutela degll awvisi di 3 3
accertamento tributarl, ecc.)
Gestione dei rapporti con la Citta Metropolitana di Bari in relazione alla nscossmne rendlcuntazmne ' rwersamento del 3 100 1 o
tributo provinclale per Uesercizio delle funzioni di tutela, protezione ed igiene dell’ambiente.
|7 | Implementazione del madello di gestione della nuova Imposta Unica Comunale (JUC) nelle sue tre componenti: Impgsta | ) 100

| Municipale Propria (IMU), Tassa sui Rifluti (TARI) e Tassa sul Servizi (TASI). | 3 3

Verbale Nucleo di valutazione n, 12016



copertura in percentuale det costi di gestione per i servizi a domanda individuale,

8 | iIstruttoria e proposta di Plano Finanztasio del servizio di gestione del rifiuti urbani propedeutico alla determinazione delle 1 5 100
tariffe per I'applicazione della Tassa sui Rifiuti (TARI) 2015
9 | Istruttorla e proposte in materla di disciplina generale e determinazione delle tariffe dei servizi locali e del tassi di 2 100

L1 2

Per presa vislone ed accettazione
Li, 12 febbraio 2016
Dr. Nicola BAVARO

/4

Verbale Nutleo di valutarione n 12016



6. SERVIZIO GARE — APPALTI - CONTRATTI

peso

1 | Bandi di gara e schemi di contratta in relazione ai servizi di competénzé: — TERMINI: per tutto 'anno

100

i

Per presa visione ed accettazione
11, 12 febbral

cxs

Grado di realizzazione obiettivi: 96,1/100

Vierbale Nutleo ol vofutazione n 12016

emn



OBIETTIVI — SETTORE/AREA ASSETTO DEL TERRITORIO (Settore IV)

RESPONSABILE: Arch. Rlccardo LORUSSO ~ Funzionario Tecnlco, cat.D3 (dal 01 settemnbre 2015)

1. SERVIZIO URBANISTICA

peso

realizazione

.+ procedura dl VAS relativamente ai vari Piani urbanistici esecutivi, i

Adozlone del Plano di CLASSIFICAZIONE E RISANAMENTO ACUSTICO del Comune di Capurso sulla base delle consultazioni
preliminarl, awio delle consyltazione definitive sul Rapporto Amblentale al fini dell'ottenimento del parere motivato da
parte del'Autorita Competente (Regione Puglia).

Awvia delle procedure per la costituzione della Commissione per I'espletamenta della procedura dl VAS al senst det
Regolamento Regionale in materla n, 042014 per la verifica di assoggettamento a VAS e 'eventuale assoggettamento alla
Inere e gia presentatl, .
Aggiornamento del Geo portale SIT e strumentazione urbanistica vigente in adeguamento alle risultan
PAI dell'’ADB della Puglia, ottenuto a segulto del precedente incarico di redazlone di “ANALISI E STUD! D! CARATTERE
IDROGEOLOGICO ED IDRAULICO DEI RETICOLI IDROGRAFICI PRESENT! SUL TERRITORIO COMUNALE” FINALIZZATO
ALL'AGGIORNAMENTO DEL PAI ADB PUGLIA.

10

100

100

10

omogenea A e da estendere anche alla zona B1 di interesse ambientale) per recupero ¢ manutenzione delle Facciate del
patrimonlo edilizio esistente. A cura del Settore, In conformita alle disposizionl stabillte in sede di Consiglio C. di Bilancio,
sara predisposto un bando aperto finallzzato a dare risposta alle eventuall richieste di intervento-con finanziamento di
incentivazlone comunale, corredate da opportuna documentazione semplificata e resa disponlbile nel bando stesso, previo
atto deliberativo di Glurta comunale di approvazione del Bando.

Attivazlone procedure finallzzate a incentivi per il miglioramento del contesto edilizio-ambientale del Centro Antico (zona i

100

4

Conclusioni di proposta istruttoria alcuni Piani urbanistici esecutivi, in itinere e gid presentati con eventuale awio della
| procedura di verifica di assoggettabilith a VAS.

10

100

10

5

§Awia delle procedure per la costituzione della Commissione Paesaggistica ai fini dell' adeguamento degli strumenti
|_urbanistici vigenti al PPTR, Il tutto entro i termini previsti dalle NTA del Plano (2 annl dall'approvazione),

10

100

10'1

ok E

2. SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

peso

reallzzaxione

Istruttaria proposta di delibera per organi di Eoverno dell’Ente (G.C. o C.C.) ovvero Determina dl settore refativamente a

reglonale e narionale in materia, finalizzate alla semplificazione e celeritd del procedimenti stessl.

modulistica da adottare per i'edilizia privata sul territorio comunale, in applicazione alle modifiche Intervenute a livello

100

6

| partire dal 03012016,

Entrata In funzione del portale SUE (SPORTELLO UNICO PER L'EDILIZIA) finallzzato all'informatizzazione dei procedimenti
nonché per [‘utilizzo di una piattaforma di dati ed informazianl all'utenza corredata di modulistica specifica del Comune
sulla base dl quella unlficata e semplificata gia approvata dalla Regione Puglla , tenuta in costante aggiornamento.

Istituztone del SUE telematico per la gestione on line di tutte fe pratiche edllizie con un perlodo di prova fino a fine 2015
net quale accettare le pratiche sia In forma cartacea che telematica e consentire I'operativita esclusivamente telematica a

10

80

*kE

3. SERVIZIO AMBIENTE

peso

reallzzaxione

Istruttosia conclusiva, anche a seguito dell'incontro presso la prefettura e presso la Regione Puglia settore Protezione civile,
di Plano Protezione clvlle per 'approvazione definitiva — TERMINI: febbraio- marzo 2015

10

100 |

i

Istruttoria e proposta conclusiva circa la “Pianificazione e Monitoraggio in materia di elettro-inquinamento” del territorio
| comunale In itinere, finallzzata ad Individuare le procedure utili a concludere il Plano nel 2015, di cui all'affidameato di
| incarlco per portare a conclusione il lavoro predisposto compreso eventuale procedura vas comprensivo della finalita dt
i delocalizzazione delle antenne sul Municipio Comunale/. - TERMINI: entro dicembre 2015

* ¥k

80

5,6

| Procedure per I'assegnail‘sﬁwe ERP Maglia C.3 - 1 — Stipula atto di convenzione asseghazlone erp mag‘l.i”am

4. SERVIZIO EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA - ERP

peso

mallnnlnnﬁ

3.1 ENTRO 28
febbralo 2015. Predisposizione del Bando di assegnazione di allogg) dl edilizia convenzionata per la maglia C.3.1 sulle aree
assegnate In deroga dl cul all'art. 10 del Regolamento Comunale. Predisposizione di bando di assegnazione det Residuo erp

D.G.C. n. 19372014 - Proposta dI Bando pubblico — TERMINI: entro Dicembre 2015.

della maglia C.3.1 a seguhto dl transazione , nonché secondo ) nuova schema- tipo per le Cooperative approvato con i

10

100

10

secondo |l nuovo schema- tipa per le Cooperative approvato con D.G.C. n. 193/2014 : TERMINI: entro dicembre 2015.

10

80 |

* kk

5. SERVIZIO GARE — APPALTI - CONTRATTI

peso

reallzzazione

1. Bandi di gara e schemi di contratto in relazione ai servizi di competenza. — TERMINI: per tutto I'anno

100

g

"

Grado di realizzazione oblettivl: 94,6100

Vierbale Nucleo ol valutazione n 12016



OBIETTIVI — SETTORE/AREA LAVOR| PUBBLICI - MANUTENZIONI (Settore V)

RESPONSABILE: Ing. Glovannl RESTA — Funzionario tecnico, Cat.D3

T

i 1. SERVIZIO OPERE PUBBLICHE

peso |

realizazione

Istruittaria, formazione e proposta di programma triennale OO.PP. — elenco annuale 2015. Con riferimento al vigente
quadro normativo in materla {D.lgs. 1632006; DPR 2072010; DM 11.11.2011 etc) il Settore LLPP & incaricato di
predisporre tutt) gl attl necessari per poter procedere all'aggiornamento del programma triennale delle OOPP 2014-2016
(approvato il 2909/2014 in uno 3l relativo bilancio di previsione}. Pertanto, il Sertore LLPP, entro || 3049/2015, dovra
predisparre il programma triennale agglornato {2015-2017) nonché i relativo elenco annuale 2015 e sottoporlo
all'attenzione della Giunta Comunale per lg relativa approvazione e conseguente pubblicaziane.

10

100

10

Esecuzione dei lavori necessari al cambio di destinazione d'uso di alcuni locali della Biblioteca Comunale da deposito ad
ambulatorio per prellevi ematici (€ 50.000,00): entro il 31032015, Ad oggi & stato redatto idoneo progetto e sl &
provveduto ad affidare i relativi lavori ad Operatore Economico idoneamente qualificato .

100

Esecuzione del lavori dl manutenzione straordinarla (con realizzazione di bagnl pubblici accessiblil anche al diversamente
ablli) del manufatto edilizio ubicato In Piazza Gramsci (ex mercato coperto) (€ 50.000,00): antro 1 3303/2015. Ad oggi &
stato redatto idoneo progetto e sl & prowweduto ad affidare i relativi (avori ad Operatore Economico (doneamente

| qualificato,

Realizzazione dell'impianto sportivo polivalente (coperta) “R. Livatino” - PAG {ex PON) - (€ 609.000,00). Entro il 3004/2015
- I relativi lavori sono statl consegnati all'Operatore Economico aggiudicatario e sono te in corso.

10

100

POl Energie Rinnovabill & Risparmio Energetlco FESR 2007 — 2013. Realizzazione dl interventl di efficlentamento
energetico e/o produzione di energia da fonti rinnovabili a servizia ¢l edifici comunali, Scuola Primaria “San Domenlco

10

100

co FESR 2007 — 2013. Realizzazione di interventi di efficientamento
energetico e/o produzione di energia da fonti rinnovablll a servizlo dl edificl comunall. Scuola Secondaria dl Primo grado
“Rita Levi Montalcini” — Attuazione Intervento entro 33/12/2015,

10

100

sue

2. SERVIZIO MANUTENZIONI

peso

Redazione di idoneo studio progettuale finalizzato alfadeguamento alle vigenti norme di sicurerza degll edifici comunali
| per il conseguimento/rinnovo dei Centificati di Prevenzione Incendi. Detto studio dovrd essere condotto partendo dalla

puntuale analisl del vigente quadro normativo in materia dl prevenztone incendl e proseguenda con una apgrofondita ed
| attenta ricognizione detlo stato dei luoghi degli immobilli, di proprietd comunale, soggetti all'applicazione della precitata
i normativa. Fsso dovrd concludersi con la redazione di una serle di elaboratl scritto-graficl necessarl per Il regolare
‘f conseguimenta del relativi CP’l previa esecuzione di eventuali lavori di adeguamento/miglioramento sicurezza. Gli edliflct
| oggetto di studio sono i seguenti:

- tutti gl edifici scolasticl (n. 4 scuole materne, n. 2 scuole elementarl ¢ n. 2 scuole medie);

- biblioteca comunale;{€ 200.000,00).
E' stata conclusa la fase dl redazlone della documentazione scritta-grafica necessarla al consegulmento del parere
preventivo di competenza del Comando Provinciale del VV.F. DI Barl. Dette pratiche sono state presentate al precitato
Comando e sono stati, ne! frattempo, conseguiti | relativl pareri preventivi {con prescrizionl) previstl dalla legge. E'
attualmente in corso [a successiva fase di ricognizione del lavorl dl manutenzlone/adeguamento, la cul realizzazione @
necessaria per 1l conseguimento del CPI previsti dalla vigente normativa in materla di prevenzlone incend\. Si prevede di

completare tale fase entro i) 31/12/2015.

30

Redazione atti tecnico-amministrativi per afﬂdamento servizioflavori di manutenzione Bl;aiﬁ’a}lalstranrdinaria impianti di
pubblica illuminazione det comune di Capurso — entro 3103/2015.

100

&

Valutazione dei livelll di sicurezza strutturale degli edlfici scolastici (n. 4 scuole dell'infanzia — n. 2 scuole primarie di primo
grado — n. 2 scuole primarle dt secondo grado) — Espletamento procedure amministrative per affildamenta all‘esterno
(seconda le vigentt norme in materia) del necessari servizi tecnicl (verifiche di legge, incluse le prove di laboratorio sul

materlali da costruzlone utillzzati|. Entro ) 31/32/2015.

Esecuzione, previa redazione di idonea perizia tecnica definitiva, dei lavori di manutenzione strade e murcfébiedi

dell'abitato (€ 50.000,00). Entro Il 30042015.

100

Esecuzione, previa redazione di idonea perizia tecnica definitiva, dei lavori di manut-eaz‘ib‘n;impiantn elettrico lampade
votive del Cimitero Comunale (€ 11.000,00). Entro Il 31/12/2015,

30

0,6

Esecuzione, previa redazlone di idonea perizia tecnica definitiva, dei lavori di manutenzione straordinaria del solaio di

copertura della Biblisteca Comunate (€ 50.000,00}). Entro Il 31/12/2015.

30

09 |

Y

3. SERVIZIO VERDE PUBBLICO

;
E

peso

realizarione

Redazione atti tecr]i’é‘f;émministrauvl per afﬁdan:lé}\to del servizio/lavori di manutenzione nrdinariaﬁ!/straord\naria del
verde pubblico di competenza del Comune di Capurso — mmmg;;

100

s

4. SERVIZIO PATRIMONIO (gestione tecnica)

e

Validazione ed approvazione del f;}ogetto esecutivo nel frattempo redatto. Redazion

5. SERVIZIO GARE — APPALTI - CONTRATT!

reallzzazione

rae pubblicazione del
relativo bando per I'affidamento dei lavori d} rigualificazione dl Lgo Piscino (nell'ambito del PIST 2 — Comuni dI Capurso -
Celfarnare — Valenzano - € 2.260.000,00):

| definitivo da porre a base di gara - entroll 1502/2015,

10

Redazione atti di gara e pubbhcaznbne del relativo b;ndoper 'afﬁdamentodel lavorl di manutenzione
(ordinaria/straardinaria) delle strade comunali (€ 400.000,00) - ad oggl & stato redatto, validato ed spprovato |l progetto

10

Grado di realizzazione obiettivi: 90,0/100
- Li, 12 febbralo 2016 - ing. Glovanni RESTA

Verbale Nucleo dl volutazions n 12016



OBIETTIVI — SETTORE/AREA PROMOZIONE, PROTEZIONE SOCIALE, PIANO SOCIALE DI ZONA — ICT — URP (Settore VII)

RESPONSABILE: Dr. Vito Sante DIMISE - Funzionario amministrativo, Cat.D3

ey
[ 1. SERVIZI /EDUCATIVI/ASSISTENZIALI = INV. CIVILI peso % ftliimllﬂnej
1 | Controllo e verifica della gestione dei servizi e delle attivita — TERMINI: per tutto I'anno 10 100 10
2 | Rapporti enti ed istituzioni e coordinamento degll interventi di integrazione socio sanitaria Gestione 10 100 10
rapporti con terzi per ricoveri strutture residenzlali e comunita d‘accoglienza minori, anziani, disabili ~
TERMINI: per tutto I'anno | ]
3 | Piano di zona: Attivita propulsive, coordinamento e monitoraggio 10 100 10
4 | Monitoraggio destinazione delle risorse finanziarle dispanibili In base alle programmazioni dell Ente e 10 100 10
___{ dell'ambito sociale n.5 — TERMINI: per tutto I'anno
5 | Elaborazione accordi di prograrmma, protocolli ecc. — TERMINI: per tutto I'anno 5 100 5
6 |Assistenza tutelare diretta e indiretta rivolta agli anziani, minori, disabili e famiglie — TERMINI: per tutto 10 80 8
| Vanna T T A P | B
7 | Iinterventi economici {contribuzione ad integrazione rette di ricovero per anziani e disabili) - TERMINI: per 5 100 5
tutto I'anno ; B
8 | Procedure di accesso all'assistenza residenziale, semiresidenziale e domiciliare — TERMINI: per tutto I'anno 10 100 10 |
9 | Realizzazione progettl Piano dl zona e progetti speciali {minari, anzlani, disabill, ecc.) — TERMINI: per tutto 5 100 5 J
| I'anno o
LR L
2. SERVIZIO INFORMAZIONI E TRASPARENZA, PRIVACY/URP peso % m“m’-“"_‘e E
1. Gestione e arricchimento dei contenuti della sezione Trasparenza del sito web — TERMINI: per tutto 5 0 0
'anno -
L1 1]
N 3. SERVIZIO INFORMATIZZAZIONE peso % realizmazione
1 | Gestione e manutenzione software in uso presso | settori comunali - Supporto informatico attivita 5 80 4
Istituzionali dell’Ente - Sviluppo applicazioni sw per conto dell’Ente — TERMINI: per tutto I'anno
2 | Gestione e manutenzione sito web istituzionale —~ TERMINI: per tutto I'anno 4 60 2,4
3 | Gestione e manutenzione HW e infrastruttura LAN delPEnte — TERMINI: per tutto I'anno 3 80 24
4 | Parteclpazione a bandi reglonali a contenuto informatico (PIT3) ) | 2 100 2
(223
% 4, SERVIZIO GARE — APPALT| - CONTRATTI peso % realizzaziona |
{ 1. Bandi di gara e scheml di contratto in relazione ai servizi di competenza. — TERMINI: per tutto I'anno 3 80 2,4
E2 2
I
1 i Grado di realizzazione obiettivi: 86,2097 = 88,90/100
b SR

Verbale Nucleo di valutezione n.1/2016



OBIETTIVI - SETTORE/AREA AFFARI GENERALI {Settore 1)

RESPONSABILE: Segretarlo comunale — Dr. Glambattista RUBINO

:

1. SERVIZIO GABINETTO DEL SINDACO — ORGANI ISTITUZIONALI peso % | realizzazione ‘
"1 | Assistenza al Sindaco e Glunta Comunale — Predisposizione e Istruttoria atti del Sindaco (decreti -| 10 100 10 }
ordinanze) ,
B 2. SERVIZIO CONTENZI0SO peso % reslizzatione
7.AiwquueAnlone del contenzioso civile e amministrativo sulla base dei piu recenti orientamenti della giurisprudenza e deile 3 100 3
riforme legisiative —~ TERMINI: per tutto I'anno o
2 | contenimento importi parcelle legall = TERMINI: per tutto 'anno 2 80 16
3 | Gestlone dei sinistri stradali tramite supporto dl agenzia esterna speclahzzata in base agli indirizzi stabiliti con delibera 3 100 3
G.C.n.27 del 13222014 — cap.11.— TERMINI: per tutto I'anno
4 Predlsposnzlone proposta per Indlnun perla formazione di Albo di awocau per il contenzioso re|anvo a smlstri stradali 1 30 0,3

k¥

! "3, SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE (parte amministrativa)

1 P;esemazione proposta del Programma del fabbisogno di personale - triennlo 20152017 per l'approvazlone della Glunta 20 100 20
| —Attuazione delle direttive del programma assunzionl In base alle leggi vigenti — TERMINI: per tutto I'anno _
2 | gestlone rapporti con parte sindacale ~ preSIdenza dele ne trattante — TERMINI: per tutto I'anno 5 100 5
3 | Assistenza al Sindaco per la Individuazione del Nucleo di Valutazione da glugno 2015 - gestione rapporﬂ con nucleo di | 5 100 5
| valutazione — ademplment] relativi alla valutazlone del Responsablli del Settorl — TERMINI: per tutto I'anno
4 | Proposta plano esecutivo dl gestione e piano degll oblettivi (prowvisorio e definitivo — esercizio 2015) — TERMINI: PEG 20 100 20
provvisorlo: entro Il 31 marzo 2015; PEG definitivo: entro 45 glorni dalla data di approvazione del bilanclo 2015 R
5 | Istruttoria procedura per nomina nuovo Nucleo dl Valutazione (TERMINI: entro Il mese di settembre 2015) - gestione 3 100 3 ﬁ!"
rapportl con nucleo di valutazione — adempimenti relativi alla vatutazione del Responsablli del Settori - TERMINI: per tutto !
I'anno e |
T Tere
4. SERVIZIO PER | CONTROLLI INTERNI peso % realizzazione -
' 1 | Predisposizione referto annuale dei controlli amministrativi - Raccalta dati ed esame — Rappomconla Corte dei Conti - 5 100 5 !
TERMINI: per tutto 'anno - [
2 | Predisposizione ed istruttoria referto del Controllo di Gestione ~ Coordinamento dei Responsabili dei Settori — Raccolta 5 100 5
dati — TERMINI: per tufto I'anno
3 | Awvio proposta per |'attivazione del Controlla Strateg | 2 60 1,2
|
- 5. SERVIZIO PROTOCOLLO — ARCHIVIO — ALBO E NOTIFICHE ) |
LR L]
6. SERVIZIO DEMOGRAFICO ELETTORALE, STATO CIVILE, STATISTICHE peso % realizzazione
"1 | Gestione elezione amministrative 31 maggio 2015: formazione del gruppo di lavoro; assistenza per gl adempimentl;  § 100 s
77777 rapporti con la Prefettura di Bari - predisposizione rendiconto e liquidazione spese
ek
7. SERVIZIO CONCESSIONI CIMITERIALI E SERVIZI CIMITERIALI peso % reslizatione |
1 | Procedure per affidamento all'esterno dei servizi cimiteriali con decorrenza dal 01 gennaio 2016 per due | 3 100 3 |
anni — delibera G.C.n.138 del 19/9/2013 — TERMINI: entro il 15 dicembre 2015 B 7!
R
8. SERVIZIO GARE — APPALTI - CONTRATTI % realizzazione
3andi di gara & schemi di contratto in relazione ai servizi di competenza 100 3
ealizzazione della informatizzazione dei contratti e concessione cimiteriali tramite software — invio telematico g 1 100 1
__ | al’Agenzia delle Entrate - Formazione del personale - Affidamento servizlo a ditta esterna nel limite di € 2.500,00 annue
3‘#
9. SERVIZIO PER L'ATTUAZIONE DE! PRINCIPI D.LGS.33/2013 (TRASPARENZA) E L.190/2012 (PREVENZIONE | peso % reslizzazione
o DELLA CORRUZIONE) -
1 Agglornamento del Piano per la prevenzlone deIIa corruzione 3 100 3
ione de!la formazmne del personale per Ia prevenznone della corruzione 1 100 1

LE 2

Grado di realizzazione obiettivi: 97,1/100

Verbale Nusleo di valutarione n. 12016



allegato B1

Scheda valutazione competenze RESPONSABILE Dr. Vito PRIGIGALLO Settore Il
COMPETENZE PROFESSIONALI ESPRESSE Puntl
Conoscenza degli strumenti normativi propri dell'ordinamento comunale e di quelll specialistici inerentl le materie di competenza 2
Fmtudlne all'analisl, alla individuazione e implementazione di corrette soluzioni al problemi operativi 3
Wisperto del templ e delle priorita e attenzione alle scadenze 2
apacita di proporre innovazioni operative e di contribuire alla loro attuazione 3
Capacita di rappresentare I'Ente, di gestire adeguatamente i rapporti contrattuall e di conlugare le esigenze tecniche con le necessit) 3
detl’'utenza
COMPETENZE MANAGERIALI DIMOSTRATE Punti
Capacita di operare con l'autonomia connessa alla propria posizione dimostrando Iniziativa per la soluzione dei problemi, S
responsabllitd nelle scelte e orientamento ai risultati
apacita dl negozlare e dl prevenire le situazioni critiche all'interno del contesto lavorativo, di gestire i conflitti e favorire un climal 5
positivo
ICapacita dl risolvere situazioni impreviste o urgenti anche attraverso la valorizzazlone dell’attivita dei collaboratori 5
Iattenzione allo sviluppo organizzativo, all'efficiente uso delle risorse, al contenimento del costi, all'ottimizzazione del templ dei 3
procedimentl
IAttenzione allo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazionl con | cittadinl, 1 soggetti interessati, gli utenti e | destinatari dei servizi, 5
anche sviluppando le forme dl partecipazione individuate {capacita di risposta alle istanze pervenute)
VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI Punti
Capacita di valutazione del collaboratori, dimostrata tramite | compiti assegnatl e derivanti dagll oblettivi programmaticl del Settore 5
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Verbale Nuciea df volutazione n.1/2016



allegato B2

Scheda valutazione competenze RESPONSABILE Dr. Nicola BAVARO Settore HI
COMPETENZE PROFESSIONALI ESPRESSE Punti
IConascenza degli strumenti normativi propri dell'ordinamento comunale e di quelli specialistici inerenti le materie di competenza 3
IAttitudine all'anallsi, alla Individuazione e Implementazione di corrette soluzioni ai probleml operativi 3
Rispetto dei tempi e delle priorita e attenzione alle scadenze 2
Capacita di proparre innovazloni operative e di contribuire alla loro attuazione 3
Capacita di rappresentare I'Ente, di gestire adeguatamente | rapporti contrattuall e di coniugare le esigenze tecniche con le necessita 3
dell'vtenza
COMPETENZE MANAGERIALI DIMOSTRATE Punti
Capacita di operare con l'autonomia connessa alla propria posizione dimostrando iniziativa per la soluzione dei problemi, 5
responsabilitd nelle scelte e arientamento al risultatl
Capacita di negoziare e di prevenire le situazioni critiche all'interno del contesto lavorativo, di gestire t conflitti e favorire un clima 4
positivo
Capacita di risolvere situazioni impreviste o urgenti anche attraverso la valorizrazione dell‘attivita dei collaboratorl 5
lattenzione allo sviluppo organizzativo, all'efficiente uso delle risorse, al contenimento del costl, all‘ottimlzzazlone del templ del 5
procedimenti
lAttenzione alio sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con | cittadini, | soggetti interessati, gli utenti e | destinatari del servizi, 4
anche sviluppando le forme di partecipazione individuate (capacita di risposta alle istanze pervenute)
VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI Punti
Capacita di valutazione dei collaboratori, dimostrata tramite i compiti assegnati e derivanti dagli obiettivi programmatici del Settore 5

Totale: punti 42

Per presa visione ed accettazione

N,

Verbale Nucleo di valutazlons n. 32016



allegato B3

Scheda valutazione competenze RESPONSABILE Arch. Riccardo LORUSSO Settore IV
COMPETENZE PROFESSIONALI ESPRESSE Punti
Conoscenza degii strumenti narmativi propri dell'ordinamento comunale e di quelll specialistici inerenti le materie di competenza 2
Attitudine all'analisi, alla individuazione e implementazione di corrette soluzioni ai probleml operativi 3
Rispetto del tempi e delle priorita e attenzione aile scadenze 3
[Capacita di proporre innovazioni operative e di cantribuire alla loro attuazione 3
Capacita di rappresentare I'Ente, di gestire adeguatamente | rapport| contrattuall e di conlugare le eslgenze tecniche con le necessitd 3
detl'utenza
COMPETENZE MANAGERIALI DIMOSTRATE Punti
Capacita di operare con l'autonomia connessa alla propria posizione dimostrando Inizlativa per la soluzione del problemi) 5
responsabllitad nelle scelte e orientamento ai risultatl
Capacita di negoziare ¢ di prevenire le situazionl critiche all'Interno del contesto lavorativo, di gestire | conflitti e favorlre un cllma 5
positivo
ICapacita di risolvere situazionl impreviste o urgenti anche attraverso la valorizzazione dell'attivith dei collaboratori
[Attenzione allo sviluppo organizzativo, all’efficiente uso delle risorse, al contenimento del costi, all'ottimizzazione del tempi dei 5
procedimenti
Ittenzione allo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazionl con | cittadinl, | soggetti interessati, gli utentl e | destinatari del servizi, 5
anche sviluppando le forme dl partecipazione individuate {capacita dl risposta alle Istanze pervenute)
VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI Punti
Capaclta di valutazione dei collaboratori, dimostrata tramite | compiti assegnati e derivanti dagli obiettivi programmatici del Settore 5

Totale: punti 44

Per presa visione ed accettazione

Veerbule Nutleo ol valutazione n 12016



Ing. G}ovannl REST,

allegato 84

Scheda valutazione competenze RESPONSABILE Ing. Giovanni RESTA Settore V
COMPETENZE PROFESSIONALI ESPRESSE Punti
Conoscenza degli strumenti normativi propri deli‘ordinamento comunale e di queiii specialistict inerenti ie materie dl competenza 3
Attitudine all’analisi, alla individuazione e implementazione di corrette soluzioni al problemi operativi 3
Rispetta dei temnpi e delle priorita e attenzione alle scadenze 3
ICapacita di proporre innovazioni operatlve e di contribuire alla lore attuazione 3
Kapacita di rappresentare I'Ente, di gestire adeguatamente i rapparti contrattuali e 0i coniugare te esigenze tecniche con le necessitd 3
dell’'utenza
COMPETENZE MANAGERIALI DIMOSTRATE Punti
[Capacitd di operare con lautonomia connessa alla propria posizione dimostrando Inlzlativa per la soluzione dei problemi, 5
responsabliitd nefle scelte e orientamento al rlsultati
Capacitd di negoziare e di prevenire le situazioni critiche all'internc del contesto lavorativo, di gestire i conflitti e favorire un clima 3
positivo
Capacita di risolvere situazioni impreviste o urgenti anche attraverso ia valorizzazione dell‘attivita dei collaboratori 5
Ittenzione allo sviluppo crganizzativo, all'efficiente uso delle risorse, al contenimento dei costl, all'ottimizzazione dei tempi dei 5
procedimenti
lAttenzione allo sviluppo qualitativo e quantitativo delle reiazioni con i cittadini, | soggetti interessati, gli utenti e | destinatari dei servizi, 4
lanche sviluppando le forme di partecipazione individuate (capacita di risposta alle istanze pervenute)
VALUTAZIONE DE( COLLABORATORI Punti
Capacita dl valutazione del collaboratori, dimostrata tramite | compiti assegnati e derivanti dagll oblettlvl programmaticl del Settore 5

Totaie: punti 42

Per presa visione ed accettazione
Li, 12 febbralo 2016

Verbole Nueleo di valutazione n. 12016




