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| Citta Metropolitana di Bari
NUCLEQ DI VALUTAZIONE

VERBALE n.01/2017

Oggetto valutazione attivita di gestione, performance e grado di realizzazione obiettivi PEG — PDO
esercizio 2016

Vanno duemiladiciasette, addi 6 del mese di febbraia, alle ore 16.15, a seguito di formale convocazione del presidente con nota n. 2584
del 06 febbraio 2017, si é avuta seduta del Nucleo di valutazione, nominato con decreti del Sindaco n. 20 del 13 ottobre 2015.
Sono presenti:
° Dr. Giarmbattista RUBINOG, presidente - Segretario comunale dell'Ente;
° Dr. Giovanni GABRIELI, componente.
Premessa
| presenti prendono atto che con nota n.524 prot. del 3 gennaio 2017, il Presidente del NdV ha avviato la procedura per la valutazione
della performance per l'attivita di gestione posta In essere dai Responsabili del Settori — P.O. per I'esercizio 2016, in base ai criteri stabiliti dalla
metodologia approvata con deliberazione di G.C. n. 102 del 19 luglio 2012. | presenti sono a conoscenza della deliberazione di 6.C.n.127 del 10
ottobre 2016 con cui sono stati approvati IL PDO, il PEG ed il Piano della Performance per I'esercizia 2016, indicando per ciascun Settore dell'Ente, gli
obiettivi specifici,
il Presidente del NdV ricarda che:

s ai sensi dell’art.22, c.4 del regolamento di organizzazione, per ciascuno degli obiettivi stabiliti dal PEG — PDO 2016, approvato con
deliberazione di G.C.n.127 del 10 ottobre 2016, a seguito di conferenza dei capiservizio in data 11 dicembre 2014 (verbale n.42014), &
stata approvata apposita tabella per la ponderazione e la valutazione del grado di realizzazione di ogni singolo obiettivo tramite
parametri, come Segue:

Obiettivo non raggiunto Insufficiente 0
Obiettivo non raggiunto per ragioni non imputabili al servizio Mediocre 3
Obiettivo parzialmente raggiunto Discreto 6
Obiettivo regolarmente raggiunto Buono 8
Obiettivo efficacemente raggiunto Ottimo 10

per cui il punteggio attribuito a ciascun obiettiva & calcolato in relazione al grado di realizzazione. Per ciascun Settore sono stati assegnati
100 punti da suddividere tra gli obiettivi, in base al grado di: importanza, difficolta/complessita, strategicitd, ece.;
. il sistema vigente (deliberazione di G.C. n. 102/2012) stabilisce che la valutazione scaturisca da diverse fasi; per cui il dato finale costitulsce
la sintesi della valutazione di:
1. Obiettivi operativi/gestionali {punteggio massima: 15) - il sistema prevede che: “Il dato & acquisito dal Nucleo di Valutazione con
Iapprovazione da parte della Giunta Comunale del Piano Esecutivo di Gestione (PEG). L'attuazione degli obiettivi deve essere
rendicontata nella relazione finale di attuazione degli obiettivi redatta dai Responsabili di Settore”.

2. Obiettivi specifici individuali (punteggio massimo: 40} - ia metodologia stabilisce che: "l dato & desunto dalla relazione del
Responsabile validata dal Nucleo di Valutazione.™,

L il Nucleo di valutazione, con I'utilizzo delle schede di valutazione individuale (allegate sub 1a) e 1b) alla deliberaziene di G.C. n. 102/2012)
effettuers la valutazione di;

Competenze professionali @ manageriali (punteggi massimi: 15— 25);

Capacita di valutazione dei collaboratori (punteggio massimo: 5}, “sulla base delle risultanze delle schede di valutazione dei dipendent assegnati al
Settore ... "

. con la suddetta nota n.525 prot. del 3 gennaio 2017, si & richiesto ai Responsabili dei Settori P.O., al fine di definire la valutazione
dell'attivita di gestione per gli obiettivi 2ssegnati per 'esercizio 2016, di presentare relazione circa la realizzazione di:
~  Obiettivi operativi/gestionali, intendenda per tali tutte quanto attiene la gestione “ordinaria”:
= Obiettivi specifici individuali approvati dal PEG- PDQ (deliberazione di G.C.n.127/2016).

1. Valutazione “Obiettivi operativi/gestionali” - max punti 15
Ai fini della valutazione degli “Obiettivi operativi/gestionali’, che prevede I'assegnazione di un punteggio massimo di 15, e tenendo conto che
“L'attuazione degli obiettivi deve essere rendicontata nella relazione finale ... redatta dai Responsabili di Settore”, si passa ad esaminare le apposite
relazioni prodotte e, di conseguenza, si attribuisce il relativo punteggio, come da seguente prospetto.

Settore/Area di Posizione Organizzativa Relazione note punteggio

AAPRfSUAP = Cultura - Patrimonio - Economato | Prot.n. 1591 del 24/1/2017 E 15

Economice - Finanziario | Prot.n.627 del 1/1/2017 15 0}}\




Assetto dei Territario Prot.n. 1399 del 20/12017 15

Lavori Pubblici - Manutengloni Prot.n. 1627 del 24/12017 15

Vigilanza — tgiene Urbana i Prot.n. 101 prot. P.L. del 21/1/2017 15

Servizi sociali - Piano sociale di zona—ICT - URP

i prende atto che il Responsabile del Settore Protezione Sociale — iCT -URP, Dr, Vito Di Mise, al momento, non ha prodotto alcuna relazione.
Pertanto non si d3 luogo a valutazione.

Si prende atto che per il Settore Vigilanza — Igiene Urbana, it poste di Funzianario — Comandante P.M,, & stato vacante per | mesi di gennaio e per il
periodo di agosto/novembre. Per | periode 01 febbraio — 31 luglio 2016 tale funzione & stata affidata tramite convenzione ex art. 14 CCNL 22 gennaio
2004, a funzionario del Comune di Bari, Dr. Saveria Petroni che, a saguito di selezione pubblics, con decorrenza 01 dicembre 20186, & stato incaricato
delia funzione di Comandante P.M. ex art.110 TUEL, Pertanto gl obiettivi individuali del PEG 2016 e la relativa perfo.rmance, saranne valutati in base
al periodo di servizio,

2. Valutazione “Obiettivi specifici individuali” - max punti 46 ]
la valutazione degli “Obiettivi specifitl individuali prevede l'attribuzione di un punteggio massime di 40 da assegnare in base al grado di
realizzazione degli stessi ohiettivi come dallz seguente tabelia [approvata con deliberazione di G.C. n. 102 del 19 luglic 2012):

Raggiungimento obiettivi specifici individuali stablliti dagli organi politici con i PEG 40
-dz2 0% a 60% 15
-da6l% a 85% 25
- da B6% a 100% 40

per cui, per ciascun Settore, |a somma di tutti gli ohiettivi, riparametrati in base 2l grado di realizzazione, costituisce Yindice di realizzazione degli
obiettivi assegnati che rappresenta, ai find delia valutazione finale per I'sttribuzione della indennita di risultato, il 30% del'a valutazione tatale.

Terendo conto che “L'attuaziona degli obiettivi deve essere rendicontata nella relazione finale ... redatia dai Responsabili di Settore”, si passa ag
esaminare le schede prodotte da ogni Responsabite di Settore e allegate alle relazioni di Settore presentate dai Responsabili F.O.. Il Nuclea valuta la
effettiva realizzazione deghi obiettivi indicati.

Il Nuclea, in ording alla valutazipne degli oblettivi ed alla performance del Settore Lavori Pubhlict — Maputenzioni, esaminando la relazione & la

scheda dei risultati PEG, come prodotti con nota prot.n. 1627 daf 24/1,2017, prende atts che:
per Fobiettivo di cui al punto 1) del Servizio n,1 “Opere Pubbliche”, denominato “Istruttaria, formazione e proposta di programma
triennate OO.PF — elenco annuale 2017, Con riferimento al vigente quadro normativo in materia {D.Lgs. 50/2018; DPR 2072010; DM
11.11.2011 etc] H Sethore LLPP & incaricato di predisporre tutti gli atti necessari per poter procedere all‘aggiornamente del programma
triennale delle DOPP 2016-2018 {approvato con delibera di C.C. n. 26 del 20 giugno 2016 in uno al relativa bilancio di previsione).
Pertanto, il Settare LLPP, entro il 30 ottobre 2016, dovrd predisporre lo schema del programma triennale aggiomato {2017-2018) nonché
il relativo elento annuale 2017 e sottoporie al'attenzione delia Giunta Comunale per Iz relstiva approvazione e ronseguente
pubblicazione.”, in base a quanto rilevato dal Responsabila Ing. G. Resta, |l Nucleo, esaminatz la documentazione amministrativa e tecnica
disponibile presso 'Ufficio, per quanto di compatenza, riconosce che tale obiettivo & stato realizzato in parte. Valuta pertanto lo stesso
come “obiettivo parzialmente raggiunte”, assegnando puntegglo pari a 6.

- per I'obiettive di cui al punto 6} del Servizio n.1 “Opere Pubbliche”, denominato “Opere di mitigazione del rischio idraulico del territorio
comunale di Capurso [CUP EG1E15000610001 - € 4.500.000,00}. - Redazione elaborat! scritto- graf'ci ralativi al progetic definitive {entro
30 ottobre 2016). {punto n. & del programma triennale 2016-2018)" i Responsabile rileva che: “.. non & state in aicun mods possfbﬁe
reperire, nel biloncio 2018, | fondi necessari per poter offidare alfesterna {...) Il servizio tecnico di redozione della relazione geologica ..*;

- per loblettive df cul al punto 5) del Servizio n.2 “Manutenzioni”, denominato “Intervent! di manutenzione straordinarla presso la
biblicteca comunzle di P.zza Matteotti (€ 95.000,00). Redazione progettazione (entro il 30 ottobre 2016)7, il Responsabile rileva che;
“Uiter progettuole guvigto & stato interrotto per rogioni non imputabili ol servizio {vincoli di bilancio), ecc”;

- per l'obiettive di cui al punto 2} del Servizio n.4 “Gare e appalti®, denominato “Interventi di manutenzione straordinaria presso la
bibligteca comunale di Pzza Matteotti (€ 95.000,00). Redazione atti di gars - affidamento ed esecuzione lavori [entro il 31 dicembre
2016)", it Responsabile rileva che: “L'iter progettuale avvigto é stato interroitn per ragioni non imputabili al servizio fvincoli di Bilancie),
ace.”;

- per {'obiettive di cui al punto 3) del Servizio n.4 “Gare e appalti®, deneminato “Realizzazione impianto ascensore presso la Scuola Primaria
“Can Giovanni Basco®. Redazione progetto (€ 40.000,00). Affidamento ed esecuzione Tavori (entro il 31 dicembre 2016}, il Responsabite
rileva che: “£’ gituaimente aacora in corso fa fase di progettazione. Pertanto non i ¢ ancorg provveduto off avviare le fosi successive i
affidamento dei lovori.". :

In ordine agli obiettivi di cul punto 6) - Servizio n.1; al punto 5) - Servizio 2; al punto 2) - Servizia n.4, 11 Nuclea ricongsce che tali obiettivi non sano
stati realizzati per mancanza di disponibilith finanziaria e che, comungue tutto I'iter tacnico & statc posto in essere con cura e professionality.
Pertanto stabilisce di estrapolare tali obiattivi, con peso pari ad un totale di 19, dalla valutazione,

In ordine allobiettivo di cui af punta 3} - Servizio n.4, il Nucleo, esaminata la documentazione progettuale per quanto di competenza, riconosce che
tale obiettivo & stato realizzato in parte. Valuta pertanto lo stesso come “obiettive non raggiunto per ragiont non imputabili al servizio”, assegnando
punteggio paria 3.

Pertanto ta valutazione finale per il Settore Lavori Pubblici — Manutenzioni, & riformulata ¢con un totale di punt! 72,9, da confrontare con il totale
riparametrato pari a 81.

Di seguits, il Nudeo, in ardine alla valutazione degli obicttivi ed alla performance del Settore Polizia Locale —igiene Urbana, esaminandc la relazione
a la scheda del risultati PEG, come prodotti con nota prot.n. 101 #M del 33/12017, prende atto che:

- gli obiettivi di cui ai punti 4) e 5) del Servizio n.l “Polizia stradale”, denominati, rispettivamente “Attivezione patente di servizio per
personale in possesso dei reguisiti di legge senza realizzazione di corse™ e "Gestione dei sarvizi di manutenzione stracrdinaria e ardinaria
ton instaflazione di dossi artificiali”; Vobiettive di cui al punto 2) del Servizig n.3 "Polizia ediliziz ..“, denominate "Procedura
amministrativa per rimozione rifiuti aree private; predisposizione atti finalizzatl ad eventuali ordinanze”; Vobiettivo di cui al punto 1) del
Servizio n.8 “Randagismo”, denominate “Predisposizione istruttoria procedure per la stipula di convenzione con assotigzioni
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animalistiche per sterilizzazione e microchippatura cani randagi”, sono stati erroneamente inseriti nel PEG 2016. Si constata infatti che
sono obiettivi del PEG 2015. Pertanto if Nucleo stabilisce di eliminare tali obiettivi dalla valutazione, eliminando il valore di tali obiettivi
pari ad un totale di 10 punti.

- Per l'obiettivo di cul al punto 2} del Servizio n.2 “Pubblica sicurezza — peliziz urbana®, denorinato “Predisposizione e stipula convenzione
con associazioni per assistenza sanitaria durante la Festa della Madonna del Pozzo e della Fiera dell'Cttava”, il Responsabile del Settore
dichiara che nel periodo di espletamento delle attivita relative a tale abiettivo (mese di agosto) non era in servizio presso I'Ente. Pertanto
il Nucleo stabilisce di eliminare tale obiettivo dalla valutazione, eliminando il valore dello stesso paria 3 punti.

Pertanto la valutazione finale per il Settore Polizia Locale - Igiene Urbana, & riformulata con un totale di punti 87, da confrontare con il totale
riparametrato paria 87.

Le schede sono allegate al presente verbale. Dalle stesse, per ciascun Settore, si evince un grado di realizzazione degli obiettivi, riportato
sinteticamente nella tabella seguente:

Settore/Area di Posizione Organizzativa Grado di realizzazione punteggio
AALPP/SUAP — Cultura - Patrimon.in;_— Econornat T " B“S:Z-’IGO 40
Economico - Finanziario 100/100 ; ) 40
-;ﬂ;ssetto del Territorio - i - 95,5’10{} . 40
Lavori Pubblici - Manutenzioni 74,4/100 | 72,9/81 90}1{3.*6" i5 40
e s 3 8??100. ...... = = e 40

3. Valutazione “Competenze professionali e manageriali”
Tale valutazione & posta in essere in base ai parametri stabiliti dalla metodologia approvata con deliberazione di G.C. n. 1022012 & riportati nelle
schede di valutazione individuale allegate sub 1a) e 1b) alla stessa deliberazione. La metodologia stabilisce di valutara requisiti quali la “preparazione
tecnica nelle attivita di competenza (cormpetenza professionale) e la “capacita di guidare e motivare i propri collaboratori, valorizzandone
I'apporto lavorativo e favorendone I3 crescita professionale (competenza manageriale)”.

Alla "competenza professionale” dovra essere assegnato un punteggio massimeo di 15, secondo i parametri di seguito riportati:
g g ]

COMPETENZE PROFESSIONAL! ESPRESSE Punteggio
Conascenza degli strumenti normativi propri deli'ordinamente comunale e di quelli specialistici inerenti le materie di competenza 3
Iattitudine all'analisi, alla individuazione e implementazione di corrette soluzioni ai prablemi operativi 3
Rispetto dei tempi e delle priorita e attenzione alle scadenze 3
Capacita di proporre innovazioni operative e di contribuire alla loro attuazione 3
Capacita di rappresentare FEnte, di gestire adeguatamente i rapporti contrattuali & di coniugare le esigenze tecniche con le 3
necessita dell’'utenza
Alla “eompetenza manageriale” dovra essere assegnato un punteggio massimo di 25, secondo i parametri di seguito riportatiz

COMPETENZE MANAGERIALI DIMOSTRATE Punteggio
Capacita di operare con l'autonomia connessa alla propris posizione dimostrando iniziativa per fa soluzione dei problemi, 5
responsabilita nelle scelte e orientamento ai risultati
Capacita dinegoziare e di prevenire le situazionl critiche all'interno del contesto lavarativo, di gestire i conflitti e favorire un clima 5
positive
Capacita di risolvere situazioni impreviste o urgenti anche attraverso la valorizzazione dell’attivita dei collaboratori 5
Attenzione allo sviluppo organizzativo, all'efficiente uso delle risorse, al contenimento dei costi, alfottimizzazione dei tempi d ei 5
procedimenti
iAttenzione allo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, 1 soggetti interessati, gli utenti e i destinatari dei 5
iservizi, anche sviluppando le forme di partecipazione individuate (capacita di risposta alle istanze pervenute)

4. Capacita di valutazione dei collaboratori, tramite i compiti assegnati derivanti dagli obiettivi programmatici del Settore ~ max punti 5
Il Nucleo di valutazione pone in essere tale valutazione tramite la scheda di valutazione individuale allegata sub 1 ¢} alla metodologia approvata
con deliberazione di G.C. n. 102/2012,

valutazione dei collaboratori Punteggio
(Capacita di valutazione dei collaboratorl, dimostrata tramite | compiti assegnati e derivanti dagli obiettivi programmatici del Settore 5

Pertanto il NdV assegna ad ognuno dei Responsabili di Settore |a valutazione riportata nelle tabelle allegate al presente (sub B1, B2, B3, B4, B5) e
sinteticamente riportata di seguito.

SettorefAréa di Posizione Organizzativa | Competenze prof li | Camp I lutazione collaboratori _ totale
AAPR./SUAP — Cultura - Patrimonio — Econamato 13 ! 23 5 41
Economico - Finanziario 14 | B 25 _ [ o 5 -—-——--—4;——;
."Asse.;to tie.l.:rerritorio B - .'I|.5 llllllllllllllllllllllllllllllllllll 25 . s _45
Lavori Pubﬁlici:Manutenzioni - 15 " 22 5 42 /
Vigilanza - |giene Urbana 15 23 5 43 @J




Servizi sociali - Piano sociale dizona — ICT — URP : 13 22 5 40

| presenti, a seguito di discussione, approvano la proposta per la valutazione della performance e degli obiettivi gestionale e individuali; delle
competenze professionali @ manageriali per | Responsabill del Settori P.O. dell'Ente e demandano al Presidente I'invio delle risultanze, con l'impiego
della scheda (allegato sub C) alia metodologia di valutazione di cui alla deliberazione di G.C.n.112/2012.

Pertanto, tenende conto che la vigente metodologia di valutazione stabilisce che: “Lesito delle volutazione compiuta dal nucleo viene
comunicato all'interessato in un colloguio finale; I'interessato pud controdedurre entro 15 giorni per iscritto e pud chiedere di essere sentito”, si
demanda al Presidente del NdV di trasmettere la scheda di valutazione predisposta per ogni Settore, al relative Responsabile. Successivamente la
proposta di valutazione sara trasmessa al Sindaco per I'esame e 'approvazione definitiva da parte della Giunta,

Il Presidente comunica che il presente verbale, a seguito di approvazione da parte della giunta, sara pubblicato sul sito web istituzionale.
l.etto, confermato e sottoscritto.
| presenti /

Dr. Giambattista RUBINO \ 1

Dr. Giovanni GABRIELI LV w
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Procedure per la formazione di afbo di fornitori per lavori, ser\nza, beni — Integrazione e madifica
regolamento :

.2 Gestione amministrativa del servizio di Facility management (pulizia, facchinaggio, ant:ncendlu} degli
- immobili comunali - Tutto I'anno
aAAL] e e = .
S 3, SERVIZIO PATRIMONIO (gestione amministrativa) “ peso | reslizzazione | punti
| 1 | Procedure per lacquisizione al patrimonio comunale ¢i una delle cd “case minime* ex FALP in largo Piscine. Sara 6 10 6
predisposta ['atto di alienazione con tutta la documentazione necessaria per if rogito, affidato a un notaio. i s .
2 . Cessione diritte di superficie aree del Piano di Zona “167" - Predisposizione istruttor:a per stupuia atti i5 8 | 12
B S SN SO
L3 | Concesslone perl'uullzm di bem patrtmonlah a soggetti privati - Proget‘to “Case deIiAcqua 7 10 ! 7
4.SERVIZIO CUITURA - TURISMO
]_ i Gé;tléﬁe“pfogramma manifestazioni tradmunal: e culturali e ver:flca del carretto smiglmento dei smgni[
B L
2 | Gestione della bzblmteca comunale ~ Pred:sposmone schema di nuovo regoiamento
................................ e
"""""" 5. SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE peso | realizzazione punti
IIIII 1 '"G:agtlghe Piana diritto allo studio — istruttoria proposta deliberazione C.C. entro 15 novembre 2015.
______ 2 _Assegnaztone contr:buto peril funzmnamento ordinario ¢ deile scuole - Verlfica rendicontazione
3 | Gestione acquisto fibri gratum per la scuola prlmaﬂa
4 | Servizio mensa — Gestione integrata
5 | Assegnazione contributo per il POFT - Piano dell'offerte formativa territoriale — Verifica della corretta
........... effettuazione degli eventi,
HE
- 6. SERVIZIO COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE ~ MARKETING TERRITORIALE | peso | realizazione . punti
1 'F'rocedure per!au dividuazione di agenzia per I'espletamento del servizio di marketing istituzionale. | 2 | 10
2 Gestlone pmcedure e ademplmentl per radarione materiale vario di comunicazione e promoz:one > 10
e adempimenti per redazione organ-house “Comunicare” 3 10 3 '
b : e
' 'i'"SEwlzlo SPORT - TURISMO peso | realiazazione | punti
1 . .. o | 4
* * I‘k
" 8. SERVIZIO GARE — APPALTI - CONTRATTI peso
__1_ Bandl dl gara eschem: ctJ c_ﬂnt_rattf:: |n re]az\l'onne ai servm-dl con""'._petenza —TERMINI pertuttn ]‘almo o i
2 | Gestione polizze assicurative in scad nza e rapporti con broker = TERMINI: per tutio {'anno 2

k%

Grado di realizzazione obiettivi: 95,2%




1 reaiizazione | punti
. Mtsiloramenm degh standard gid raggmntl nella p}an!ﬁcazmne, appmvwgionamento e impiego, gestione 7 ' 10 : ?
contabile, modalita di gesttone e cantrollo delle risarse finanzlaria e di tutti le attivitd cermunque correlate alla l H
gestione finanziaria del’Ente e al rispetto del vincoli di finanza pubblica. A tale obiettivo sono correlate fe : ;
seguenti attivitd; proposta della Nota di Agginmamento al Documento Unico di programmazione 20162020; :
propostz dello schema del bilencio di pravisione finanziaria 20162018 e relathvi allegati (bilancio armonizzato);
proposte di variazioni di bilancio e di assestamento penerale del bilancio; verifiche sulla salvaguardia degii i
equidibri di bilancio; proposta dello schema di rendiconto della gestione 2015; redazione del certificato al bHancio :
di previsione finanziaria 20152018 e del certificato al rendiconts dellz gestiona 2015, _ ,
*  Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivl ex art. 228 ¢ 3 def TUEL, e |ora rieccertamento ordinaria ex 3 10 i 5
art. 228 ¢. 3 del TUEL.. Le attivita sono finatizzate alta verifica delle ragioni di mantenimente in hilancio dei resldoi !
attivl e passivi maturati al 31/12/2015 e alla conseguente eliminazione dei cradit & debiti che nen hanna pil i
ragiane di essere mantenuti nei cont! del’Ente ¢ cusi liberare tante pil risorse finanziarie possibilt per assicurare, !
attraverso l'avanzo di amministrazione, non trascurabili fonti di avto-finanziarnento per la realizzazione delle spese {
di investimento. :
* Monitoraggi, verifiche e certificaziond relative af rispetto delle regole di finanza pubblica [verifica dsultanze finali 3 10 1)
certificazione Patto di Stabilitd Interna 2015, monitoraggi Pareggio di bilancio 2016, spese di personale, |
contenimento di alcune specifiche voci di spesa, ecc). Richieste di spazl finantiart messi 2 disposizione daila
legislazione nazionale o da provvedimenti regionali in applicazione delia disciplina sul cd. Pareggio di bilancio
“Solidale”.
*  Redazione della propesta del Documento Unico di Programmazione 20172020 e relativa Nata dl Aggiornamento. 5 10 5
Contestuale ricognizione sulla stato di attuazione dei programmi 2 sensi del punto 4.2.8) del Principio contabile
applicato concernente la programmarigne di bilanclo fallegato 441 al D.Lgs. n. 1182011).
*  implementazione e gestione del registro unico deile fstture previsto dall'art. 42 del D.L 24802014 n. 66 convertito 2 10 2 :
dalla legge 2362014 n. 39, 1
*  Implementazione del modello di gestione del nuovo sisterna contabile armonizzate e dei relativi scherni di bilancio 5 10 5 !
e rendiconto dell’Ente ai sens] del D.Lgs, 2344011 n. 118 e ss.mm.dt i
- Istruttoria e predisposizione dello schema del nuove regolamento di contabilith finalizzate a dare attuazione ai 3 10 3 ;
nuovi princigh contsbili previsti dal sistema contabite armonizzato di cul al D.igs. 2362011 n. 113 e ss.mmii. i
* __Implementazione defla contabilits economico-finanziaria al sensi det D.Lgs, 2362021 . 118 & s5.mm.i. 7 10 7 ]
*  Miglioramento degli standard gla raggiunti in ordine ai tempi di pagamento dei debiti certi, liquidi d esigibili ed 3 10 3 z
alla riduzione della formazione di nuove posizioni dehitorie In applicazione di quante disciplinato dal D.L. 8472013 ;
n. 35 convertito dalla legre 662013 n. 64 e s5.00m.ji. Z
. Esecuzione di ogni attivitd connessa alla certificazione dei crediti {anche con modalith telematiche, atiraverso 2 10 2 :
I'apposita piattaforma predisposta dal MEF) di cui all'art. 9, commi 3-bis e 3-ter, dei D.L. 29/11/2008 n. 185
convertito dalla legge 2812008 n. 2 & ssmmJdi. ed af refativi decreti MEF emanati per Mattuazione delle stesse !
attivita di certificazions del creditt.
*  Implementazione del sistema di gestione della piattaforma per la gestione delie fatture elevtroniche # sensi: 2 10 2
dellart. 1, cammi da 208 a 214, delia Legge 247123007 n. 244 e del D.MEF 03042013 n. 55.
@ Attuazione delle norme relative alla “Scissione dei pagament!” (cd. split payment) di cui ailan. 17-ter del DPR 2 10 2
2610/1972 n. 633 introdotte dali‘art. 1, comma 629 della Legge 23(13/2014 p. 190, :
®  Gestione dei rapport con la Banca Popolare di Bari {tesoricre comunasle] in relazione al conto di tesoreria @ 2 10 2
comunate e con Poste italiane in relazione ai conti correnti postali Intestati ail’Ente. i
®  Redarione delle dichiarazigni fiscali. Cartificazione delle ritenute d'acconto. L 4 10 &
L2 1]
_________ . ssmzuo REPORTING - WBENDICONTAZ!ONE - CONTROLLO peso | rfealizarione |  puntl
1. Attivith di :oardmamento & di competenza correlate alla compilazione del guestionario SOSE su costi e fabbisogni 2 10 2
standard relativi alle funzlon! fondarmentali dei comuni di cy] al D.4gs. 26112010 n. 216,
2. Antivith di competenza correlate al cicto defla performance ed al controlle di gestione. 3 10 3
3. Anwith di competenza in ordine sfle glezioni e referendum e rendicentazions delle relative spese. 2 10 2
4.  Rinnovo deli'organo di revisione economico-finanzlaria e attivith di collaborazione e assistenza in favore delio 3 10 3
Stesso' et —————atanas s seaat shnes Sesas st s enmnsme et 8 s 4 esssssmsmerssmmssbensiem s ssrmem st senssmmnnnnssensen svmseenns o snend o
ETE)
______ .  SERVIZIO GESTIONE RISO RSE UMANE (parte finanziaria) peso rﬂ'iﬂal'm? o puntl
% Stipendie trattamento economice, Liquidazicne delle Idennita in favore degli amministratori. Centificazione delle 2 10 4 :
fitenute d'acconto operate sugli emelumenti corrisposti ai dipendent! & agli amministratori comunali [CUD).
Rirmborsi in favore dei datori di lavere per le assenze dal servizio di propri dipendenti eletti alla carica ¢l j
__arministratori dell’Ente.
*FE
«  SERVIZIO INVENTARIO Pesp | reslizzazione punti
. Attivita di competenza correlate all'aggiornamento strzordinaric dell'inventario dei beni cormunali e 2 10 2
redazione del conto del patrimonio, in relazione allavvio della contabilita economico-patrimoniale, |
[ X 13
. SER‘JlZlU YRUW | peso realizzaziong punti
= |struttorie & prapo:te su provvedimenti gi determinazione delle aliquote e tanffe delle rate de!le scadenze di 5 10 5
varsamento e delfe modaiita di riscossione del tributi.
—  Gestione dei tributi comunali, vi comprase le attivitd di formazione delle liste di carico dei cantribuerti per la 5 10 5
fiscossicne diretta e dei ruolt per la riscossione coattiva dei tributi, di sgravio, discarlco & rimborse delle summe
non dovute, di rateazione delle sormme dovute a seguite di accertamenti tributari, ecc.
—  Rappaorti con gli Agenti della riscnssione del sishema EQUITALIA per la riscossione coattiva dei tributi. 1 10 1 ;

(é _ vevkmie fcicn 2 validaan A0
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—  Gestione delle attivitd di controllo sui tributi locati al fine di perseguire Uattuazione del generale principio. 5 10 5
dellequita fiscale, recuperare a tassazione 1 cespitl imponibili non dichiarati o dichiarati In maniera infedele e ;
acquisire al bilancic maggiort risorse finanziarie attraversa H contrasto al fenomeno dellevasions, incrementando °
it gettito tributario a regime anche per i prossimi anni e cosl attenuare gl effetti negativi dei progressivi taghi ai
trasferimenti dello Stato ed assicurare non trascurabili fonti di auto-fingnziameanto.
—  Gestione delle attivith correfata 2l contenzioso refativa ai tributi locali ed agli istituti deflazionistici del contenzioso 3 10 3
tributaric (gestione degli istituti del reclama-mediazionse i cul allart. 17-bis del DUlgs. n. 5451992, delle
concilizzioni, degli sccertacnenti con adesione, degll annullamentl £ rideterminazioni in autotutelz degll awvisi di
accertamento tributari, ecc.)
—  Gestlone dei repporti con la Citth Metropolitana di Barl in relazione slla riscossione, rendicontszione a 1 10 1
riversamento del tributa provinciale per Peserclzio delle funzioni di tutels, proteztone ed igiane dell'ambiente.
—  Implementazione del modello di gestione delltmposta Unicz Comunale {IUC) nelle sue tra componenti: Imposta 3 10 3
Munltipale Propria {IMU), Tassa sut Rifiut] {TARI) € Tassa sul Servizi (TASH, i
—  lstryttorla & propasta di Piano Finanziarie del servizio di gestione dei rifiuti urbani propedeutica alta 3 1¢ I[ 5
determinazione delle tariffe per 'applicezione della Tassa sui Rifiuti [TARI) 2015
= Istruttoria e proposte in materia di disciplina generale e determinazione delle tariffe dei servizi locali e dei tassi di 2 10 2
coperturz in percentuale del costi di gestione per § servizi a domanda individwale. |
xR
= SERVIZIO GARE — APPALTI — CONTRATTI pesg . realizarione punti i
— - N - - S S S e i
1. Bandi di gara e schemi di contratto in relaziene ai servizi di competenza, 1 10 p

Lh 23

Grado di realizzazione ohbiettivi: 100%
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OBIETTIVI~SETTORE/AREA ASSETTO DEL TERRITORIO (Settore V)

peso

B

1. SERVIZIO URBANISTICA

| Completamento delle procedure ﬁnah:zate alla \rartante urhariLstha al PRG al sensi dellart, 12 della LR, 20/2001 |
| esclusi da compatibilita regic otano.
| Istruttnrsa Cunferenza di Serv une del P|ano di Lottizzazione dell mag i 8
| del vigente PR.G. In concomitanza del progetto di ricostruzione del ponte carrabile di collegamento tra viale A!dc
Maoro e via Tricarico quale opera di mitigazione idraulica direttamente funzionale al suddetto piano, Avvio delle |
pracedure di verifica di assoggettabilith a VAS e predisposizione della richiesta di parere di compatibilita paesaggistica
alla Commissione Locale Integrata Paesaggio e Vas. )
Awio delle procedure di Variante Urbanistica del FA.G. in modalita sempllfcata per la realizzazione di un‘opera : 8
pubblica {strada) di collegamento tra via XX Maggio 1852 e via degli Alcantarini, quale opera non prevista dai vigenti -
strumenti di pianificazione territoriale e da realizzare ai sensi degli art.. 18-19 del OPR 32701 e dell'art. 12 della LR. |
Puglia n. 032005, Adozione della variante e awio delle procedure di verifica di assoggettabilith a VAS per la modifica
del PRG. Awvio delle procedure di esproprio con apposizione del vincolo preordinate all'esproprio e successiva
approvazione del progetto definitivo dellopera e predisposizione dell'approvazione definitiva della variante al PRG con |
| dichiarazione di pubblica utilita ai fini espropriativi. Attivazione delle procedure di cui al DPR 32701 per Vacquisizione
 delle aree al patrimonio comunale e la realizzazione dell'opera pubblica.
Iter di Adozione e Approvazione della Variante Urbanistica sermplificata ai sensi del DPR 32701 e della L.k, Puglia n. 8
032005 senza la compatibilith regionale, per la realizzazione della variante alla SP 240 con approvazione, ai soli fini
urbanistici, del progetto definitivo redatto dalla Citta Metropolitana di Bari. Registrazione della modifica del Piano
Urbanistico Generale ai fini VAS ai sensl del Regolamento Reglonale n. 182013, seconde le modality previste al comma
4, art. 7. Passagglo in Commissione Locale Integrata per I'attenimento dell’accertamento di compatibilith paesaggistico
sul progetto che risulta interferire con alcuni Ulteriori Contesti Paesaggistici individuati all'interno del territorio
| comunale dal PFTR.

realizzazione

punti
—
-
s
10 8

Conclusioni di proposta istruttoria di Piani ‘urbanistici esecutn.rl, in itinere & g!a presentau con eventuale avvio della | 5
| procedura di verifica di assoggettabilita a VAS ed eventuale stipula di Convenzione Urbanistica ai fini dell'attuazione del ;
UE.
Verifica delle candidature a segulto i bando per Vindividuazione dei soggetti idonei a costituire la Commissione Locale 10 10 10
Integrata per El Paesaggio e Ia WAS, richiesta della delega alla Regione Puglia e formale costituzione ed insediamento |
______________________ ¥ 6 24
*kE
"""""""" 2. SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA peso  realizzazione | punti
edaz:oneppmposta di Deliberazione al .éons-igliu Comunale per i'approﬁazio;\.e di un regolamento sugh ABUSI EOILIZI | 7 ) 10 [ 7
in ottemperanza a quanto previste dall'art. 31, comma 4bis del DPR380. o
| Entrata a regime dello SPORTELLC TELEMATICO DELUEDILIZIA 1SLIE] finalizzato all'informatizzazione completa dei| 10

: procedimenti con 'utilizzo di una piattaforma di dati ed informazioni per I'utenza, corredata di modulistica specifica del
:Comune sullz hase di guella unificata e sempliﬁcata gia appra\rata dalla Regione Puglia , tenuta in costante

Fream

3, SERVIZIO AMBIENTE

Approvazmna “del Piano di CLASSIFICAZIONE E RISANAMENTO ACUSTICO del Comune di Capurso sulla base delle |
consultazioni definitive sul Rapporto Ambientale. Ritiro del parere motivato da parte dell'Autarita Competente (Regione i
Puglia) - Costituzione della Commissione per 'espletamento della procedura di VAS ai sensi del Regolamento Regionale |
in materla n. 0@‘2014 per la veriﬁca di assoggettamento a \-"AS e I‘eventuale assnggettamemu alla procedura di VAS |

Modifiche 2l PAl dell'ADB della Pugha 2 seguntn di un ulteriore studio dl appr&fnndlmento cnndotto suvia Valenzano e | 5
- richiesta di stralcio dei reticoli idrografici non significativi (via Cellamare, prolungamento di via Montesang da incrocio :
con via Colombo verso la Z..) previsti dal precedenmte incarice di redazione di "ANALISI E STUD! DI CARATTERE |
:IDHOGEOLC}GICD ED IDRAULICO DEI RETICOL! IDROGRAFICI PRESENT! SUL TERRITORIO COMUNALE" FINALIZZATO |
| ALU'AGGIORNAMENTO DEL PAI ADB PUGLIA. Aggiornamente della Carta Idrogeomorfologica delia Puglia in riferimento |
al territorio comunale di
Piano degll Impianti Comunali (F1.C.). Awvio delle procedure per I'sdoziane della proposta di pianificazione relativa alla | B
de!ocalIzz.amone,’depotenzlamemo di antenne di tzlefonia mobile esistenti nel territorio comunale. La delibera di |

| Pubblicazione deilavviso Pubblico per I‘assegnazlone dizreea i‘.ooperahve Edl‘i“!;le ai sensi del vtgente fegolamento I 5
Comunale ERF, esistenti nel Piano di lottizzaziene C3.7 del vigente RR.G.
| Pubhlicazione Avviso Pubblico per I' assagnazione di aree a Cooperative Edilizie, ai sensi del vigente Regolamenta 5
| Comunale ERF, nel piano di Lottizzazione C3.1 del vigeate P.R.G. Valutazione delle domande e pubblicazione della |
graduatoria. Successiva stipula di Convenzione tra la Cooperati\ra e il Comune,
Pubblicazione Awviso Pubblico per Ia farmazione di una grad uatoria d|.;6géé&|m|ﬂrjone| allt acqulslo di al!oggi";ﬁ edilizia 5 '
: convenzionata nella Maglia C3.1 del vigente P.R.G., Valutazione delle richieste pervenute e pubblicazione della I
! graduatoria da fornire alle imprese esecutrici ai fini dell'interpello perla vendita degli alloggi.
peso
5

bEEO | :

10 | 10

realizzazione | ;'u'iﬁfi'
7 L T — 5.
10 | 5

realizzazione |

10 5




OBIETTIVI-SETTOREfAREA LAVORI PUBBLICI -

RESPONSABILE: Ing. Giovanni RESTA — Funzionario tecnico, Cat.D3

" 1.SERVIZIO OPERE PUBBLICHE

. conseguente pubblicazione.

2 . Realizzazione di una nuova palestra comunale ipuntu n. 2 delielenco annuale 2016 — CUP E29D06000010004 - € |
| 1.650.000,00). Redazione di adeguamento normativo del progetto esecutivo e relativa approvazione previa acquisizione |

.. dieventualipareri (entroil 30ottohre 2016)
3 . PIST "Dal costone terrazzato sud alla conca di Bar” 2° stralcio (Valenzano — Capurso (capofila] — Cellamare).

 Espletamento procedure tecnico-amministrative connesse con le fasi di collaudo e di rendicontazione finale {allaé

' Regione Puglia — Ente erogatore del finanziamento) (entro il 31 dicembre 2016) - (punto n. 1 dell'elence annuale 2016 -
- CUP £84H12000010001; € 2.260.000,00].

& i Lavori di manutenzione ordlnsrlafstraordmarla della rete stradale comunale. Espletarnento pmcedure tecnico- |
| amministrative connesse con le fasi di collawdo {certificato di regolare esecuzione) e di rendicontazione finale previo |
- utilizzo delle econormia di gara per eseguire ulteriori lavori manutentivi (segnaletica stradale, installazione guard-rail, etc
{punto n. 2 dell'elenco annuale 2016 - CUP |

\ — delibera di G.C. n. 772016) - (entro il 31 dicembre 2016) —
E36G13002930004; € 400.000, 00}

'Dpere di mlugazlone del rischio idraulico del territorio comunale di Capurso {CUP E81£15000610001 - € 4.500.000 00}

Redazione elaborati scritto-grafici relativi al progetto definitivo (entro 30 ottobre 2016). (punto n. & del programma

| triennale 2016-2018). —
ek

2. SERVIZIO MANUTENZIONI

1 nManutenzione straordinaria presso la scuola secondaria di pnma grado ‘“Gennaro Venisti” finalizzata alla realizzazione
dei lavori necessari per conseguire il CPI

| esecuzione e rendicontazione finale (entro il 30 ottobre 2016). (CUP EB5B15000000004; € 60.000,00).

| {tonvenzione CONSIP “Luce 3") — [CIG derivato 67379235F4 - £ 3.002.212,78 {nove anni} {entro il 15 settembre 2016).

. novembre 2016).

| del Cimitero Comunale (CIG Z661LACCATF - € 26.000,00 {due anni) (entro il 15 settembre 2016).

5 | Interventi dl manutemlone straordlnane presso Ea blhizoteca cumunale d| P zza \aiattecrtt: (€ 55.000, DIUJ Redazione

progettazione {entro il 30 ottobre 2016)

| Reali
mmm@ml 15 novembre 2016).

Redazione progettazione (entro il 15 settembre 2016).

ok

MANUTENZIONI (Settore V)

lavori attualmente in corso. Ultimazione lavori, certificato di regolare |
Awio del servizio di gewone,fmanutenzmnefefﬂctemamento degh |mp|an1:|| di pubb!uca iluminazione e semaforici |

erifiche steutturali dei solai di edifici seolasticd di pmpneté cormunali {n 8 edifici - CUP F8C15000130005 - € 75.000, UE'J
| cofinanziamento fondi MIUR]. Verifiche attualmente in corso. Ultimazione verifiche e rendicontazione finale (entro 1130 .

Awvio dei lavqn di allaccaamento ail energia elettrica e manutenzione ordinaria dei lumini votivi e degli :mplanu elettrici |

entrale Tarmica della Scuola Primaria "San Domenica Savio” di Via Mégliano. Sostituzione caldaia (£ 50.000,00).

peso
1 ) Istruttoria, formazione e proposta di programma triennale OOLPP. — elenco annuale 2017. Con rifariments al "vige"nté o
| quadro normative in materia (D.Lgs. 50/2016; DPR 2072010; DM 11.11.2011 etc) il Settore LLPP & incaricato di |
predisporre tutti gli atti necessari per poter procedere all'aggiornamento del programma triennale delle O0OPP 2016- |
12018 {approvato con delibera di C.C. n. 26 del 20 giugno 2016 in une al relativo bilancio di previsione). Pertanto, il
- Settare LLPF, entro il 30 ottobre 2016, dovra predisporre lo schema del programma triennale aggiomate {2017-2019) |
i nonché il relativo elenco annuale 2017 e sottoporlo allattenzione della Giunta Comunale per la relativa approvazione e

10

15T

| realizazione

ERDE PUBBLICO

Redazione dgg gtt! tggnngg-gmmm!gtrmw necessari per procedere_all'affidamento_del servizio

| Elungnnglg di manutenzione - ordinaria/straordinaria del verde pubblico di competenza del Corune di

5 ! 10 5
realizzazione punti

Lﬁm@ﬂm Redaz:one,"predmpusmane a‘m di gara da inoitrare aiia CUC {Tnggano Capurso) per espletamentu
procedumento tecnicoamminist _gara (entro 30 novembre 2016)

re 2018]

4 " Centraie Termica della Scuola Primaria “San Domenico Savlo di Via Maghano Sostituzione caldaia (E 50,000 00} T

| Affidamento ed esecuzione lavori (entro il 30 ottobre 2016).

oo

(*) obiettivi estrapolati dalla valutazione; (**} obiettivi riparametrati

{Grado di realizzazione obiettivi: 74,4%)
A seguito di riparametrazione - Grado di realizzazione obiettivi: 90%

D
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OBIETTIVI — SETTORE/AREA VIGILANZA (Settore VI)

RESPONSABILE (dal 01 febbraio al 31 luglio 2016 e dal 01 dicembre 2016): Dr. Saverio PETRONI — Comandante P.M. — Funzionario cat.D3

peso | realizzazione |;untl
i1 5 . 5
L2 ] N T
[ 3 | 1 10 1

4 Attivazione patente di semzm per personale in possesso deJ reqmsttl di !egge senza realizzazione dl <orso "1 (*) (*)

| 5 Gestmne dei servizi di manutenzione straordinaria e erdinaria con installazione di dossi artaﬁmah 1 (*} {*] ...............

*k*

punti

2. SERVIZIO PUBBLICA SICUREZZA — POLIZIA URBANA | realizzazione

F'red1spos|zlone e R S S e e R
mbre 2016 : :

*)

Procedura amministrativa per rimozione rifiuti ares private: predlspos12|one ‘atti finalizzati ad eventuali 5 {*) *
..... ordinanze Sy e
3 Accertamenti mirati di Polizia Edilizia ed eventuali 5egnaEazifJn| alla Procura della Repubbhca per notizie r.ll 5 | 10 5

Areata

Y

2 Awio pmcedura per gara "ponte” per I'affidamento dal Servizio Ig:ene Urbana e traspmto RRSS.UU. a 20
| ditta esterna con decorrenza dal 01 luglio2006 ) —
3  Stipula convenzioni con i consorzi obbligatori (Comieco, Corepla, Coreve) e con le varie plattaforme 5

| differenziate (Tersan, Ricreo)

7. SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

| realizzazione punti

1 Predlsposmone e stlpuia convenzione con associazioni di protezione civile - Attivita di Polizia Giudiziaria
| diiniziativa e su delega dell'Autorita Giudiziaria

ok
8. SERVIZIO RANDAGISMO

1 | Predisposizione istruttoria procedure per la stipula di convenziane con associazioni animalistiche per 3 | *) i *
. sterilizzazione e microchippatura cani randagi

lughu 2016

(*) obiettivi estrapolati dalla valutazione.

{Grado di realizzazione obiettivi: 87%)
A seguito di estrapolazione - Grado di realizzazione obiettivi: 100%




allegato B1

Scheda valutazione competenze RESPONSABILE Dr. Vito PRIGIGALLO Settore 1l
COMPETENZE PROFESSIONALI ESPRESSE Punti
Conoscenza degli strumenti normativi propri dell'ordinamento comunale e di quelli specialistici inerenti le materie di competenza X
IAttitudine all'analisi, alia individuazione e implementazione di corrette soluzioni ai problemi operativi 3
Rispetto dei tempi e delle priorita e attenzione alle scadenze 2
Capacita di proporre innovazioni operative e di contribuire alla loro attuazione 3
Capacita di rappresentare 'Ente, di gestire adeguatamente i rapporti contrattuali e di caniugare le esigenze tecniche con le necessits 3
dell'utenza
COMPETENZE MANAGERIALI DIMOSTRATE Punti
Capacitd di operare con Vautonomia connessa alla propria posizione dimostrando iniziativa per la soluzione dei problemi g
responsabilita nelle scelte e orientamente ai risultati
Capacitad di negoziare e di prevenire le situazioni critiche all'interno del contesto lavarativo, di gestire 1 conflitti e favorire un clima 5
positivo
Capacita di risolvere situazioni impreviste o urgenti anche attraverso la valorizzazione dell’attivita dei collaboratori 5
Isttenzione allo sviluppo organizzative, al'efficiente uso delle risorse, al contenimento dei costi, all'ottimizzazione dei tempi dei 3
procedimenti
IAttenzione allo sviluppo qualitativo e quantitativa delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i destinatark dei servizi, 5
anche sviluppando le forme di partecipazione individuate {capacita di risposta alle istanze pervenute)
VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI Punti
Capacita di valutazione dei collaboratori, dimostrata tramite i compiti assegnati e derivanti dagli obiettivi programmatici del Settore 5

il o waRtarione o LU0 Y



allegato B2

Scheda valutazione competenze RESPONSABILE Dr. Nicola BAVARO Settore il
COMPETENZE PROFESSIONALI ESPRESSE Punti
Conoscenza degli strumenti normativi propri dell’erdinamento comunale e di quelli specialistici inerenti le materie di competenza 3
isttitudine all'analisi, allz individuazione g implementazione di corrette soluzioni ai problemi operativi 3
Rispetto dei tempi e delle priorits e attenzione alle scadenze 2
Capacita di proporre innovazioni operative e di contribuire alla loro attuaziong i)
Capacita di rappresentare |"Ente, di gestire adeguatamente | rapporti contrattuali e di coniugare le esigenze tecniche con le necessita 3
dell’utenza
COMPETENZE MANAGERIALI DIMOSTRATE Punti
Capacita di operare con l'autonomia connessa alla propria posizione dimostrando iniziativa per la soluzione dei problemi,| 5
responsabilitd nelle scelte e orientamento al risultati
Capacita di negoziare e di prevenire le situazioni critiche all'interno del contesto lavorativo, di gestire | conflitti e favorire un clima 5
paositivo
Capacita di risolvere situazioni impreviste o urgenti anche attraverso la valorizzazione dell’attivita dei collaboratori 5
ittenzione allo sviluppo organizzativo, all'efficiente uso delle risorse, al contenimento dei costi, all'ottimizzazione dei tempi dei [
[procedimenti
IAttenzione allo sviluppo qualitativo e guantitativo delle relazioni con i dttadini, | soggetti interessati, ghi utenti e | destinatari dei servizi,; 5
lanche sviluppando le forme di partecipazione individuate (capacita di risposta alle istanze pervenute)
VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI Punti
ICapacita di valutazione dei eollabaratori, dimostrata tramite | compiti assegnati e derivanti dagl obiettivi programmatici del Settore 5

Totale: punti 44




allegato B3

Scheda valutazione competenze RESPONSABILE Arch. Riccardo LORUSSO Sattore IV
COMPETENZE PROFESSIONALI ESPRESSE Punti
Conoscenza degli strumenti normativi propri dell'ordinamento comunale e di quelli specialistici inerenti le materie di competenza 3
Attitudine all'analisi, alla individuazione e implementazione di corrette soluzioni ai problemi operativi 3
Rispetto dei tempi e delle priorita e attenzione alle scadenze e
Capacita di proporre innovazioni operative e di contribuire alla loro attuazione 3
Capacita di rappresentare I'Ente, di gestire adeguatamente i rapporti contrattuali e di coniugare le esigenze tecniche con le necessits 3
dellutenza
COMPETENZE MANAGERIALI DIMOSTRATE Punti
Capacita di operare con lautonomia connessa alla propria posizione dimestrando iniziativa per la soluzione dei problemi, 5
responsabilita nelie scelte e orientamento ai risultati
Capacita di negoziare e di prevenire le situazioni critiche all'interno del contesto lavorative, di gestire | conflitti e favorire un clima 1
positiva
Capacita di risolvere situazioni impreviste o urgenti anche attraversa la valorizzazione dellattivita dei collabaratori 5
Attenzione allo sviluppo organizzativo, all'efficiente uso delle risorse, al contenimento dei costi, all'ottimizzazione dei tempi deti 5
procedimenti
Attenzione allo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, | soggetti interessati, gli utenti e i destinatari del servizi, 5
anche sviluppando le forme di partecipazione individuate (capacita di risposta alle istanze pervenute)
VALUTAZIONE DE| COLLABORATORI Punti
apacita di valutazione dei collaboratori, dimostrata tramite | compiti assegnati e derivanti dagli obiettivi programmatici del Settore 5

Totale: punti 45




allegato B4

Scheda valutazione competenze RESPONSABILE Ing. Giovanni RESTA Settore V
COMPETENZE PROFESSIONALI ESPRESSE Punti
Conoscenza degli strumenti normativi propri dell'ordinamento comunale e di quelli specialistici inerenti le materie di competenza 3
isttitudine all'analisi, alla individuazione e implementazione di corrette soluzioni ai problemi operativi 3
Rispatto dei tempi e delle priorits e attenzione alle scadenze 3
Capacita di proporre innovazioni operative e di contribuire alla loro attuazione 3
Capacita di rappresentare I'Ente, di gestire adeguatamente i rapporti contrattuali e di coniugare le esigenze tecniche con le necessital 3
dell'utenza
COMPETENZE MANAGERIALI DIMOSTRATE Punti
Capacita di operare con l'autonomia connessa alla propria posizione dimostrando [niziativa per la soluzione dei problemi, 5
responsabilita nelle scelte e orientamento ai risultati
Capacita di negoziare e di prevenire le situazioni critiche all'interno del contesto lavorativo, di gestire i conflitti e favorire un clima; 3
positivo
Capacita di risolvere situazioni impreviste o urgenti anche attraverso la valorizzazione dell’attivita dei collaboratori 5
Attenzione alle sviluppo organizzative, all'efficiente uso delle risorse, al contenimento dei costi, all'ottimizzazione dei tempi dei 5
procedimenti
iAttenzione allo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, | soggetti interessati, gli utenti e i destinatari dei servizi 4
anche sviluppando le forme di partecipazione individuate {capacita di risposta alle istanze pervenute) |
VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI Punti
Capacita di valutazione dei collaboratori, dimostrata tramite | compiti assegnati e derivanti dagli obiettivi programmatici del Settore 5

Totale: punti 42




allegato BS

Scheda valutazione competenze RESPONSABILE Dr. Saverio PETRON! Settore VI
COMPETEMNZE PROFESSIONALI ESPRESSE Punti
(Conoscenza degli strumenti normativi propri dell'ordinamento comunale e di quelli specialistici inerenti le materie di competenza 3
IAttitudine all'analisi, alla individuazione e implementazione di corrette soluzioni ai problemi operativi 3
Rispetto dei tempi e delle prioritd e attenzione alle scadenze 3
Capacita di proporre innovazioni operative e di contribuire alla loro attuazione 3
Capacita di rappresentare UEnte, di gestire adeguatamente | rapporti contrattuall e di canfugare le esigenze tecniche con le necessit 3
dell'utenza
COMPETENZE MANAGERIALI DIMOSTRATE Punti
Capacita di operare con l'autoniomia connessa alla propria posizione dimostrando inigiativa per la soluzione dei prabiemi 5
responsabilita nelle scelte e orientamento ai risultati
Capacita di negoziare e di prevenire le situazioni critiche all'internc del contesto lavorativo, di gestire 1 conflitti e favorire un clima 5
positivo
Capacita di risolvere situazioni impreviste o urgenti anche attraverso lavalarizzazione dell'attivita dei collaboratori g5
Attenzione allo sviluppo organizzativo, all'efficiente uso delle risorse, al contenimento dei costi, all'ottimizzazione dei tempi dei 4
procedimenti
Attenzione allo sviluppo qualitative e guantitativo delle relazioni con i cittadini, | soggetti interessati, g utenti e i destinatari dei servizi, 4
lanche sviluppando le forme di partecipazione individuate {capacith di risposta alle istanze pervenute)
VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI Punti
Capacita di valutazione dei collaboratori, dimastrata tramite | compiti assegnati ¢ derivanti dagli obisttivi programmatici del Settare 5

Totale: punti 43




allegato B6

Scheda valutazione competenze RESPONSABILE Dr. Vito DIMISE Settore VII
COMPETENZE PROFESSIONALI ESPRESSE Punti
IConoscenza degli strumenti normativi propri dell'ordinamento comunale e di quelli specialistici inerenti le materie di competenza 3
Ittitudine all'analisi, alla individuazi & implementazione di corrette soluzioni ai problemi operativi 3
Rispetto dei tempi e delle priorita e attenzione alle scadenze 2
ICapacita di proparre innovazioni operative e di contribuire alla loro attuazione 3
Capacita di rappresentare I'Ente, di gestire adeguatamente i rapporti contrattuali e di coniugare |e esigenze tecniche con le necessitd 2
dell'utenza
COMPETENZE MANAGERIALI DIMOSTRATE Punti
Czpacitd di operare con lautonomia connessa alla propria posizione dimostrando iniziativa per la soluzione dei problemi, 5
responsabilita nelle scelte e orientamento ai risultati
Capacita di negoziare e di prevenire le situazioni critiche all'interno del contesto lavorativo, di gestire 1 conflitti e favorire un clima| 4
nositiva
Capacita di risolvere situazioni impreviste o urgenti anche attraverso la valorizzazione dell'attivitd dei collaboratori 5
isttenzione allo sviluppo organizzativo, all'efficiente uso delle risorse, al contenimento dei costi, all'ottimizzazione dei tempi dei 3
procedimenti
Attenzione allo sviluppo qualitative e quantitativo delle relazionl con i cittadini, | soggelt] Interessat, ghi utenti e destinatari dei servizi, 5
anche sviluppando le forme di partecipazione individuate (capacith di risposta alle istanze pervenute)
VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI Punti
(Capacita di valutazione dei collaboratori, dimostrata tramite i compiti assegnati e derivanti dagii obiettivi programmatici del Settore 5

Totale: punti 40




SCHEDA DI VALUTAZIONE RESPONSABILI DI P.O.
(art. 9 del D. Lgs. n, 150/2009)

Posizione organizzativa

iArea di attivita

allegato C

Categoria

' Posizione economica

Profilo Professionale

éPeriodu di valutazione

AMN

FATTORI DI VALUTAZIONE

Punteggio max

Punteggio attribuito

1. Performance organizzativa Settore (obiettivi gestionali) 15
2. Raggiungimento obiettivi specifici individuali stabiliti dagli organi politici con il 40
PEG.
La posizione, degli obiettivi assegnati, ha perseguito:
o dalacld% 15
e dal 61 all'85% 25
¢ dall’86 al 100% 40
3. Competenze
e Competenze professionali 15
s Competenze manageriali 25
4. Capacita di valutazione dei collabaratori, tramite i compiti assegnati derivanti dagli 5
obiettivi programmatici del Settore.
Totale 100

Capurso i

Il Responsabile di Settore

Il N ucleo di Valutazione




