CODICE DISCIPLINARE PUBBLICI DIPENDENTI

PARTE PRIMA

DISPOSIZIONI DISCIPLINARI STABILITE DAI CONTRATT | COLLETTIVI

Art. 23 CCNL 6.7.1995 come modificato dall’art. 23el CCNL 22/01/2004
Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovestittzionale di servire la Repubblica con impegno
e responsabilita e di rispettare i principi di buwrdamento e imparzialita dell’attivita amministrat
anteponendo il rispetto della legge e l'interessibbtico agli interessi privati propri ed altrui. Il
dipendente adegua altresi il proprio comportamanpuincipi riguardanti il rapporto di lavoro contgi
nel codice di condotta allegato.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da favorfiastaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra I'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell’esigge di garantire la migliore qualita del servizio,
dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le noreh@ksente contratto, le disposizioni per I'eseme

e la disciplina del lavoro impartite dal’Amminiazione anche in relazione alle norme vigenti in
materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d’ufficio nei casi e neddnprevisti dalle norme dei singoli ordinamentsansi
dell” art. 24 L. 7 agosto 1990 n. 241,

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d’ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte leformazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accedBattivita amministrativa previste dalla legge 7
agosto 1990 n. 241, dai regolamenti attuativi detidessa vigenti nel’lamministrazione nonché attleare
disposizioni dellamministrazione in ordine al DP#el 28 dicembre 2000 n. 445 in tema di
autocertificazione;

e) rispettare I'orario di lavoro, adempiere allenfalita previste per la rilevazione delle preseazen
assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzazidel dirigente del servizio;

f) durante I'orario di lavoro, mantenere nei ragpimterpersonali e con gli utenti condotta unif@ta a
principi di correttezza ed astenersi da comportanhesivi della dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al sereiad attivita che ritardino il recupero psicafisin
periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletamedtdle proprie funzioni o mansioni che gli siano
impartiti dai superiori. Se ritiene che I'ordinea gpalesemente illegittimo, il dipendente deve farne
rimostranza a chi I'ha impartito, dichiarandonedgioni; se I'ordine e rinnovato per iscritto hadvere

di darvi esecuzione. Il dipendente non deve, comengseguire I'ordine quando l'atto sia vietatdadal
legge penale o costituisca illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell’attivilél personale sottordinato ove tale compito rierele
proprie responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affigati

k) non valersi di quanto e di proprieta dell’Amnsinazione per ragioni che non siano di servizio;

[) non chiedere ne accettare, a qualsiasi titobonmensi, regali o altre utilita in connessione t¢@n
prestazione lavorativa;



m) osservare scrupolosamente le disposizioni ofpglaro I'accesso ai locali del’Amministrazione da
parte del personale e non introdurre, salvo che siano debitamente autorizzate, persone estranee
allamministrazione stessa in locali non aperpabblico;

n) comunicare al’Amministrazione la propria resida e, ove non coincidente, la dimora temporanea,
nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisaiflEio di appartenenza, salvo comprovato

impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di denish ad attivita che possano coinvolgere direttame
indirettamente interessi finanziari o non finanzigropri o di suoi parenti entro il quarto grado o
conviventi.

Art. 24 CCNL 6.7.1995 come modificato dall'art. 24del CCNL 22/01/2001
Sanzioni e procedure disciplinari

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli ¢ighi disciplinati nell'art. 23 danno luogo, secanth
gravita dell'infrazione, previo procedimento didaipre, all'applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo fino ad un massimo di 4 oreeatribuzione;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione & un massimo di dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione deliabtezione da 11 giorni fino ad un massimo di sei
mesi;

f) licenziamento con preawviso;

g) licenziamento senza preawviso.

2. L’ente, salvo il caso del rimprovero verbale, na @dottare alcun provvedimento disciplinare nei
confronti del dipendente, senza previa contestazsmmitta dell’addebito e senza averlo sentitoa su
difesa con l'eventuale assistenza di un procuratmeero di un rappresentante dell’associazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato. Leestazione deve essere effettuata tempestivamente e
comunque nel termine di 20 giorni che decorrono:

a) dal momento in cui il responsabile della stmatta cui il dipendente lavora ha avuto conoscenza

del fatto;

b) dal momento in cui l'ufficio competente per iopedimenti disciplinari, su segnalazione del
responsabile della struttura in cui il dipenderaeota, ha avuto conoscenza del fatto comportante la
applicazione di sanzioni piu gravi del rimproverybale e di quello scritto.

3. La convocazione scritta per la difesa non puoeawe prima che siano trascorsi cinque giorni
lavorativi dalla contestazione del fatto che vi d@to causa. Trascorsi inutiimente 15 giorni dalla
convocazione per la difesa del dipendente, la sapatiene applicata nei successivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui, ai sensi dell’ art. 55 del D.Lgs165/2001 la sanzione da comminare non sia di sua
competenza, il responsabile della struttura inladipendente lavora, ai fini del comma 2, segreai&ro

10 giorni, all'ufficio competente per i procedimedisciplinari, ai sensi del comma 4 dell’art. S&ato,

i fatti da contestare al dipendente per l'istruei@el procedimento. In caso di mancata comunicazion
nel termine predetto si dara corso all’accertamemétia responsabilita del soggetto tenuto alla
comunicazione.

4-bis. Qualora, anche nel corso del procedimento, giaadwvton la contestazione, emerga che la
sanzione da applicare non sia di spettanza debmeapile della struttura in cui il dipendente lajor
questi, entro 5 giorni, trasmette tutti gli atti'@ficio competente per i procedimenti disciplinar
dandone contestuale comunicazione all'interesskt@rocedimento prosegue senza soluzione di
continuita presso quest’ultimo ufficio, senza rgretla contestazione scritta dell’addebito.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suo difengoconsentito I'accesso a tutti gli atti istritto
riguardanti il procedimento a suo carico.



6. Il procedimento disciplinare deve concludersirent20 giorni dalla data della contestazione
d’addebito. Qualora non sia stato portato a terrairteo tale data, il procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disci@m, sulla base degli accertamenti effettuati dedel
giustificazioni addotte dal dipendente, irrogadazone applicabile tra quelle indicate nell’ &%, nel
rispetto dei principi e criteri di cui al comma #lld stesso art. 25, anche per le infrazioni di @ui
comma 7, lett. ¢). Quando il medesimo ufficio rgarche non vi sia luogo a procedere disciplinarment
dispone la chiusura del procedimento, dandone cmazione all’interessato.

8. Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle mamzdisciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione.

9. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevahtavoratore dalle eventuali responsabilita diaaltr
genere nelle quali egli sia incorso.

9-bis. Con riferimento al presente articolo sono dandezsi perentori il termine iniziale e quello fieal
del procedimento disciplinare. Nelle fasi interngeditermini ivi previsti saranno comunque applicati
nel rispetto dei principi di tempestivita ed immeeéizza, che consentano la certezza delle situazioni
giuridiche.

10. Per quanto non previsto dalla presente disposizeénevia all’art. 59 del decreto legislativo n.
29/1993, in particolare per quanto concerne la ittagdbne di collegi arbitrali unici per piu
amministrazioni omogenee o affini, mediante coni@metra enti.

Art. 3 CCNL 11.4.2008
Codice Disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proponalita delle sanzioni in relazione alla graudtlla
mancanza, e in conformita a quanto previsto dall'as del D.Lgs. n. 165 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, il tipo e I'entita diascuna delle sanzioni sono determinati in ielaz ai
seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di mggiza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto
conto anche della prevedibilita dell’evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilitd connesse alla posizione di lavomupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’engg, @enti o a terzi ovvero al disservizio

determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéinuam particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nellambiiel biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavorato&agordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 56,egia sanzionate nel biennio di
riferimento,comporta una sanzione di maggiore g¢a@atia quelle previste nell’lambito dei medesimi
commi.

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze comgiotteunica azione od omissione o0 con piu azioni
od omissioni tra loro collegate ed accertate conunito procedimento, € applicabile la sanzione
prevista per la mancanza piu grave se le sudddttezioni sono punite con sanzioni di diversa geavi

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovemrbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a 4 ore di retribuzione si applicaadando I'entita delle sanzioni in relazione atieciidel
comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio,henin tema di assenze per malattia, nonché deliora
di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezeaso superiori 0 altri dipendenti o nei confroohei
pubblico;

c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnatia cura dei locali e dei beni mobili o strumen

lui affidati o sui quali, in relazione alle sue pessabilitad, debba espletare attivita di custodia o
vigilanza;



d) inosservanza degli obblighi in materia di prearene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro oxan

ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dstp a tutela del patrimonio dell’ente, nel rispedt
guanto previsto dall’art. 6 della legge 20 magd@@ n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi ldvoro e, comunque, nell’assolvimento dei compiti
assegnati.

L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’ente e destinato ad attivita stica
favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dalizergon privazione della retribuzione fino ad un
massimo di 10 giorni si applica, graduando I'entiégdla sanzione in relazione ai criteri di cui afrana

1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma d,alfbiano comportato I'applicazione del massimo
della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 4,

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10rgi 0 arbitrario abbandono dello stesso; in faditesi
I'entita della sanzione é determinata in relaziai@ durata dell’assenza o dell’abbandono del s&ryi

al disservizio determinatosi, alla gravita dellalazione degli obblighi del dipendente, agli evatitu
danni causati all’'ente, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipmtrasferirsi nella sede assegnata dai supgriori

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupepsico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimdigciplinari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriasilunniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comitite terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’entsalvo che siano espressione della liberta dipem

ai sensi dell’art.1 della legge n.300 del 1970;

J) atti, comportamenti o molestie, anche di carattessuale, lesivi della dignita della persona;

k) violazione di obblighi di comportamento non mapresi specificatamente nelle lettere precedeati, d
cui sia derivato disservizio ovvero danno o peoal’ente, agli utenti o ai terzi;

[) sistematici e reiterati atti o comportamenti @&ggivi, ostili e denigratori che assumano forme di
violenza morale o di persecuzione psicologica nafronti di un altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione daizergon privazione della retribuzione da 11 giorni
fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoehma precedente quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure quando le mancanze pralistenma 5 presentino caratteri di particolare
gravita;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovi@er un numero di giorni superiore a quello inttica
nella lett. c) del comma 5 e fino ad un massimbjli

c) occultamento, da parte del responsabile deltodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiodéstrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fattilposi o dolosi, che dimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiterdti etcomportamenti aggressivi ostili e denigratai,
forme di violenza morale o di persecuzione psidaaei confronti di un altro dipendente al fine di
procurargli un danno in ambito lavorativo o adtliria di escluderlo dal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, di particolare gravita che sianoildsila
dignita della persona;

g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei smt di rilevamento elettronici della presenza e
dell’orario o manomissione dei fogli di presenzalelle risultanze anche cartacee degli stessi. Tale
sanzione si applica anche nei confronti di chilawaiuti o permetta tali atti 0 comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro, anche con utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagmave all’ente o a terzi.



Nella sospensione dal servizio prevista dal preseatnma, il dipendente € privato della retribuzione
fino al decimo giorno mentre, a decorrere dall'@edimo, viene corrisposta allo stesso una indennita
pari al 50% della retribuzione indicata all’art., %mma 2, lett. b) (retribuzione base mensile) del
CCNL del 14.9.2000 nonché gli assegni del nucledlfare ove spettanti. Il periodo di sospensionae no
e, in ogni caso, computabile ai fini dell’anziardigservizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento carapviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annoll@enancanze previste ai commi 5 e 6, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una caaza tra quelle previste nei medesimi commi, che
abbia comportato I'applicazione della sanzione masgli 6 mesi di sospensione dal servizio e dalla
retribuzione, fatto salvo quanto previsto al sustmescomma 8, lett. a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, k=t c);

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostlall’ente per riconosciute e motivate esigenze di
servizio nel rispetto delle vigenti procedure, satet nel rispetto dei modelli di relazioni sindacal
previsti, in relazione alla tipologia di mobiliti#iaata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prafssdall’ente quando l'assenza arbitraria ed
ingiustificata si sia protratta per un periodo sigre a quindici giorni. Qualora il dipendente gpda
servizio si applica la sanzione di cui al comma 6;

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rdgvattestanti il perdurare di una situazione di
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposihe dimostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di g@ma diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori e fdime di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al fineptocurargli un danno in ambito lavorativo o adtlin&

di escluderlo dal contesto lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti olasbie, anche di carattere sessuale, che siano lesi
della dignita della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto chamesso fuori dal servizio e non attinente & vi
diretta al rapporto di lavoro, non ne consentarts@cuzione per la sua specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere precedenti di
gravita tale secondo i criteri di cui al comma & ,nn consentire la prosecuzione del rapportovdrta

J) reiterati comportamenti ostativi all’attivita dinaria dell’ente di appartenenza e comunque t&li d
comportare gravi ritardi e inadempienze nella exayee dei servizi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento seneayriso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti dideo, di vie di fatto contro dipendenti o terziche per
motivi non attinenti al servizio;

b) accertamento che I'impiego fu conseguito meeéidaproduzione di documenti falsi e,

comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero che laosctizione del contratto individuale di lavoro sia
avvenuta a seguito di presentazione di documelstj fa

c) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma 1ttere a), b) limitatamente all’art. 316 del codganale,

c), ed e) della legge 18 gennaio 1992 n. 16; ppelisonale degli enti locali il riferimento & ailitte
previsti dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b) liatamente all’art. 316 del codice penale, lettd¥)ed e),

e 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai deliidi igpdicati nell’art. 58, comma 1, lett. a) e ait'@316 del
codice penale, lett. b) e c) del D.Lgs. n. 26720£10(1) e (2).

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 delegge 27 marzo 2001 n. 43)

d) condanna passata in giudicato quando dallaastesssegua l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici;

e) condanna passata in giudicato per un delittonoesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, menconsenta neanche provvisoriamente la prosewizio
per la sua specifica gravita,

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricgmesi specificatamente nelle lettere precedenthan
nei confronti di terzi, di gravita tale, in relam® ai criteri di cui al comma 1, da non consenigre
prosecuzione neppure provvisoria del rapporto\airia;



g) I'ipotesi in cui il dipendente venga arrestagsghé colto, in flagranza, a commettere reati dufso

0 concussione o corruzione e l'arresto sia conatdidal giudice per le indagini preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei comtiad@ sono comunque sanzionate secondo i
criteri di cui al comma 1, facendosi riferimentajagto all'individuazione dei fatti sanzionabili, liag
obblighi dei lavoratori di cui all’art. 23 del CCNiel 6.7.1995 [v. Parte 1], come modificato dal’&3

del CCNL del 22.1.2004, quanto al tipo e alla masdelle sanzioni, ai principi desumibili dai commi
precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente art@otleve essere data la massima pubblicita mediante
affissione in luogo accessibile a tutti i dipendlehale forma di pubblicita e tassativa e non paseee
sostituita con altre.

11. In sede di prima applicazione del presente CCNL,cddice disciplinare deve essere
obbligatoriamente affisso in ogni posto di lavanduogo accessibile a tutti i dipendenti, entrogidrni
dalla data di stipulazione del presente CCNL epgiiea dal quindicesimo giorno successivo a quello
della affissione.

12.Per le infrazioni disciplinari, comunque, commesskperiodo antecedente alla data di efficacia del
codice disciplinare, di cui a comma 11, si appla@cénsanzioni previste dall'art.25 (codice disaiplie)

del CCNL del 6.7.1995, come modificato dall'artd® CCNL del 22.1.2004.

13. Dalla data di sottoscrizione definitiva del prese@CNL sono disapplicate le disposizioni
dell'art.25 del CCNL del 6.7.1995 come sostituitdi'drt.25 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 4 CCNL 01/04/2008
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale

1. Nel caso di commissione in servizio di fatti illedi rilevanza penale I'ente inizia il procediment
disciplinare ed inoltra la denuncia penale. Il pdimento disciplinare rimane sospeso fino allaesera
definitiva, fatta salva l'ipotesi in cui il dipend& venga arrestato perché colto, in flagranza, a
commettere reati di peculato o concussione o cimmeze |'arresto sia convalidato dal giudice per le
indagini preliminari. Sulla base della valutaziaterivante dall’esito del procedimento disciplingre
applica la sanzione di cui all'art.3, comma 8,.¢gtt

Analoga sospensione e disposta anche nel caso Ielgbligo della denuncia penale emerga nel corso
del procedimento disciplinare gia avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, quandente venga a conoscenza dell’esistenza di un
procedimento penale a carico del dipendente pexdesimi fatti oggetto di procedimento disciplinare,
guesto é sospeso fino alla sentenza definitiva.

3. Qualora I'ente sia venuta a conoscenza deida#tipossono dare luogo a sanzione disciplinareasolo
seguito della sentenza definitiva di condannaracpdimento € avviato nei termini previsti dall’a4,
comma 2, del CCNL del 6.7.1995, come sostituito'aal4, comma 1, lett .b) del CCNL del
22.1.2004.

4. Fatto salvo il disposto dell’art. 5, comma 2, dédlgge n. 97 del 2001, il procedimento disciplinare
sospeso ai sensi del presente articolo e riattieatm 180 giorni da quando I'ente ha avuto notilgda
sentenza definitiva e si conclude entro 120 gidatlia sua riattivazione.

5. Per i soli casi previsti all’art. 5, comma 4, lddegge n. 97 del 2001 il procedimento disciplénar
precedentemente sospeso e riattivato entro 90igiarmquando I'ente ha avuto comunicazione della
sentenza definitiva e deve concludersi entro issgigi 120 giorni dalla sua riattivazione.

6. L'applicazione della sanzione prevista dall'ar{&dice disciplinare), come conseguenza delle
condanne penali citate nei commi 7, lett. h) ee®. kc) ed e), non ha carattere automatico essendo
correlata all’esperimento del procedimento disogale, salvo quanto previsto dall’art.5, comma Hade
legge n. 97 del 2001 e dall’art. 28 del codice penalativamente alla applicazione della pena
accessoria dell'interdizione perpetua dai pubhiftci.

7. In caso di sentenza penale irrevocabile di assmhezsi applica quanto previsto dall’art. 653 c.g.p.
'ente dispone la chiusura del procedimento distgpe sospeso, dandone comunicazione
all'interessato. Ove nel procedimento disciplinamspeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del



giudizio penale per i quali vi sia stata assolugimiano state contestate altre violazioni, oppuidora
'assoluzione sia motivata “perché il fatto non tdassce illecito penale”, non escludendo quindi la
rilevanza esclusivamente disciplinare del fattoriie¢ il procedimento medesimo riprende per dette
infrazioni.

8. In caso di proscioglimento perché il fatto non iesovvero perché I'imputato non lo ha commesso
si applica quanto previsto dall’art.653 c.p.p. O procedimento disciplinare sospeso, al diperaent
oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per iajwi sia stata assoluzione, siano state contestiate
violazioni oppure qualora il proscioglimento siatmato “perché il fatto non costituisce reato” non
escludendo quindi la rilevanza esclusivamente @liseire del fatto ascritto, il procedimento medesim
riprende per dette infrazioni.

9. In caso di sentenza irrevocabile di condanna tepicazione I'art. 653, comma 1 bis, del c.p.p.

10. 1l dipendente licenziato ai sensi dell’art. 3 (amldisciplinare), comma 7, lett. h) e comma 8, Bt

ed e) e successivamente assolto a seguito digeeisiel processo ha diritto, dalla data della seateli
assoluzione, alla riammissione in servizio nelladesgma sede o in altra su sua richiesta, anche in
soprannumero, nella posizione economica acquiséla ncategoria di appartenenza all’atto del
licenziamento ovvero in quella corrispondente gllalifica funzionale posseduta alla medesima data
secondo il pregresso ordinamento professionale.

11. Dalla data di riammissione di cui al comma 10, ipeshdente ha diritto a tutti gli assegni che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licem&ato, tenendo conto anche dell’eventuale periodo d
sospensione antecedente, escluse le indennita cqomudegate alla presenza in servizio, agli incarich
ovvero alla prestazione di lavoro straordinariocéiso di premorienza, gli stessi compensi spetno
coniuge o il convivente superstite e ai figli.

12. La presente disciplina trova applicazione dallaaddit sottoscrizione definitiva del CCNL, con
riferimento ai fatti ed ai comportamenti intervansiticcessivamente alla stessa. Dalla medesima data
sono disapplicate le disposizioni dell’'art.25, con@re 9, del CCNL del 6.7.1995 e quelle dell'art.26
del CCNL del 22.1.2004.

Art. 5 CCNL 01/04/2008
Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattdella liberta personale e sospeso d’ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per laada dello stato di detenzione o comunque dedito st
restrittivo della liberta.

2. 1l dipendente puo essere sospeso dal servizio Heazppne della retribuzione anche nel caso in cui
venga sottoposto a procedimento penale che nonartintg restrizione della liberta personale quando
sia stato rinviato a giudizio per fatti direttamermtttinenti al rapporto di lavoro o comunque tali d
comportare, se accertati, 'applicazione della sarezdisciplinare del licenziamento ai sensi detl’8
(codice disciplinare) commi 7 e 8 (licenziamenta ecsenza preavviso).

3. L'ente, cessato lo stato di restrizione dellatid personale, di cui al comma 1, puo prolungache
successivamente il periodo di sospensione del dgmge, fino alla sentenza definitiva, alle medesime
condizioni del comma 2.

4. Resta fermo per tutti gli enti del comparto I'olgilidi sospensione del lavoratore in presenza dei ca
gia previsti dagli artt.58, comma 1, lett. a), Ibjiitatamente all’art. 316 del codice penale, le}t.d) ed

e), e 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai tigits indicati nell’'art. 58 comma 1, lett. a) d'ait. 316

del codice penale, lett. b) e c) del D.Lgs.n. 26[72000.

5. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comma dglla legge n. 97 del 2001, trova applicazione la
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delittiuglora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizior#e mkna, trova applicazione lart. 4, comma 1,
della citata legge n. 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applicawou previsto dall’art. 4 in tema di rapporti tra
procedimento disciplinare e procedimento penale.



7. Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi dedgote articolo sono corrisposti un’indennita pari a
50% della retribuzione base mensile di cui all'&2, comma 2, lett. b) del CCNL del 14.9.2000, la
retribuzione individuale di anzianita ove acquigtgli assegni del nucleo familiare, con esclusidne
ogni compenso accessorio, comungque denominato.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione prdscioglimento, pronunciata con la formula “il
fatto non sussiste”, “non costituisce illecito plefiao “limputato non lo ha commesso”, quanto
corrisposto, durante il periodo di sospensione alarg, a titolo di assegno alimentare verra
conguagliato con quanto dovuto al lavoratore seefosmasto in servizio, escluse le indennita o
compensi comunque collegati alla presenza in servagli incarichi ovvero a prestazioni di caragter
straordinario. Ove il procedimento disciplinarereipda per altre infrazioni, ai sensi dell’art.4nooa 8,
secondo periodo, il conguaglio dovra tener contte danzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedento disciplinare a seguito di condanna penale, o
guesto si concluda con una sanzione diversa daidiamento, al dipendente precedentemente sospeso
viene conguagliato quanto dovuto se fosse staseivizio, escluse le indennitd o compensi comunque
collegati alla presenza in servizio, agli incaridvivero a prestazioni di carattere straordinarial;, d
conguaglio sono esclusi i periodi di sospensiodecdmma 1 e quelli eventualmente inflitti a seguito
del giudizio disciplinare riattivato a seguito @etlondanna penale.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelare dakigen causa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un perthdempo comungue non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine, la sospensione cautelareselaizio, dipendente dal procedimento penale, é
revocata ed il dipendente e riammesso in servigayo casi in cui, per reati che comportano
I'applicazione delle sanzioni previste ai commid/8&dell'art.3 (codice disciplinare), I'ente ritemghe

la permanenza in servizio del dipendente provonlpregiudizio alla credibilita dello stesso a cadeh
discredito che da tale permanenza potrebbe delidagarte dei cittadini e/o, comunque, per ragthn
opportunita e operativita dell’ente stesso. Indaso, pud essere disposta, per i suddetti motuvi, |
sospensione dal servizio, che sara sottoposta igioe® con cadenza biennale. Il procedimento
disciplinare rimane, comunque, sospeso sino difek| procedimento penale.

11. Qualora la sentenza definitiva di condanna pravadche la pena accessoria della interdizione
temporanea dai pubblici uffici, I'Ufficio competenper i procedimenti disciplinari dell’ente sospeid
lavoratore per la durata della stessa.

12. La presente disciplina trova applicazione dabd@addi sottoscrizione definitiva del CCNL. Dalla
medesima data sono disapplicate le disposiziotiadel27 del CCNL del 6.7.1995, come sostituito
dall'art. 27 del CCNL del 22.1.2004.



PARTE SECONDA

SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSABILITA DEI DIPENDEN TI
PUBBLICI

D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009

Capo V

Art. 67
Oggetto e finalita

1. In attuazione deHrticolo 7 della legge 4 marzo 2009, n. 15, le disposizioni del presente Capo
recano modifiche in materia di sanzioni disciplin@ responsabilita dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche in relazione ai rappdliilavoro di cui allrticolo 2, comma 2, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, al fine di potenziare il livello di efficienza gk uffici pubblici e

di contrastare i fenomeni di scarsa produttivit@assenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordinaridedebntroversie relative al procedimento e alle
sanzioni disciplinari, ai sensi deliticolo 63 del decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 68
Ambito di applicazione, codice disciplinare, procedre di conciliazione

L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e sostituito dal seguente:

Art. 55
Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure awiliative

1.Le disposizioni del presente articolo e di quedguenti, fino all'articolo 55-octies, costituisoon
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degticoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di cali'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,roma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabititéile, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatl@lo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capoipaldgia delle infrazioni e delle relative sanzi@ni
definita dai contratti collettivi. La pubblicaziorgul sito istituzionale dell'amministrazione del
codice disciplinare, recante l'indicazione delledatte infrazioni e relative sanzioni, equivaletdi t

gli effetti alla sua affissione all'ingresso dedkede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituireogedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di discipli@amediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pequali € prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entrotarmine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque prima meazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procechon puo essere di specie diversa da quella



prevista, dalla legge o dal contratto collettiver pinfrazione per la quale si procede e non é
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimatisciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendandecorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gli iattella procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per l&amioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sex@snma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposiziaticui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, Ima
determinazioni conclusive del procedimento sonottato dal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, com&a.

Art. 69
Disposizioni relative al procedimento disciplinare
Dopo larticolo 55 del decreto legidativo n. 165 del 2001 sono inseriti | seguenti:

Art. 55-bis
Forme e termini del procedimento disciplinare

1.Per le infrazioni di minore gravita, per le qualiprevista l'irrogazione di sanzioni superiori al
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensionkseavizio con privazione della retribuzione peu di
dieci giorni, il procedimento disciplinare, se dsponsabile della struttura ha qualifica dirigeleziai
svolge secondo le disposizioni del comma 2. Quahdesponsabile della struttura non ha qualifica
dirigenziale o comunque per le infrazioni punilmiin sanzioni piu gravi di quelle indicate nel primo
periodo, il procedimento disciplinare si svolgem®to le disposizioni del comma 4. Alle infraziomirp

le quali € previsto il rimprovero verbale si applia disciplina stabilita dal contratto collettivo.

2. 1l responsabile, con qualifica dirigenziale, deBtruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hézm di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo pelo, senza indugio e comunque non oltre venti giorn
contesta per iscritto I'addebito al dipendente raiegie e lo convoca per il contraddittorio a sua shfe
con l'eventuale assistenza di un procuratore ovetetm rappresentante dell'associazione sindacale c
il lavoratore aderisce o conferisce mandato, compneavviso di almeno dieci giorni. Entro il termine
fissato, il dipendente convocato, se non intendegartarsi, puo inviare una memoria scritta o, soch
grave ed oggettivo impedimento, formulare motiviatanza di rinvio del termine per I'esercizio della
sua difesa. Dopo I'espletamento dell'eventualeioiteattivita istruttoria, il responsabile dellaugtura
conclude il procedimento, con l'atto di archivia®oo di irrogazione della sanzione, entro sessanta
giorni dalla contestazione dell'addebito. In casdifferimento superiore a dieci giorni del termiae
difesa, per impedimento del dipendente, il ternpee la conclusione del procedimento e prorogato in
misura corrispondente. Il differimento puo esselispasto per una sola volta nel corso del
procedimento. La violazione dei termini stabiliglpresente comma comporta, per 'amministrazione,
la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, lpdipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha gaalidirigenziale ovvero se la sanzione da appliégpal
grave di quelle di cui al comma 1, primo periodasinette gli atti, entro cinque giorni dalla natiziel
fatto, all'ufficio individuato ai sensi del commadandone contestuale comunicazione all'interessato

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio radiento, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1080 periodo. Il predetto ufficio contesta I'addebi

al dipendente, lo convoca per il contraddittoricsuea difesa, istruisce e conclude il procedimento
secondo quanto previsto nel comma 2, ma, se laocsenda applicare & piu grave di quelle di cui al
comma 1, primo periodo, con applicazione di ternpari al doppio di quelli ivi stabiliti e salva



I'eventuale sospensione ai sensi dell'articologB5H termine per la contestazione dell'addebéoadre
dalla data di ricezione degli atti trasmessi assdiel comma 3 ovvero dalla data nella quale idgfha
altrimenti acquisito notizia dell'infrazione, meamntta decorrenza del termine per la conclusione del
procedimento resta comunque fissata alla dataimtiapacquisizione della notizia dell'infrazione, hac

se avvenuta da parte del responsabile della stautiicui il dipendente lavora. La violazione dsinini

di cui al presente comma comporta, per I'ammirégire, la decadenza dall'azione disciplinare ovvero
per il dipendente, dall'esercizio del diritto diedia.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nelllambito gleicedimento disciplinare, e effettuata tramite
posta elettronica certificata, nel caso in cuiipethdente dispone di idonea casella di posta, ovver
tramite consegna a mano. Per le comunicazioni seieealla contestazione dell'addebito, il dipemelen
puo indicare, altresi, un numero di fax, di cuiieglil suo procuratore abbia la disponibilita. In
alternativa all'uso della posta elettronica cexdifa o del fax ed altresi della consegna a mano, le
comunicazioni sono effettuate tramite raccomangaistale con ricevuta di ritorno. Il dipendente ha
diritto di accesso agli atti istruttori del procedinto. E' esclusa I'applicazione di termini divessi
ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel presergdicolo.6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della strutu

o l'ufficio per i procedimenti disciplinari possonacquisire da altre amministrazioni pubbliche
informazioni o documenti rilevanti per la definin® del procedimento. La predetta attivita istrigtor
non determina la sospensione del procedimentd,diéerimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaet@e alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo asoemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disangre in corso, rifiuta, senza giustificato motive,
collaborazione richiesta dall'autorita disciplinprecedente ovvero rende dichiarazioni false ceeti,

e soggetto all'applicazione, da parte dellammisbne di appartenenza, della sanzione disciginar
della sospensione dal servizio con privazione deltabuzione, commisurata alla gravita dell'ilteci
contestato al dipendente, fino ad un massimo didijcii giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualartitolo, in un'altra amministrazione pubblida, i
procedimento disciplinare € avviato o concluso sdazione € applicata presso quest'ultima. Ircéedi

i termini per la contestazione dell'addebito o lgeconclusione del procedimento, se ancora pendenti
sono interrotti e riprendono a decorrere alla dafarasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se perfrizione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento o se comungue € stata disposta |zess®ne cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le dizjoosi del presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giici non preclusi dalla cessazione del rapportawtro.

Art. 55-ter
Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimeno penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggettdutto o in parte, fatti in relazione ai quali
procede l'autorita giudiziaria, € proseguito e tasw anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni di minore gravita, di cui alli@dlo 55-bis, comma 1, primo periodo, non e
ammessa la sospensione del procedimento. Perréimrii di maggiore gravita, di cui all'articolo
55-bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio compte nei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al diperelenquando all'esito dell'istruttoria non dispone d
elementi sufficienti a motivare lirrogazione delanzione, puo sospendere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, sala possibilita di adottare la sospensione o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesaosiclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneiteion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendeote sussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commessdptitas competente, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei ndedllirrevocabilita della pronuncia penale, riapre



procedimento disciplinare per modificarne o confamme |'atto conclusivo in relazione all'esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude canchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita cdemte riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esitogietlizio penale. Il procedimento disciplinare é
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabileahdanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saeza®i licenziamento, mentre ne é stata applicata
una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimedisciplinare &, rispettivamente, ripreso o riapert
entro sessanta giorni dalla comunicazione delldaesza all'amministrazione di appartenenza del
lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istadzaiapertura ed € concluso entro centottanta
giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresia riapertura avvengono mediante il rinnovoalell
contestazione dell'addebito da parte dell'autodisciplinare competente ed il procedimento
prosegue secondo quanto previsto nell'articolo iS5-Ai fini delle determinazioni conclusive,
l'autoritd procedente, nel procedimento discipknaipreso o riaperto, applica le disposizioni
dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codicepbcedura penale.

Art. 55-quater
Licenziamento disciplinare

1.Ferma la disciplina in tema di licenziamento parstpa causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivei applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in serviziediamte l'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolente/ery giustificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o chet@ttalsamente uno stato di malattia,;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuatisyperiore

a tre nell'arco di un biennio o comunque per pigalte giorni nel corso degli ultimi dieci anni eve
mancata ripresa del servizio, in caso di assenzgiugtificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostdall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commessédraid in occasione dell'instaurazione del rappalito
lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravndotte aggressive 0 moleste 0 minacciose o ingierio
o comunque lesive dell'onore e della dignita peakoaltrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgle prevista l'interdizione perpetua dai pubhlféici
ovvero l'estinzione, comunque denominata, del reapmb lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e dispositresi, nel caso di prestazione lavorativa, ibfer ad

un arco temporale non inferiore al biennio, pequale I'amministrazione di appartenenza formula, ai
sensi delle disposizioni legislative e contrattuatincernenti la valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, una valutazione di ifisignte rendimento e questo & dovuto alla reiterat
violazione degli obblighi concernenti la prestadorstessa, stabiliti da norme legislative o
regolamentari, dal contratto collettivo o indivitielada atti e provvedimenti dell'amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di tarécolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), ef)ed licenziamento & senza preawviso.



Art. 55-quinquies
False attestazioni o certificazioni

1.Fermo quanto previsto dal codice penale, il lamyeadipendente di una pubblica amministrazione
che attesta falsamente la propria presenza inzégrvnediante l'alterazione dei sistemi di rilevamoe
della presenza o con altre modalita fraudolenteery giustifica I'assenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o falsamente attestante stato di malattia € punito con la reclusioae d
uno a cinque anni e con la multa da euro 400 adl E®00. La medesima pena si applica al medico e a
chiunque altro concorre nella commissione del telit

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, fertaeresponsabilitd penale e disciplinare e le nadati
sanzioni, € obbligato a risarcire il danno patrimt& pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accert@anancata prestazione, nonché il danno all'imneagin
subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazidella pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinaeiadradiazione dall'albo ed altresi, se dipendeite
una struttura sanitaria pubblica o se convenzionatoil servizio sanitario nazionale, il licenziame

per giusta causa o la decadenza dalla convenZien@edesime sanzioni disciplinari si applicanolse i
medico, in relazione all'assenza dal servizio,scila certificazioni che attestano dati clinici non
direttamente constatati né oggettivamente docurtienta

Art. 55-sexies
Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizvoli per I'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'esercizio déazione disciplinare

1.La condanna della pubblica amministrazione afkcisgento del danno derivante dalla violazione,
da parte del lavoratore dipendente, degli obblagiticernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contratttlettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicodhportamento di cui all'articolo 54, comporta
I'applicazione nei suoi confronti, ove gia non riemo i presupposti per l'applicazione di un‘altra
sanzione disciplinare, della sospensione dal sergean privazione della retribuzione da un minimo
di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, ioporzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratogyando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, perffineenza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziomjidative e contrattuali concernenti la valutaziatet
personale delle amministrazioni pubbliche, e caltocin disponibilita, all'esito del procedimento
disciplinare che accerta tale responsabilita, @pglicano nei suoi confronti le disposizioni di cui
all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, comini2, 3 e 4. Il provvedimento che definisce il ghial
disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifipar le quali pud avvenire I'eventuale ricollocament
Durante il periodo nel quale e collocato in disjdiia, il lavoratore non ha diritto di percepiraraenti
retributivi sopravvenuti.

3. I mancato esercizio o la decadenza dell'aziaseiglinare, dovuti all'omissione o al ritardo, zan
giustificato motivo, degli atti del procedimentadplinare o a valutazioni sull'insussistenza idleltito
disciplinare irragionevoli o manifestamente infotgjan relazione a condotte aventi oggettiva e geale
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetspansabili aventi qualifica dirigenziale, I'appitane
della sanzione disciplinare della sospensione @alizgo con privazione della retribuzione in
proporzione alla gravita dell'infrazione non persty fino ad un massimo di tre mesi in relaziole a
infrazioni sanzionabili con il licenziamento, edrasi la mancata attribuzione della retribuzione di
risultato per un importo pari a quello spettanteipdoppio del periodo della durata della sospemsi

Ai soggetti non aventi qualifica dirigenziale sipipa la predetta sanzione della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, ove worersamente stabilito dal contratto collettivo.



4. La responsabilita civile eventualmente configumlal carico del dirigente in relazione a profili di
illiceitd nelle determinazioni concernenti lo sviadgnto del procedimento disciplinare é limitata, in
conformita ai principi generali, ai casi di doleadlpa grave.

Art. 55-septies
Controlli sulle assenze

1.Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta yeiperiodo superiore a dieci giorni, e, in ogniazas
dopo il secondo evento di malattia nell'anno sdlassenza viene giustificata esclusivamente meglian
certificazione medica rilasciata da una strutt@naitaria pubblica o da un medico convenzionatoiton
Servizio sanitario nazionale.

2.In tutti i casi di assenza per malattia la cerdifione medica e inviata per via telematica, dinedtate
dal medico o dalla struttura sanitaria che la cimsall'lstituto nazionale della previdenza sagial
secondo le modalita stabilite per la trasmissiehentatica dei certificati medici nel settore provdalla
normativa vigente, e in particolare dal decreto Betsidente del Consiglio dei Ministri previsto
dall'articolo 50, comma 5-bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con
modificazioni, dalldegge 24 novembre 2003, n. 326, introdotto dalkrticolo 1, comma 810, della legge

27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istituto € immediatamente indtrabn le medesime modalita,
all'amministrazione interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza socialg, eti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivitawiial comma 2 con le risorse finanziarie, strutaken

e umane disponibili a legislazione vigente, senza/no maggiori oneri a carico della finanza pubéli

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione péa telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiasudaktcomma 2 costituisce illecito disciplinareire,
caso di reiterazione, comporta l'applicazione deflazione del licenziamento ovvero, per i medici in
rapporto convenzionale con le aziende sanitarialilodella decadenza dalla convenzione, in modo
inderogabile dai contratti o accordi collettivi.

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordindaakussistenza della malattia del dipendente anche
nel caso di assenza di un solo giorno, tenuto cdelie esigenze funzionali e organizzative. Le déasc
orarie di reperibilita del lavoratore, entro le hjukevono essere effettuate le visite mediche diradio,
sono stabilite con decreto del Ministro per la gidabamministrazione e l'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente B&po
all'amministrazione generale del personale, sectndigpettive competenze, curano l'osservanza dell
disposizioni del presente articolo, in particolatefine di prevenire o contrastare, nell'interedetia
funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteiggc Si applicano, al riguardo, le disposizioni degl
articoli 21 e 55-sexies, comma 3.

Art. 55-octies
Permanente inidoneita psicofisica

1.Nel caso di accertata permanente inidoneita psicafi al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo Zyrama 2, 'amministrazione puo risolvere il rappatto
lavoro. Con regolamento da emanarsi, ai sensiadetblo 17, comma 1, lettera b), della legge 23
agosto 1988, n. 400, sono disciplinati, per il personale delle amninaisioni statali, anche ad
ordinamento autonomo, nonché degli enti pubbliai Baonomici: a) la procedura da adottare per la
verifica dell'idoneita al servizio, anche ad intgia dell’Amministrazione;

b)la possibilita per I'amministrazione, nei casipéiricolo per l'incolumita del dipendente interéssa
nonché per la sicurezza degli altri dipendenti glidetenti, di adottare provvedimenti di sospension
cautelare dal servizio, in attesa dell'effettuagiaiella visita di idoneita, nonché nel caso di natenc
presentazione del dipendente alla visita di idéndit assenza di giustificato motivo;



c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econamidella sospensione di cui alla lettera b), norithé
contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitivadottati dalllamministrazione in seguito
all'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per I'amministrazione, di risee il rapporto di lavoro nel caso di reiteratautd, da
parte del dipendente, di sottoporsi alla visitaldneita.

Art. 55-novies
Identificazione del personale a contatto con il putdico

1.1 dipendenti delle amministrazioni pubbliche chelgeno attivitd a contatto con il pubblico sono
tenuti a rendere conoscibile il proprio nominatmediante 'uso di cartellini identificativi o dirghe da
apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e escluso il perdenadividuato da ciascuna amministrazione sulla
base di categorie determinate, in relazione ai dbrag esse attribuiti, mediante uno o piu decdeti
Presidente del Consiglio dei Ministri o del Minster la pubblica amministrazione e l'innovazice,
proposta del Ministro competente ovvero, in relagial personale delle amministrazioni pubbliche non
statali, previa intesa in sede di Conferenza peemi@nper i rapporti tra lo Stato, le regioni e levince
autonome di Trento e di Bolzano o di Conferenz#&oStata ed autonomie locali.



